lavoro con l'avvicinarsi del
Natale.

Tuttavia l'ipermercato di
via Salassa registra una conti-
nua crescita nel volume delle
vendite: la ricerca di nuovi po-
stidi lavoro e quindi una logi-
ca conseguenza. Dalla direzio-
ne Novacoop di Vercelli pero
sono prudenti: «Per il momen-
to — rendono noto dall’ufficio
relazioni esterne — dobbiamo
affrontare picchi di lavori in
occasione delle festivita. Si
tratta quindi di assunzioni a
tempo determinato. Ma i se-
gnali sono buoni».

Attualmente le persone che
lavorano nell'ipermercato so-
no 155 (numeri da media im-

per la gastronomia, per la pe-
scheria, per il banco dell’orto-
frutta e per il rifornimento de-
gli scaffali.

Vienerichiesta una minima
esperienza nella mansione, la
disponibilita a lavorare su tur-
ni di quattro ore al giorno, dal
lunedi alla domenica con ri-
posia turnazione.

Il contratto offre un part ti-
me su turni nella fascia oraria
dalle 6 alle 22. La qualifica e di
operaio per cui come titolo di
studio e sufficiente avere la li-
cenza media. Il curriculum va
inviato alle filiali Gi Group del
territorio: sono ad Ivrea, Riva-
rolo e Chivasso.

Lydia Massia

Pagate con voucher di lavoro accessorio. Sicomincia a dicembre

P IVREA

Dovranno essere presentate
lunedi 9 e martedi 10 novem-
bre, dalle 9 alle 12,30, negli uffi-
ci del servizio politiche del la-
voro di via Cardinal Fietta 3, le
domande per accedere al ban-
do comunale del progetto "Re-
ciproca solidarieta e lavoro ac-
cessorio”. Nove i posti di lavo-
ro messi a disposizione per i
cittadini maggiormente colpi-
ti dalla crisi occupazionale. Il
progetto, promosso dal Comu-
ne, e finanziato da un contri-
buto della Compagnia di San

Paolo, e riguardera nove citta-
dini in situazione di difficolta
per via della crisi dal lavoro. Sa-
ranno tutti coinvolti in attivita
retribuite attraverso voucher
di lavoro accessorio. Sono ri-
chiesti tre lavoratori generici,
due muratori, un fabbro, due
decoratori, un autista in pos-
sesso di patente C e di abilita-
zioni per la conduzione di gru
per autocarro e per la movi-
mentazione di piattaforme di
lavoro mobili elevabili. I citta-
dini che aderiranno al bando
dovranno essere disponibili al
lavoro al Centro per l'impiego

Cassintegrati, le nuove regole Inps

Chi guadagna oltre 3.000 euro all'anno lavorando rischia di perdere |a "cassa"

Entro quali limiti I'Inps rico-
nosce il trattamento di inte-
grazione ai lavoratoriin Cassa
integrazione?

«Secondo quanto indicato
dall'Inps, il lavoratore in Cig
che presta attivita di lavoro ac-
Cessorio per un importo supe-
riore a 3.000 euro e non comu-
nica preventivamente all'Inps
lo sforamento del limite massi-
mo, decade dal diritto al tratta-
mento di integrazione. Conse-
guentemente, per il solo caso
di emolumenti da lavoro acces-
sorio che rientrino nel predetto
limite, l'interessato non sara
obbligato a presentare all'Inps
la comunicazione preventiva.
Nell'ambito della revisione dei
contratti di lavoro, il D. Lgs. n.
81/2015 agli artt. 48-50 del Ca-
po VI ha ridefinito il campo di
applicazione e la disciplina del
lavoro accessori. Le novita, che
vanno sostanzialmente nell'ot-
tica di consentire il ricorso a
prestazioni di lavoro accesso-
rio per le attivita lavorative in
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Una manifestazione di protesta per il lavoro (Archivio Sentinella)

Professionisti. it

[l prirmo fetwolk del prolessionmist |n Balls

tutti i settori produttivi, garan-
tendo, nel contempo, la piena
tracciabilita dei buoni lavoro
acquistati, consentono il ricor-
so a tale istituto per attivita la-
vorative che non danno luogo,
con riferimento alla totalita dei
committenti, a compensi supe-

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

rioria 7.000 euro nel corso diun
anno civile (in precedenza il li-
mite era di 5.000 euro), annual-
mente rivalutati sulla base della
variazione dell'indice ISTAT
dei prezzi al consumo per le fa-
miglie degli operai e degli im-
piegati. Mentre la prestazione

resa nei confronti di ciascun
imprenditore commerciale o
professionista, fermo restando
il limite dei 7.000 euro annui,
non puo comungue superare I
2.000euro.

Per I'acquisto dei voucher bi-
sogna fare un distinguo tra i
committenti imprenditori e li-
beri professionisti e commit-
tenti non imprenditori o profes-
sionisti. [ primi possono acqui-
stare i buoni esclusivamente at-
traverso: 1. La procedura tele-
matica Inps (cosiddetto vou-
cher telematico); 2. Tabaccai
che aderiscono alla convenzio-
ne Inps-Fit e tramite servizio in-
ternet Banking Intesa Sanpao-
lo; 3. Banche popolari abilitate.

Di converso, i committenti
non imprenditori o professioni-
sti possono continuare ad ac-
quistare i buoni, oltreché attra-
verso i canali sopra descritti,
anche presso gli Uffici Postali
ditutto il territorio nazionale».

FabioFerrara
(dottore commercialista)

la Sentinella

del Canavese

diIvrea, essere residenti in cit-
ta (italiani e stranieri, con per-
messo di soggiorno) e in pos-
sesso di una certificazione Isee
non superiore a 25mila euro e
non dovranno avere partecipa-
to all'ultima edizione del ban-
do. Non potra partecipare pill
di un componente per uno
stesso nucleo famigliare. Le
persone selezionate saranno
retribuite con i voucher di la-
voro accessorio del valore no-
minale pari a 10 euro com-
prensivi delle quote destinate
a Inail e Inps, per un valore
netto equivalente a 7,50 euro.

LAVORO

Assunzione dei disabili
Cambiano le regole
conil Jobs Act

Le aziende da 15 a 35 dipen-
denti hanno I'obbligo di assu-
mere un lavoratore disabile, a
partire da quando?

«ll D.Lgs. n. 151/2015 attua il
Jobs Act dettando le regole per
la razionalizzazione e revisione
di procedure e adempimenti in
materia di inserimento delle
persone con disabilita. Si e pro-
ceduto, infatti, a innovare quan-
to previsto dalla Legge 12 marzo
1999 n. 68, per snellire la buro-
crazia e favorire il lavoro dei di-
sabilita. Le novita vanno dall'ob-
bligo di avere un lavoratore disa-
bile nelle aziende che occupano
tra le 15 e le 35 unita (eliminan-
do la causale della "nuova as-
sunzione' ), alla facolta per tutti
i datori di lavoro con un tasso di
rischio Inail superiore a 60 per
mille, di poter optare per l'eso-
nero pagando 30,64 euro al gior-
no per ciascun lavoratore non
assunto. Inoltre si potra assume-
re lavoratori con disabilita attra-
verso chiamata nominativa.

FabioFerrara

Contrattoatempo
determinato.

L'OFFERTA
Due operai edili
con esperienza

BME Synergie ItaliaSpA,
filiale di lvrea, cerca per
cliente che operanel
settore edile: due operai
edili. Sioccuperanno di
coperturatetti e lavori
edili vari. Chiesta
esperienza.Si offre
contratto in
somministrazione di
duratadadefinire. Luogo
dilavorolvreae
Canavese.

DIVORZIO

Come funziona
['assegno
"una tantum”

Come si esplica la possibilita di
dare un assegno divorzile una
tantum?

«In un'ottica di definizione
bonaria del divorzio i coniugi
possono definire le rispettive ra-
gioni di dare e avere con un asse-
gno divorzile una tantum, cioe
con l'attribuzione di una unica
somma di danaro o con il trasfe-
rimento di diritti immobiliari. In
tale ultimo caso la causa del tra-
sferimento deve essere sempre
I'assolvimento dell'obbligo di
mantenimento ex art. 5 comma
8 della legge sul divorzio, altri-
menti si verificherebbe un'attri-
buzione senza causa o una cau-
sa donationis. La decisione di
corrispondere il mantenimento
divorzile in unica soluzione ini-
bisce per il futuro la proposizio-
ne di qualsiasi domanda di con-
tenuto economico. Ad esempio
non si potra chiedere la revisio-
ne dell'assegno medesimo, né la
quota sul Tfr dell'ex coniugen».

Andrea Giordano
(avvocato)
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