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sto un attestato di docenza alme-
no triennale e la laurea speciali-
stica. Per partecipare alle sele-
zioni occorre iscriversi sul sito di
Info Jobs che fornira le indica-
zioni per le selezioni. Per il mo-
mento ci sono gia 34 iscritti a
fronte di 7 posti vacanti.

Sono cinque i centri di forma-
zione professionale in Canave-
se, ma alcuni hanno pit sedi di-
slocate in vari Comuni sul terri-
torio. E sono tutti accreditati
con la regione Piemonte. E il ca-
so del Ciac con sedi ad Ivrea, Ri-
varolo, Valperga e Cirie. Stesso
discorso per il Cnos - Fab, che ol-
tre al centro di San Benigno di-
retto da Carlo Vallero, ha sedi a
Torino. «Al nostro interno - spie-
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succursale nella frazione Ca-
stelrosso di Chivasso. A Cuorgne
esiste il Cesma, centro di forma-
zione e di cultura. A Chivasso in
via Demetrio Cosola si trova il
Consorzio formazione Canave-
se. Realta emergente & il centro
Essenzialmente, presente da
molti anni a Torino, che ha aper-
to una filiale a Rivarolo in via Val-
lero. Tra 1 molteplici corsi che
propone ci sono anche quelli in
materia di sicurezza e di primo
soccorso aziendale, sempre piu
richiesti dopo l'introduzione
delle nuove normative. Da qui
I'esigenza di docenti preparati
sul tema in modo da far decolla-
relcorsl.

Lydia Massia

P IVREA

Tour dell'assessore regionale
al Lavoro e formazione profes-
sionale Gianna Pentenero per
incontrare i dipendenti dei
centri per I'impiego del Pie-
monte. Obiettivo del calenda-
rio di visite e spiegare ai dipen-
denti come sara riorganizzata
la rete regionale dei servizi per
il lavoro, in seguito all'appro-
vazione della Legge regionale
sul riordino delle funzioni am-
ministrative delle province e
alle novita introdotte dal Jobs
act. «L.a Regione - spiega Pen-
tenero - svolge un ruolo di pri-
mo piano nella gestione delle

politiche attive del lavoro, at-
traverso 1 centri per l'impiego.
In attesa che vengano definiti i
compiti della nuova agenzia
nazionale per | occupazione,
dal 1° gennaio 2016 il persona-
le deicentri (poco meno di 500
persone) viene temporanea-
mente assegnato all'Agenzia
Piemonte Lavoro, ente stru-
mentale della Regione. Un'al-
tra novita riguarda, inoltre, i
circa 200 dipendenti che si oc-
cupavano di politiche attive e
formazione professionale nel-
le province, che ora passano
direttamente in capo alla Re-
glone». «S1 tratta - aggiunge
I'assessore - di un processo di

[icenziamenti, cosi la conciliazione

Come funziona il nuovo tipo di indennizzo introdotto dalla riforma del lavoro

Cosa prevede I'offerta di conci-
liazione dopo il licenziamen-
to?

«[l nuovo contratto a tutele
crescenti introdotto dal Dise-
gno di legge 23/2015 prevede
I'utihzzo di un nuovo istituto
conciliativo non obbligatorio a
cui possono ricorrere i datori di
lavoro al fine di offrire ai propri
dipendenti a cui viene intimato
un licenziamento, una somma
di denaro per evitare il giudizio
sulla legittimita del licenzia-
mento.

L'offerta di indennizzo econo-
mico puo riguardare solo: a) la-
voratori assunti con contratto a
tempo indeterminato dal 7 mar-
zo 2015; b) tutti i dipendenti gia
assunti con contratto a termine
o di apprendistato se tali rap-
porti vengono convertiti, dal 7
marzo 2015, in un contratto a
tempo indeterminato; c) tutti i
dipendenti, inclusi quelli gia in
servizio prima dell'entrata in vi-
gore del decreto, del datore che,
con una nuova assunzione, dal
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Nuoveregole perilicenziamenti
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7 marzo 2015 in poi, superailb
dipendenti nel Comune o nell’
unita produttiva, oi 60 in tutto.
L'offerta di conciliazione fa-
coltativa deve giungere entro i
termini di impugnazione del li-
cenziamento (60 giorni), In una
delle sedi ex art. 2113, co. 4, del

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

codice civile (Dtl, sede sindaca-
le) o davanti a una commissione
di certificazione per un importo,
esente da qualsiasi tipo di impo-
sizione fiscale e contributiva, pa-
ri a una mensilita della retribu-
zione di riferimento per il calco-
lo del Tfr per ogni anno di servi-

7zio, in misura non inferiorea 2 e
non superiore a 18 mensilita;
nelle Piccole e medie imprese
(Pmi) tale importo & dimezzato
e non puo superare le 6 mensili-
ta. Se il dipendente accetta l'as-
segno si ha l'estinzione del rap-
porto alla data del recesso e la
sua rinuncia all'impugnazione
anche se questa e stata gia pro-
posta.

Sul nuovo istituto il Ministero
del Lavoro si e espresso preci-
sando che sono ammessi alla
fruizione della Naspi - Nuova
Assicurazione sociale per 1'im-
piego - ancheilavoratori che ab-
biano accettato |'offerta econo-
mica del datore dilavoro. Quest'
ultima specificazione ¢ molto
importante perché riconferma
la distinzione fatta dal legislato-
re tra il momento negoziale indi-
viduale tra azienda e lavoratore
e intervento del sistema del wel-
fare a sostegno dei disoccupa-
tin,

Fabio Ardau
(consulente del lavoro)

la Sentinella

del Canavese

i

riorganizzazione complesso
che ci pone di fronte a diverse
sfide: wvalorizzare al meglio
competenze e professionalita
del personale e, al tempo stes-
50, uniformare regole e moda-
lita di gestione dei servizi per il
lavoro, spesso diverse da pro-
vincia a provinciar. Il program-
ma di incontri mira quindi a fa-
re il punto della situazione nei
diversi territori e a condividere
con i lavoratori i cambiamenti
in atto.

Mercoledi 20 alle 8.30 1'as-
sessore sara a Chivasso, In
Lungo Piazza D'Armi 6, giove-
di21 alle 15.30a Ivrea, in corso
Vercelli 138.

CREDITO /1

Contro l'usura
attenzione
a1l limit1 trimestrali

Per evitare l'usura bancaria,
cosa prevede la normativa in
merito ai tassi soglia?

«Un'altra banca e stata con-
dannata per usura. Il Tribunale
di Rovereto ha dato torto a una
banca locale a favore di un so-
cieta immobiliare che aveva sti-
pulato un mutuo ipotecario a
tassi troppo elevati. La legge pre-
vede che il costo complessivo di
un prestito non possa superare
determinati livelli, chiamati tas-
si soglia e pubblicati con caden-
za trimestrale. Spesso le banche
violano la normativa, forti del
fatto che sono ancora pochi gli
utenti bancari che decidono di
fare causa a una banca. La sen-
tenza riequilibra questa situa-
zione, fornendo un'interpreta-
zione favorevole ai correntisti:
per il raggiungimento del tasso
soglia devono considerarsi non
solo gli interessi corrispettivi,
ma anche gli interessi moratori
stabiliti alla stipula del mutuo».

Alessandra Paci
(avvocato)
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domenicacon riposo
compensativo. Si offre
contrattoatempo
determinatoiniziale con
possibilitadi proroga.

CANAVESE
Saldatore afilo
con esperienza

BHE Randstad cercaun
saldatore afilo perazienda
del Canavese. Viene chiesta
esperienzapregressanella
stessa mansione dialmeno
5anni, buonaconoscenza
del disegno tecnicoe
flessibilita. Contratto di
somministrazione con
possibilita di proroga.

CREDITO /2

A chi serve

il recente accordo
anti-debiti

Cosa sono gli accordi di com-
posizione della crisi da so-
vraindebitamento?
«Sono stati introdotti (con la
L. 3/12) per aiutare chi e in dif-
ficolta economica e finanzia-
ria. Si tratta di uno strumento
rivolto alle aziende non fallibi-
li (conricavi inferiori a 200.000
euro negli ultimi 3 anni, attivo
interiore a 300.000 euro negli
ultimi 3 anni, debiti inferiori a
500.000 euro), agricole, agli au-
tonomi, agli enti non commer-
ciali; in precedenza, in caso di
crisi, potevano solo effettuare
trattative singole con 1 diversi
creditori, rimanendo esposti a
pignoramenti senza poter
chiudere complessivamente
l'intera situazione debitoria. Il
rischio di "aggressione"” da par-
te dei creditori poteva poi pro-
seguire anche in futuro. Que-
sti accordi consentono di pren-
dere in esame tutti i debiti, of-
frendo quanto si riesce a paga-
re, con grande flessibilita».
Alessandra Paci
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