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esempio —spiegano dall'azien-
da, che ha sede a Torino -.
Questo e un aspetto che sara
valutato strada facendo a se-
conda delle esigenze». L'an-
nuncio e motivato dal turn
over: i nuovi autisti subentre-
ranno ai conducenti ormai
prossimi alla pensione, e sa-
ranno scelti in funzione di una
serie di colloqui, test, prove e
simulazioni progressivi. Moda-
lita, questa, adottata da Gtt in
occasione dell'ultima selezio-
ne avvenuta lo scorso mese di
giugno, che ha portato all'inse-
rimento di 100 autisti, in accor-
do con i sindacati (prima vale-
va il concorso). Oggi Gtt conta
2350 conducenti dilinea.
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di guida di autobus in servizio
pubblico di linea sul territorio
servito dall’azienda. | requisiti
richiesti sono il diploma di
istruzione secondaria di secon-
do grado o qualifica professio-
nale triennale (in passato era
previstala sola licenza media),
oltre alla patente di guida di ca-
tegoria DE e relativa CQC (Car-
ta di qualificazione del condu-
cente). E necessario essere na-
ti dal primo gennaio 1976 in
avanti, dunque avere al massi-
mo quarant anni di eta. Se ex-
tracomunitari, occorre regola-
re permesso di soggiorno in
corso di validita. Di carattere
generale gli altri due requisiti
richiesti: non aver subito con-
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fornira comunicazioni ai can-
didati, anche con preavviso mi-
nimo di 24 ore, esclusivamente
via e-mail all'indirizzo di posta
elettronica comunicato nel
form di adesione presente sul
suo sito.
Come candidarsi
Le domande vanno inviate a
Gtt entro la mezzanotte del 29
febbraio. Come gia nella prece-
dente selezione, andranno ca-
ricate esclusivamente online
tramite la sezione specifica del
sito internet www.gtt.to.it/
cms/gtt/lavora-con-noi.
L'azienda precisa che tutte
le domande pervenute con al-
tre modalita non saranno pre-
se in considerazione.
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nel settore metalmeccanico

D IVREA

Doppia possibilita nel settore
metalmeccanico per i canave-
sani, proposta dall'agenzia
Randstad, filiale di Ivrea, per
conto di aziende sue clienti.

Si cercano addetti ai torni e
centri di lavoro/frese a con-
trollo numerico per aziende
del settore metalmeccanico.
Viene richiesto diploma di peri-
to meccanico (anche neo-di-
plomati) o qualifica tecnica ine-
rente al settore, buona cono-
scenza del disegno meccanico,
dei principali strumenti di mi-

Macchinari, un super-ammortamento

La Legge di Stahilita incentiva gli investimenti delle imprese nei beni strumentali

In cosa consiste il super am-
mortamento previsto dalla leg-
ge di stabilita?

«Il cosiddetto super ammor-
tamento e previsto dal comma
91 dell'articolo unico della Leg-
ge di Stabilita e si applica a nuo-
vi beni strumentali acquistati
dal 15/10/2015 al 31/12/20186,
includendo anche i canonidilo-
cazione finanziaria e |'acquisto
dibeniinleasing. Ai fini fiscali, i
costi di acquisizione sono mag-
giorati del 40%: se ad esempio
un'impresa acquista un mac-
chinario che costa mille euro,
con coefficiente di ammorta-
mento al 10% per dieci anni,
con il super ammortamento ap-
plica una deduzione al 14%, in-
vece cheal 10%:

Ai fini delle imposte sui reddi-
ti, per i soggetti titolari di reddi-
to d'impresa e per gli esercenti
arti e professioni che effettuano
investimenti in beni materiali
strumentali NUOVI dal
15/10/2015 al 31/12/ 2016, con
esclusivo riferimento alla deter-
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Macchinari industriali

Professionisti.it

Il primea nebwork ded professianisti in lkalia

minazione delle quote di am-
mortamento e dei canoni di lo-
cazione finanziaria, il costo di
acquisizione ¢ maggiorato del
40%. Non sono agevolati altri in-
vestimenti, tra i quali |'acquisto
di immobili (fabbricati e costru-
zioni) .

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

In attesa di dettagli operative,
anche da parte delle Entrate, si
deve ritenere che il super am-
mortamento possa essere utiliz-
zato anche da chi calcola le tas-
se in Regime dei minimi. Si sot-
tolinea che questo vale solo per
i "vecchi minimi", perché il nuo-

vo sistema con aliquota al 15%
non consente ammortamenti
dal momento che l'imponibile
si calcola in modo forfettario.
Dicontro, il vecchio Regime dei
minimi al 5% si applica all'im-
ponibile calcolato nel modo tra-
dizionale. Da gennaio 2016 il re-
gime al 5%, e andato in soffittae
si puo scegliere solo il nuovo si-
stema, tuttavia chi e entrato nel
vecchio Regime dei minimi ne-
gli anni scorsi fino a naturale
scadenza puo continuare ad ap-
plicare il vecchio sistema al 5%,
usufruendo anche del super
ammortamento. Il nuovo Regi-
me dei minimi alza 1'aliquota al
15%, ma cambia il modo di cal-
colare I'imponibile, che & forfet-
tario (non si sottraggono dai ri-
cevile spese). Per ciascuna cate-
goria di Partite Iva sono fissati
dei coefficienti da applicare al
reddito annuo, in base ai quali
si calcola l'imponibile a cui si
applical'aliquota del 15%».
FabioFerrara
(dottore commercialista)

la Sentinella

del Canavese

sura, autonomia nel cambiare
gli inserti, correzioni a bordo
macchina e precedente lavora-
tivo nella mansione di almeno
2 anni. Ai candidati si offre con-
tratto di somministrazione con
possibilita’ di proroga.

C’e poi la richiesta di un ad-
detto reparto attrezzeria, sem-
pre nel settore metalmeccani-
co. Viene chiesta un ottima co-
noscenza del disegno meccani-
co ed esperienza pregressa nel-
la mansione di almeno 5 anni.
Offerto un contratto di sommi-
nistrazione con possibilita di
proroga.

PROFESSIONI

Tutt gli avvocati
adesso possono
anche farsi lo spot

In che modo I'aggiornamento
del codice deontologico foren-
se riconosce maggiore liberta
all'avvocato che vuole pubbli-
cizzarsi?

«[l Consiglio nazionale foren-
se il 22 gennaio ha approvato la
modifica dell'articolo 35 del Co-
dice deontologicoriguardanteil
dovere di corretta informazione
dell'avvocato. In particolare, si
e provveduto ad abrogare i com-
mi9e 10 dell'art. 35, aprendo al-
la liberta dei mezzi comunicati-
vi ed eliminando il riferimento
specifico alla disciplina dei siti
web. Infatti, si prevede che I'av-
vocato puo dare informazioni
sulla propria attivita professio-
nale qualunque sia il mezzo uti-
lizzato. Per ottenere cio, e stato
necessario abrogare il comma 9
dell'art. 35 che prevedeva: "L'av-
vocato puo utilizzare, a fini in-
formativi, esclusivamente i siti
web con domini propri senza
re-indirizzamento”.

Fabio Benatti
(avvocato)

BMMW Randstad Italia, filialedi
Venaria per aziendacliente
del settore automotive
cerca unaddetto macchine
Cncin possesso didiploma
di Perito meccanico. |l
candidato trairequisiti
deve avere un’ottima
conoscenzadel disegno
meccanico e dei principali
strumenti di misura. Inoltre
ottima conoscenzadei
linguaggi di
programmazione Fanuc,
Selca, Heidenhain.
Necessariaesperienzanella
stessa mansione. Zonadi
lavoro: basso Canavese. Si
offre contratto a tempo
determinato.

OCCUPAZIONE

Regole per l'indennita
Conla Naspi

si cumulano 1 lavoretti

Cumulabilita del lavoro acces-
sorio con indennita di disoccu-
pazione Naspi: come funziona?
«Le indennita di disoccupa-
zione Naspi e le prestazioni inte-
grative del salario sono intera-
mente cumulabili con i compen-
si derivanti dallo svolgimento di
lavoro occasionale di tipo acces-
sorio nel limite di 3.000 euro
I'anno. Per i compensi che supe-
rino questo limite, deve essere
applicata la disciplina ordinaria
sulla compatibilita ed eventuale
cumulabilita parziale della retri-
buzione con la prestazione di di-
soccupazione. A detta ipotesi si
riferisce la disposizione della cir-
colare Inps n. 142 del 2015 se-
condo la quale il beneficiario
dell'indennita Naspi e tenuto a
comunicare all'lnps entro un
mese dall'inizio dell'attivita di la-
VOTO accessorio o, se questa era
preesistente, dalla data di pre-
sentazione della domanda di
Naspi, il compenso derivante

dall’attivita».
Fabio Ferrara
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