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rie agenzie completo di foto-
grafia: in alcuni casi non viene
richiesta un’esperienza prece-
dente, mentre per altre situa-
zioni occorre una laurea trien-
nale in scienze motorie e la co-
noscenza almeno della lingua
inglese. Viene richiesta la di-
sponibilita di lavorare all'este-
o e una spiccata attitudine co-
municativa. La formazione av-
viene poi direttamente sul po-
sto. I profili ricercati spaziano
dal classico animatore nei vil-
laggi turistici e nei campeggi,
in Italia ed all'estero, maanche
nei centri estivi, organizzati a
Torino ed in provincia. (Li cer-
ca la Lancillotto e I’Asd Poli-
smile di di Torino). Per prose-
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Oltre ad animatori il parco cer-
ca personale nel settore artisti-
co (con nozioni di giocoleria,
mino, magia, danza e canto)
addetti alla ristorazione, alle at-
trazioni, all’accoglienza, com-
messe e personale da destina-
re al Sea life aquarium. Nel lun-
go elenco delle offerte compa-
iono il Cafe teatro: associata
con Projet 79 e con il marchio
di animazione e spettacolo Art
&show, gestisce direttamente
ristoranti, pizzerie, bar, gelate-
rie presso centro vacanze in fa-
mose localita turistiche in Ita-
lia. Tra le agenzie di lavoro figu-
rano Villaggi &tribu, che sele-
ziona animatori anche senza
esperienza a Torino e in tutta
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specifica, ma per una professio-
ne. Saranno poi gli esperti delle
risorse umane che decideran-
no la destinazione in funzione
delle disponibilita, del profilo
ed ovviamente delle esigenze
dei villaggi. Ricco infine il ven-
taglio di offerte della Darwin-
staff, che seleziona animatori
ed assistenti turistici sia per la
stagione estiva che per quella
invernali. Si cercano anche sce-
nografi, coreografi, dj, tecnici
audio, costumisti, ballerini e
cantanti.

L'elenco completo delle
agenzie, e delle associazioni si
trova sul sito Informagiovani
del Comune di Torino.

Lydia Massia

320 posti per allievi vice ispettori |

P ROMA

Eindetto un concorso pubblico,
per esami, per 320 posti di allie-
vo vice ispettore del ruolo degli
ispettoridella Polizia di Stato.

Il concorso e rivolto ai cittadi-
ni italiani, in possesso dei diritti
politici, che non hanno ancora
compiuto 1 32 anni. I candidati
devono essere in possesso di di-
ploma di istruzione secondaria
che consenta l'iscrizione ai cor-
si per il conseguimento del di-
ploma universitario. Inoltre de-
vono avere idoneita fisica, psi-
chica ed attitudinale al servizio

dipolizia.

Nel caso in cui il numero del-
le domande di partecipazione
sia superiore alle 5000 unita,
verra effettuata una prova prese-
lettiva, per determinare il nume-
ro dei candidati da ammettere
alle successive prove. Le do-
mande di partecipazione do-
vranno essere inviate entro gio-
vedi 21 gennaio, utilizzando
esclusivamente la procedura
online disponibile sul sito della
Polizia di Stato. Il bando com-
pleto (.pdf) e disponibile sul si-
to: www.poliziadistato.it/artico-
10/40800/
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RIVAROLO
Parrucchiere
per salone

HE Openjob cercaper
un’aziendasuaclienteun
parrucchiere/aperun
salone uomo-donnadi
Rivarolo.Si occuperadi
accoglienzaclienti,
shampoo, taglio, colorazione
e piega. Requisitirichiesti:
esperienzaalmeno annuale
nellamansione. Si offre
contratto iniziale atempo
determinato con possibilita
di proroga.

Rifiuta il part time? Non licenziabile  Newumeo | sonoreocasn
per I'inflazione oli accordi truffaldini

Il Jobs act tutela chi non accetta la trasformazione dell'orario di impiego dell’anno 2015 presi trai coniugi

A causa dell'incremento dell'in-
flazione, ci sara un incremento

Se un lavoratore dipendente ri-
fiuta la trasformazione del suo

pendente con rapporto a tempo
pieno occupato in unita produt-
tive site nello stesso ambito co-

Gli accordi presi dai coniugi in
sede di separazione o divorzio
sono revocabili?

rapporto in part-time puo esse-
relicenziato?

«Una recente sentenza della
Cassazione e stata chiamata a
giudicare in merito alla legittimi-
ta del datore di lavoro di licen-
ziare il lavoratore che si era op-
posto allarichiesta di trasforma-
zione del rapporto da full-time a
part-time. Nello specifico il dato-
re di lavoro riteneva che i motivi
di crisi aziendale legittimavano
lafondatezzadellarichiesta, allo
scopo di salvaguardare il posto
di lavoro, e pertanto vedendosi
negare il consenso della lavora-
trice adottava provvedimento ri-
solutivo di licenziamento per
motivi economici. La lavoratrice
addiceva al giudice invocando la
disciplina di tutela in base alla
quale il proprio rifiuto di trasfor-
mare il rapporto a tempo pieno
in tempo parziale (o viceversa)
non costituisce giustificato moti-
vo dilicenziamento.

La disciplina del contratto a
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Impiegati al lavoro (Archivio)
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tempo determinato € ora conte-
nuta nel Jobs Act renziano e ha
in pratica soppiantato le norme
di cui al D. Lgs. 61/2000. L'art. 6
del nuovo disposto normativo
disciplina il lavoro supplementa-
re, il lavoro straordinario e le
clausole elastiche e dispone che

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

il rifiuto del lavoratore di concor-
dare variazioni dell'orario di la-
VOTO non costituisce giustificato
motivo dilicenziamento. In caso
di assunzione di personale a
tempo parziale il datore di lavo-
ro & tenuto a darne tempestiva
informazione al personale gia di-

munale, anche affiggendo un av-
viso nella bacheca aziendale e a
prendere in considerazione le
domande di trasformazione a
tempo parziale dei rapporti dei
dipendentia tempo pieno.

La Corte di Cassazione ha per-
tanto ritenuto che l'analisi ope-
rata dalla Corte d'Appello non e
stata adeguata al fine di chiarire
se effettivamente la situazione
di crisi aziendale fosse tale da
non tollerare il mantenimento
della prestazione della lavoratri-
ce a tempo pieno. Non e stato va-
lutato e giudicato il nesso causa-
le tra le esigenze economico-or-
ganizzative e il licenziamento,
per tale motivo ha "cassato” la
sentenza e rinviato ad altro giu-
dice il compito di decidere se
sussista o meno il giustificato
motivo oggettivo di licenziamen-
to sulla base di tali premesse».

Fabio Ardau
(Consulente del lavoro)

la Sentinella

del Canavese

degliimporti pensionistici?

«[l primo dicembre scorso e
stato pubblicato in Gazzetta uffi-
ciale il Decreto interministeriale
del 19 novembre che ha determi-
nato il valore della variazione
percentuale per il calcolo dell’
aumento di perequazione delle
pensioni per lil 2015 (dal 1° gen-
naio 2016), nonché il valore defi-
nitivo della variazione percen-
tuale da considerarsi per I'anno
2014, (dal 1° gennaio 2015). I da-
ti mostrano a sorpresa che la va-
riazione percentuale, con eftet-
to dal 1° gennaio 2016, e pari a
zero. E un dato provvisorio, cal-
colato sui primi 9 mesi del 2015,
e bisogna attendere il prossimo
anno per la perequazione defini-
tiva. All'art. 1 del D.I. viene indi-
cato il dato definitivo per il cal-
colo della perequazione delle
pensioni per 'anno 2014: +0,2%
dal 1° gennaio 2015».

FabioFerrara
(dottore commercialista)

«La sentenza che ha recepito

accordi di separazione consen-
suale o di divorzio congiunto,
puo essererevocata se siscopre
che uno dei coniugi abbia dolo-
samente occultato le sue condi-
zioni patrimoniali per ottenere
condizioni economiche piu fa-
vorevoli. E quanto emerge dalla
sentenza della Cassazione n.
8096 del 21 aprile 2015 sul caso
di un ex marito che aveva simu-
lato lavendita della sua azienda
per poi farla riacquistare dalla
sua nuova compagna. Con que-
sto espediente era riuscito a
concordare un assegno di man-
tenimento in favore della mo-
glie pit contenuto rispetto alla
sua reale capacita patrimonia-
le. Las moglie ha ottenuto la re-
vocazione della sentenza: ha di-
mostrato che la vendita della so-
cieta era simulata.

Anna Maria Ghigna
(avvocato)
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