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click le attivita commerciali
del territorio. Dovra quindi
avere, oltre ad una grande pas-
sione per la fotografia, una
buona predisposizione alle
pubbliche relazioni, e la cono-
scenza di almeno una lingua
straniera (inglese, francese, o
spagnolo). Per il lavoro in Ita-
lia il contratto & a tempo deter-
minato con una retribuzione
fissa mensile che, per la prima
stagione, parte da un minimo
di 800 euro lordi, ad un massi-
mo di 1.300 euro nel caso di fo-
tografi con esperienza. Sono
perd previste provvigioni, in
parte anticipate, e poi a saldo

tenuti idonei si passera ad un
colloquio durante una delle
tappe di selezione che 'azien-
da organizza in tutta ltalia.
Quindi ad un ulteriore selezio-
ne con prove pratiche, che si
svolgera in due giorni diretta-
mente in azienda, a Torino. La
spesa sostenuta dal candidato
per quest'ultima selezione & a
carico dell'azienda, per chiar-
riva da fuori Torino. Perinfo: Il
gruppo digitale via Spalato
59/f Torino. Telefono 011
19700708. Sito https://ilgrup-
podigitale.intervieweb.it/cae-
er.php.

Lydia Massia

D TORINO

Per poter avere piu chance di
trovare lavoro & sempre pill im-
portante conoscere le lingue e
I'informatica. Sono realizzati,
nellasede di corso Trapani a To-
rino, corsi dilingue, informatica
e comunicazione co-finanziati
dalla Citta metropolitana di Tori-
no.
Attraverso i voucher finanzia-
ti all'80% dalla Citta Metropolita-
nadi Torino gli occupati pagano
solo il 20%. Se il lavoratore si tro-
va in mobilita o in cassa integra-
zione straordinaria il corso & gra-

tuito.

Ecco nel dettaglio i corsi: 120
ore di corso di informatica, co-
sto 264 euro. 60 ore di corso di
lingua con insegnanti madrelin-
gua o pari: 132 euro. 40 ore di
corso di tecniche di comunica-
zione - pnl o modulo word -
excel: 88 euro. Sono in partenza
corso di inglese a tutti i livelli,
francese (principiante, pre-in-
termedio), spagnolo (principian-
te, pre intermedio), tedesco
principiante. Tutti i corsi di lin-
gue hanno una durata di sessan-
ta ore. Cisono poi corsi di tecni-
che di comunicazione in pubbli-

Part-time agevolato, come e perché

La novita riguarda solo i lavoratori del settore privato. La procedura € complessa

Cos'¢ il part-time agevolato, e
in che modo incentival'invec-
chiamento attivo previsto dal-
laLeggedi Stabilita 20162

«Il 13 aprile i ministri del La-
voro e dell'Economia hanno
firmato il decreto attuativo che
punta a incentivare "l'invec-
chiamento attive" introdotto
dalla Legge 28 dicembre 2015
n.208 meglio nota come Legge
di Stabilita 2016. La via speri-
mentale che ha scelto il legisla-
toreriguarda esclusivamente il
settore privato, esclusi quindii
dipendenti della pubblica am-
ministrazione. Per la richiesta
del beneficio occorre che il sog-
getto soddisfi necessariamen-
te tre requisiti. [1 primo & che
abbia stipulato un contratto a
tempo indeterminato e full-ti-
me, rimangono esclusi quindi
tutti i lavoratori dipendenti
che non "possiedono il posto
fisso", che negli ultimi anni so-
no aumentati esponenzial-
mente. La seconda condizione
necessaria & che il lavoratore

Chiévicino alla pensione potra lavorare gli ultimi anni part-time
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abbia raggiunto il requisito mi-
nimo contributivo per la pen-
sione di vecchiaia attualmente
prevista ovvero venti anni di
contributi, Infine occorre il
soddisfacimento del requisito
anagrafico entro e non oltre il
31 dicembre 2018.

Chiarite le condizioni neces-
sarie vediamo ora come deve
comportarsi il lavoratore che
vuole beneficiare del "part-ti-
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butivo e anagrafico, per farlo

ha diverse alternative. La pri-
ma e richiedere il certificato in
modo telematico sul sito dell'
ente previdenziale, cid presup-
ponecheillavoratore abbia gia
ottenuto il "Pin Inps". In alter-
nativa il lavoratore potra recar-
si presso un patronato o presso
una sede dell'istituto previden-
ziale. Quindi lavoratore e dato-
re di lavoro devono firmare il
contratto di riduzione dell'ora-
rio che prende il nome di "con-
tratto di lavoro a tempo parzia-
le agevolato", che poi il datore
dilavoro trasmettera il contrat-
to alla Direzione territoriale
del lavoro che entro cinque
giorni lavorativi dovra rilascia-
re il provvedimento di accesso
al beneficio. Acquisito il prov-
vedimento il datore di lavoro
dovra trasmettere istanza tele-
matica all'Inps che entro cin-
que giorni lavorativi dovra ac-
i o gan-
Annulla
Blmi
(consulentedel lavoro)

la Sentinella

del Canavese

co —pnl (programmazione neu-
ro linguistica) (40 ore), informa-
ticaword —excel (40 are).

1libri di testo e il materiale di-
dattico verranno forniti gratuita-
mente. Per chi avesse dubbi sul
proprio livello di conoscenza
della lingua sara possibile svol-
gere un test di valutazione. QOra-
rio corsi: 18.30 - 21.30; sabato
mattina9 - 12. Sede corsi: Effetto
Formazione, corso Trapani 25 a
Torino (a 5 minuti dalla fermata
Rivoli della metropolitana).

Info e iscrizioni: 0110438130.
info@effettoformazione.it. Sito:
www.effettoformazione.it

INVESTIMENTI
Risparmiatori
salvi se labanca
non firma

L'assenza della firma della ban-
ca nel contratto quadro, pud
salvare il risparmiatore che ha
effettuato investimenti errati?
«Con due recentissime sen-
tenze, lan.5919del 24.03.2014 e
lan. 7068 del 11.04.2016, la Cas-
sazione ha riconosciuto la nulli-
ta dell'operazione di investi-
mento per difetto del contratto
quadro di cui all'art. 23 Tuf. In
particolare nei casi in questione
il contratto quadro recava uni-
camente la firma del cliente e
non quella della banca. La nulli-
ta del contratto quadro incide
poi sulla validita dell'ordine di
acquisto. A fronte delle difese
della banca di considerare i do-
cumenti esecutivi del contratto
(es. estratti conto) come manife-
stazioni di volonta equivalenti
alla firma, la stessa Corte lihari-
tenuti insufficienti a dar luogo
alla stipulazione di un contratto
la cui forma scritta é richiesta a
penadinullita».
Fabio Benatti
(avvocato)

Casaseleziona per punto
vendita di Banchette due
addetti/e alle vendite.E’
chiestoildiplomadi
scuolasuperiore. Si
occuperannodigestireil
reparto

affidatoe saranno
responsabilediun'area
per quantoriguardagli
spazi, e le merci. Avra
rapporticonil direttore di
filiale. Richiesta
flessibilita,

buone capacita
organizzative . Costituira
titolo preferenziale
pregressa esperienza.

PAGAMENTI

Carte di credito,
come tutclarsi
dalle truffe

Come ci si tutela in caso in cui
si & vittima della truffa infor-
matica, come phishing o il fur-
todicartedicredito?

«Il phishing & una truffa in-
formatica che permette ai ma-
lintenzionati di carpire tramite
email i dati di accesso al servi-
zio di home banking. Recente-
mente I'Arbitro bancario finan-
ziario (Abf) Collegio di Milano
nella seduta del 26 gennaio
2016 ha condannato labancaal
pagamento a favore del rispar-
miatore vittima di phishing del-
la somma indebitamente sot-
tratta di 8.196 euro. L'Abf ha
stabilito che, qualora l'utilizza-
tore del servizio neghi di aver
autorizzato un'operazione di
pagamento, grava sull'interme-
diario l'onere di provare che
I'operazione stessa & stata au-
tenticata, correttamente regi-
strata, contabilizzata e che non
si siano verificati malfunziona-
menti delle procedures».

Fabio Benatti
(avvocato)




