ik, :m-ﬁmm a.rrhllﬂ-
tura o diplomi in perito infor-
madico, Lo specialist planning
Bocontrod si asceniperi i anrivie
i amnealli=i, elabsornzione dei dati
redigendo documenti di sinte-
si. Il vechnbcal architet vered in-
sefito piells strttara tecnlea di
Rgi con 'ohiciiio di analizza-
e, propore & implementare
muwe soluzioni nell’ambito
xkll'wolu:-:lui-}: dell’'archivert-
m i
Llﬂliﬂlh‘imlrl:ﬂ;ﬂqﬂt"nm-
stione affiancherd il responsi-
beilee iy pacivind di analisi. elalo-
mzione ded daii, Lo specialist
electrondc data processing da-
vri gestine § piand di produzio-
e ded Mussl e sl occuperh della

::iui:n an sibe o ;!I.'Il remii, 11
fromt end web developer mi-
ghinrers la usability del prodet-
e donrh avere esperienae nel-
lo sviluppoe di applicazioni ha-
sata sul web, L'analista poo-
Erammalere chive Jver M-
s almeno due annd di esperien-
za & verrd destinato alle imple-
mentazioni  di  componenti
sotfware. In queesio G i con-
shierate un requdsiio prefenen-
zlale by conoscenza di temat-
che assiourative. Per i@ pro-
prammalore junior & fchicso
un diploma da perico infonmaii-
o, oppure in materie sclentifi-
chiecon fori propension: al la-
v in bisam e spiritodi indali-
v L'onalista programamabone

]'m{'lunmf‘nhrumnn i
glese, Lhelp desk di 117 lm'ILn
Sl inseribd come suppomo di
un servioe desk: dovra gestire
incidenti ¢ richicsie degli wenti
¢ fomire un'interfaccia per |f!|
aluri processl. [ alvo profiko le -
g el service manager, che sl
1wr|.1p|.'r°'| di gestine be nsorse sud
progettie del capo progetio fec-
nice. In questo ullimo caso il
candidao deve aver manarate 5
annl &f esperienza come cap
progette tecnico. | curriculum
e bz seheziond, che sonoin cor-
so, vanme imdat al sivo di Rgl
group, L'nzienda conta altre
R0 addenti con T sedi ftaliane ¢

5 sndiesterne
Lydia Massia

per hotela cmquc stelle

B ToRING

Adecon di Torino ricerca per
prostighosa semitira stellaca Mi-
chielin 10 comvimls di cucing e di
sala cucina da irserive per la sia-
gione invernale.

Li rissorse inseribe si oocupe-
ranno di afflancare | dspeniv
responsabili nelle artivith quoti-
diane di sala ¢ cucina ned risto-
ranfe stellato di Tarino.

Ecom le comipetenee ¢ e espe-
rienze richieste al commis che
saranmd seleziomati per L pros.
sima slaghone: i oommis ideali
hanni il diploma i istinato al-

Patrimoni all'estero, operazione-verita

Eccoi piani dell'Agenzia delle entrate per il monitoraggio di redditi e beni

Come fanzh 4l Norag-
diel patrimond possedutl da-
EﬂllﬂmﬂrmT

=L’ Agenria delbe entrate inven-
il censine i patrimonid pesseduti
all'estero dal contriboente Ralia-
ety Endlipendent emente dal dirit-
1o reabe che fe garantisee il pes-
sipgsn, A nal proposite s richesde
la compilazione di un quadro in
dchiarazione dei redditi, Fav. | 1
sopgeitl imteressanl sonc: 1] le
persone (ksiche: Z) g entl non
commerciali; 3) le socketd sem-
plici.

Song esonemask: 1) G ent
commerciall; 21 sochets di perso-
e di capitali; ) cittading esteri
damicilEati inlealia.

Relativamente & precedente
punio 2| s richiama Uaitenzio-
e alle sucorssive preciamoni
in merilo al cosi detio Clolare
effeitive” pidl soito indicate, Nel
casi i piis diritti reali sulle stes-
s bemi, EUAL § Soggeiti indepessa -
li dovranng prooedere alla di-
chiarazione:

Farticodare attenzione va ripo=

it

i
|

”,

jo1
.-"

Lasede delladirezione g e el

Professionisti i

e e ]

sta sl "titodare effettiva”, el ca-
sy il societd, londazioni o ruse.
tale criterio & soddisfatio in pre-
semza o una pariecipaions di
e il 25% del capitabe socia-
lie = sard quindi rabe Gl
procedene alla dichiamzione. |
daii da dichirare sono: 1) atiid-

t o e e e ol

fn e e BRI
P

i finanziarie. ¥ atthvith immaobi-
liari.

La dichiamzione di tali valor
nancomporta ncalool insededi
Irpel o aldizionali, ma inveoe si
dhewe procediene al caloale dim-
paste specifiche. precisamente:
1) Iviee. 2p hvafie, La prima calpi-

s gl immamobili di qualumguee i
¢ natura la secorda be attivic
inanziarse. L'hvie & dovula in
proporzione alla quota di pos-
se%s0 ¢ v rapportata al perodo
in i sussis e latiolanie. 1 im:
ponibile i dato dal valore dell
tmamsobile che pub esse desumn
dall'arto d sequtsse o dal valone
di mercato al 31.12 dell'annao og-
getio delly dichiaramione. L'als-
quaita da applicare & b 0.76 che
scende allo 040 pel caso incul §
contribuente vi risicde, in tal ca-
S0 Vi pure rconosciula una
drtrazione di 200 eum,
I.'Tvafe si ricosda colplsce be at-
tivith finansiarie. distinguendo
tra depositi bancari ¢ ke alire pil
sapra indicate. In presenza oi
glacenm media supera i 500 ru-
o i deposite che ha superato
nel corso dell’anne la giacere
di € 100000, & dovuta una impo-
sia fissadi 34,230, Nel caso invece
i altre attivith inanciare si pa-
g e i posta il 2%,
Stefano Martini
(el reare cormmerrimlista)

la Sentinella

e oo

berghicro. hanme  maturalo
esperienza di stage in ristornti
stellati oppure hoted 5 stelle,
completanin il pealibo biona co-
noscenza della lingua inghese,
stamiling curabe ¢ moivarson:
alla posieione, 54 offre contraiio
a tempo determinato. Per can-
diddarsi pegistrarsi direnamente
da Linkedin a questo link hi-
tpse i Pwwwlinkedin. com fadec-
oiectommis-torng. Per infor-
maziond & ihile rivolgers] al
centro [nfoomagiovand Tosing
che ha pubblicato anline 1'an-
mumcis  (hip: s oomaine.

torino. it infogio/)

RICERCA

Nuovo credito
dimposta
sull innovasione

f“bm nuove skstema di Incen-
chil faricerca®
Lt publblicato in Gaeeet-
1a ull‘mlo il decreto che regola
il credite d'imposta per spese
sosbenube in investimenti per ris
e e svilup po sostenute dalle
Impeesa, J"l 11172015 al
31702/ 2009, Le spese agevolabl-
li sono quelle volie a olienere
tutti queghi clementi necessari
alla mmvessa a pumnto di nuosd pro-
dontl ¢ /o servizd, quall: e spese
et persanak: alamente qualifi-
calo, guole di ammonamenieo
Canani |ll"-ﬂ‘-ll1$ [T arireEEaure,
COEI P contrantidi fcerca con
Universith o enti equiparati. Per
usanfruire del eredito d Tmposta
bisoegna sostenere spese per al-
mene M0 curo [nel singodo
periods d'imposta) e che si rea-
liz v ineremento dei costi ri-
speiin al irkennio precedenie, 1
credito i del 25% delle spese so-
stenule per alfrezeature e im-
plandie al 50% per il personalies.
Martini
inlotiove commercialisia)

Ingegneria (4-5 anni),
CRpETiEnd progresa nelly
mansione, disponsbilith ad
essere presemte sul
cantsere. Possibalith di
contraftodiretto con
l'azienda. Inquadramento
al sesto livello del Conl
melabmedcanico. Infa
hanprsFtvewon ind ojiobA. it

CHIVASSD
Serveun tornitore
specializzato Cnc

W Obsettivo lavorocenca
per afficina meccanicaun
lammitare CRe Con
esperienza informarson
hitps://www.infojobs.it.

FORMAZIONE
Limportanea
di riuscire a creare
un vero team

Come sl crea un team vincente
inaxlenda®
«[esto forse & uno degli ob-
bienivi cruciali per il successo di
oFni azicrada, saper fare squa-
dra. Propric net moment di
magginre difficolil socio coono.
méca il mondo del lvoro sente
forte questo blsogno. Non cxd-
stono ricetie magiche per fare
saquaidra in azienda, ma esistono
oittlmi strumsentl che offe la for-
mazione manageriale per oo-
struire una squadra”, modalics
comunementenolacome Team
Buallding. Ingredient principali
che distinguono un wam vin-
cenle sono: la condivisione di
abbiettivi, un metodo di lavors
chilaro, diet nsoll distribuit, una
leadership efficace, capacith di
confronto e tolleranza, un clima
relazionale eccellente, passions
ed enusizmmo, Questi ingre-
dliemti si possono stnsttumne con
i formasiond adegual ma so-
prantunio fiduci ne gruppos.
Clasdio Frasson

{frmmatane v ooact)




