luzione e gestione delle crisi.
Dieci coadiutori nell’ambito
economico-finanziario da de-
stinare in via prevalente alle at-
tivita connesse con i mercati, i
sistemi di pagamento e I'attua-
zione della politica monetaria.
Altrettante figure entreranno a
parte del settore giuridico per
le esigenze delle segreterie tec-
niche dell’arbitro bancario fi-
nanziario. Restando nell’ambi-
to giuridico Banca Italia ricer-
ca altri otto profili da destinare
alle attivita di procurement (3
posti), per le esigenze dell'uni-
ta di informazione finanziaria
per I'Italia (5 coadiutori), e altri
7 con compiti nelle discipline

tain ordine di tempo. La Banca
d'Italia nomina per ciascun
CoNncorso una commissione
con l'incarico di sovrintendere
alla prove d'esame. Le prove
consistono in una prova scritta
ed in una prova orale sulle ma-
terie di concorso. La prova
scritta prevede lo svolgimento
di quattro quesiti a risposta sin-
tetica sulle materie oggetto di
concorso e di una prova in lin-
gua inglese. Il superamento
della prova scritta ammette il
candidato a quella orale che
consiste in un colloquio ed in
una conversazione in lingua in-
glese. Puo fornire argomento
di colloquio anche la tesi di lau-
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Appuntamento oggi, mercole-
di 2 dicembre, dalle 9 alle 13,
in sala Santa Marta e in pro-
gramma il seminario conclusi-
vo di Young Up - Progetto per
la promozione all'autonomia,
all'integrazione sociale e lavo-
rativa dei giovani in Canavese,
finanziato dalla Compagnia di
San Paolo e promosso da con-
sorzio Copernico, in partena-
riato con Confcooperative To-
rino, il consorzio Il Nodo, i
consorzi socio assistenziali
(Inrete, Cissac di Caluso, Ciss

38 di Cuorgne), la Citta di
Ivrea, la Fondazione Ruffini,
la Citta metropolitana di Tori-
no (Coordinamento Centri
per I'Impiego). Young-Up rap-
presental'evoluzione degli im-
pegni assunti dal tavolo di co-
ordinamento del Canavese
per l'inclusione sociale e lavo-
rativa dei giovani a seguito del-
la sperimentazione avvenuta
con il Progetto Europeo Yes
Me. Il progetto si e rivolto a 40
beneficiari diretti selezionati
tra i 170 giovani in carico ai
servizisociali, di eta compresa
trai 16 e124 anni, inoccupati o

Donazioni, nuove regole per le case

La Cassazione riordina tasse, franchigie e vincoli per 1 regali in famiglia e fuori

Qual e il presupposto legisla-
tivo per applicare l'imposta
sui vincoli di destinazione di
un bene immobile?

«Sulla base di quanto stabi-
lito dalle sentenze della Corte
di Cassazione n. 3885 e 3866
del 2015, e stata affermata
I'applicazione dell'imposta
di donazione proporzionale
all'atto della disposizione dei
beni immobili nel trust. Per i
giudici I'imposta di donazio-
ne siapplica "a causa della co-
stituzione del vincolo di desti-
nazione", intendendo con ta-
le termine tutti i regolamenti
che consentono a un sogget-
to di ottenere |'effetto giuridi-
co di porre un bene fuori da
sé orientandone i diritti domi-
nicali al perseguimento degli
obiettivi voluti, senza che a
cio sia coessenziale l'attribu-
zione del bene a terzi. Parten-
do da tale assunto, la Supre-
ma corte ha affermato che il
presupposto dell' imposta sui
vincoli di destinazione non e

Professionisti it

Il primg network ded professiandstl in falia

la capacita del disponente di
impoverirsi. Tale presuppo-
sto e verificato all'atto della
disposizione dei beni immo-
bili nel Trust ed in questo mo-
mento deve essere applicata
l'imposta di donazione pro-
porzionale.

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

Di seguito siriportano le ali-
quote e le franchigie dell'im-
posta di donazione: A- 4% sul
valore netto globale ecceden-
te € 1.000.000 per ogni benefi-
ciario, se a favore del coniuge
e di parenti in linea retta. La
franchigia, al di sotto della

quale non vi € pagamento
dell'imposta, si applica ad
ogni beneficiario. B. 6% sul
valore netto globale ecceden-
te € 100.000 per ogni benefi-
ciario fratello o sorella. La
franchigia si applica ad ogni
benetficiario. C. 6% per altri
parenti fino al quarto grado e
gli affini in linea retta, nonché
gli affini in linea collaterale fi-
no al terzo grado. D. 8% tutti
gli altri.

Qualora vengano conferiti
immobili, trovano applicazio-
ne le imposte ipotecarie e ca-
tastali. Piu in dettaglio, le im-
poste ipotecarie e catastali
nella misura del 2% e dell'1%
si applicano sia al momento
della costituzione del vincolo
di destinazione, sia al succes-
sivo trasterimento dei beni
medesimi allo scioglimento
del vincolo; nonché ai trasferi-
menti eventualmente effet-
tuati durante il vincolo».

Fabio Ferrara
(dottorecommercialista)

la Sentinella

del Canavese
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disoccupati che hanno abban-
donato i percorsi formativi;
riattivare i singoli beneficiari
attraverso percorsi di avvicina-
mento al lavoro e attivita edu-
cative; promuovere un ap-
proccio di rete fra enti locali.
Nel corso del convegno
“Destinazioni: giovani, lavo-
ro, futuro” verranno presenta-
ti 1 risultati finali del percorso
e verra consegnato un ricono-
scimento alle imprese che si
sono rese disponibili e impe-
gnate per l'inserimento e I'in-
clusione dei giovani coinvolti
nel progetto.

PREVIDENZA

Cosi sono agevolati
1 contribuenti forfettari

dalla Legge di Stabilita

Cosa prevede il regime contri-
butivo per il contribuente for-
fettario?

«I contribuenti forfettari ex
articolo 1 Legge di Stabilita
2015 godono ai fini previden-
ziali di una importante misura
agevolativa. I soli contribuenti
esercenti attivita d'impresa, se
applicanoil regime forfettario,
hanno 1'agevolazione di non
applicare il minimale contri-
butivo di cui alla Legge n.
233/1990. Quindi, gli impren-
ditori iscritti alla Gestione Ivs
artigiani e commercianti: 1. So-
no tenuti al versamento dei
contributi sulla base del reddi-
to effettivo, determinato in via
forfettaria, applicando le ali-
quote contributive ordinarie.
2. Non devono versare i contri-
buti sul reddito minimale. Sul
reddito forfettario determina-
to sulla base delle percentuali
di redditivita la contribuzione
dovuta ai fini previdenziali vie-
neridottadel 35 per centon.

Fabio Ferrara

somministrazione con
possibilitadiproroga.

IVREA
Operatori
per call center

MM Openjob cercaper
un’aziendasuaclientea
lvrea operatoridi call center.
Requisitirichiesti:
Diploma, conoscenze
informatiche, disponibilita
Immediata. Gradita
precedente esperienza.Si
offre contratto parttime a
tempo determinato
prorogabile, su turnidal
lunedi alla domenica.

LE NORME

(Cassa integrazione,
le regole
cambiano cosi

Cosa prevede la Legge di sta-
bilita su cassa integrazione e
mobilitain deroga?

«Il disegno di legge di Stabili-
ta 2016 integra le risorse finan-
ziarie destinate alla cassa inte-
grazione e alla mobilita in de-
roga e ne modifica la discipli-
na. Per la cassa integrazione in
deroga cambiano le condizio-
ni per la durata massima, che
potra essere concessa o proro-
gata per un periodo non supe-
riore a tre mesi nell'anno. Il
trattamento di mobilita in de-
roga invece non potra essere
concesso ai lavoratori che han-
no gia benetficiato di prestazio-
ni di mobilita in deroga per al-
meno tre anni, anche non con-
tinuativi. Per i restanti lavora-
torila durata massima viene ri-
dotta da sei a quattro mesi (sal-
vo che al Sud, dove si aggiun-
gono ulteriori due mesi e il li-
mite massimo rimane fissato a
tre anni e quattro mesi)».

Gianluca Anselmi
(consulente del lavoro)
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