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ta di un impiegato addetto al-
la segreteria immobiliare. Le
sue mansioni principali ri-
guardano la normale attivita
di segreteria, come lo smista-
mento della posta e la gestio-
ne della corrispondenza, la
gestione delle chiamate e
dell’agenda del proprio supe-
riore, I'organizzazione delle
riunioni e dei viaggi di lavori,
'elaborazione di documenti
e le presentazioni, 'ammini-
strazione degli ordini, il con-
trollo delle fatture, il coordi-
namento del flusso informati-
vo con gli altri reparti. La ri-
cerca e indirizzata a giovani
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un responsabile della logisti-
ca . La figura sara responsabi-
le di un reparto che riguarda
I’'entrata e I'uscita delle merci
ed il commissariamento. In
questo caso e indispensabile
lalaurea in ingegneria gestio-
nale oppure in economia con
indirizzo in logistica. Inoltre
il candidato deve avere matu-
rato un’esperienza almeno
triennale all'interno di una
piattaforma strutturale e for-
temente organizzata con un
ruolo di responsabilita nella
gestione di risorse umane.
L’esperienza nel campo del
facility manager e richiesta
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economica e commerciale
del punto vendita e di un te-
am di circa 15 collaboratori
nelle filiali di Torino, Biella e
Cuneo.

Per questo é richiesto un di-
ploma di scuola media supe-
riore olalaurea el’esperienza
biennale in gestione di team
di collaboratori, capacita de-
cisionale e attitudine al pro-
blema solving.

Per maggiori informazioni
in merito alle selezioni occor-
re visionare il sito Lidl [talia
oppure anche I'Informa gio-
vani del Comune di Torino.

Lydia Massia

P IVREA

Domani, giovedi 10, alle 14.30,
la sede di Confindustria Cana-
vese in corso Nigra a Ivrea da
appuntamento per un appro-
fondimento in merito alle mo-
difiche apportate al contrattoa
termine, al contratto di somimi-
nistrazione e all'apprendistato
dal Jobs act.

Con il Decreto legge
34/2014, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 78/2014, il
Governo € infatti intervenuto
sul contratto a termine, di som-
ministrazione e contratto di

Pensionati, cosi arrivano gli 80 euro

L'Inps ha diramato chiarimenti sulle modalita di percezione del bonus

Quali sono i chiarimenti Inps
sul bonus Irpef degli 80 euro?
«Per i disoccupati e pensio-
nati titolari di prestazioni di ac-
compagnamento alla pensio-
ne, l'avviso di pagamento del
bonus Irpef arriva direttamen-
te sul cellulare. In caso di non
spettanza del bonus, i potenzia-
li beneficiari potranno comuni-
carlo mediante il nuovo model-
lo Sr150. A renderlo noto &
I'Inps con il messaggio n.
5661/2014 fornendo le prime
istruzioni operative in ordine
alle modalita per il riconosci-
mento e pagamento del credito
nonché alle attivita relative alla
gestione del flusso di eventuali
comunicazioni provenienti da-
gli assicurati titolari di altri red-
diti rispetto a quelli derivanti
da prestazioni previdenziali. Il
bonus di 80 euro mensili deve
essere riconosciuto in via auto-
matica dal sostituto di imposta
senza bisogno di una richiesta
esplicita. Ne consegue, quindi,
che i sostituti di imposta (com-

Il contributo sara erogato a partire da questo mese
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preso I'Inps) devono determi-
nare la spettanza del credito el
relativo importo sulla base dei
dati reddituali a loro disposizio-
ne effettuando le verifiche di
spettanza del credito e del rela-
tivo importo, in base al reddito
previsionale e alle detrazioni ri-
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feriti alle somme e ai valori da
corrispondere durante 1'anno,
nonché in base ai dati di cui il
sostituto medesimo entri in
possesso. Quanto al requisito
soggettivo, I'Inps tiene a preci-
sare che rientrano tra i poten-
ziali beneficiari del credito: i ti-

tolari di prestazioni a sostegno
del reddito, nonché i titolari di
prestazioni di accompagna-
mento alla pensione. Per le pre-
stazioni a sostegno del reddito
la determinazione del credito
verra effettuato sia sulla base
del reddito previsionale che a
consuntivo. La liquidazione del
bonus, inoltre, avverra central-
mente mediante una procedu-
ra appositamente predisposta
(primo pagamento entro il 30
giugno 2014), del quale ne sara
data comunicazione tramite
Sms, per i numeri di telefonia
mobile censiti negli archivi dell’
Inps. Per i pensionati e per i ti-
tolari di prestazioni di accom-
pagnamento alla pensione,
aventi diritto alle detrazioni
d'imposta per lavoro dipenden-
te, per ragioni tecniche, il bo-
nus viene erogato a partire dal-
la luglio 2014. Per questi ultimi
ci sara un'informativa nel cas-
setto previdenziale online ».
Fabio Ferrara
(dottore commercialista)

la Sentinella

del Canavese

apprendistato, liberalizzando
ulteriormente alcune forme
contrattuali. A fronte di queste
novita in materia di flessibilita
del mercato del lavoro, Confin-
dustria ha volutoorganizzare
in collaborazione con Adecco
Italia spa un incontro informa-
tivo con taglio giuridico e prati-
co, per individuare l'impatto
delle4 novita sulla quotidiana
dell’azienda. Interverranno tra
gli altri Daniele Aibino, respon-
sabile Servizio sindacale di
Confindustria Canavese, e De-
bora Colombo dell'ufficio lega-
le Adecco Italia spa.

FISCO

Ravvedimenti,
ecco tutte
le sanzioni previste

Quali sono le sanzioni per rav-
vedimento operoso?

«La sanzione di legge, il 30%
dell'importo impositivo non pa-
gato, pud essereridotta a secon-
da del ritardo di pagamento. Se
pago entro 15 giorni dalla sca-
denza, la sanzione & dello 0,2%
moltiplicato per i giorni di ritar-
do (es. se pago entro 10 giorni la
sanzione sara del 2%); se pago
entro 30 giorni dalla scadenza la
sanzione e pari al 3%; se pago
entro un anno dalla scadenza la
sanzione € pari al 3,75%. In caso
di mancato pagamento oltre
I'anno viene inviato un avviso
bonario, nel quale le sanzioni
sono ridotte al 10%. L'avviso bo-
nario, se il debito fiscale supera i
5mila euro, potra essere rateiz-
zato fino a 20 rate trimestrali; se
il debito & inferiore a € 5.000,00
la rateazione e fino a 6 rate tri-
mestrali. Se anche l'avviso bona-
rio non sara pagato si pagheran-
no le normali sanzioni del 30%n».

Andrea Gioncada

(dottore commercialista)

2erve mdgazziniere
carrellista esperto

BE Randstad Italia, filiale
di Venaria Reale, cerca per
azienda del Canavese un
magazziniere con
I'attestato perla
conduzione dei carrelli
elevatori.Sirichiede
esperienzadialmeno 3
anni, preferibile
provenienzadal settore
metalmeccanico,
flessibilita, diplomadi
maturita, patente ed auto.
Disponibilitaimmediatasu
orario centrale ed
eventualmente sui 2 turni.

LAVORO

Cosi funziona
la salvaguardia
degli esodati

Che cosa prevede la sesta sal-
vaguardia per gli esodati?

«Per i lavoratori penalizzati
dalla Riforma delle pensioni
Fornero e rimasti senza pensio-
ne né stipendio, e in arrivo la
sesta salvaguardia che interes-
sa 32.100 lavoratori esodati. Si
prevede lo slittamento a genna-
io 2016, invece di gennaio
2015, dei termini per il ricono-
scimento di tutti i profili di tu-
tela aperti. Viene inoltre previ-
sto I'ampliamento della salva-
guardia anche ai lavoratori eso-
datia causa della cessazione di
un rapporto di lavoro a tempo
determinato. Secondo i dati
dell'Inps, vi sarebbero circa
20.000 casi di mobilita in meno
sulla seconda salvaguardia e
circa 4.000 in meno sulla quar-
ta. Le risorse individuate dal
governo riguardano 8mila eso-
dati, mentre per i restanti
24mila le risorse erano gia sta-
te stanziate ma non utilizzate».

Fabio Ferrara

(dottore commercialista)




