Per il posto da cameriere, inve-
ce, occorre rivolgersi al Centro
perl'impiego dilvrea.

«In questo settore - com-
menta Armanda Romano, re-
sponsabile del centro di corso
Vercelli — abbiamo avuto 13 ri-
chieste di lavoro a partire dal
gennaio di quest’anno. Si cer-
cavano camerieri, baristi, aiu-
to cuochi e un addetto di fast
food che sono stati assunti con
contratti a tempo determinato
e un tirocinio. Abbiamo quindi
registrato una piccolo aumen-
to per quanto riguarda il setto-
re alberghiero e della ristora-
zione dopoun 2012 edun2013
che avevano visto invece una
flessione del 25%. Nella provin-

dall'Inps».

Tornando al nuovo hotel le
figure professionali ricercate
sono infatti incentrate sull’ am-
bito turistico-alberghiero. E
per tutti e prioritaria la residen-
za a Torino o nelle immediate
vicinanze. Gli addetti alla sele-
zione della catena spagnola
cercano un addetto alla manu-
tenzione, un addetto al ricevi-
mento, un capo ricevimento,
un responsabile operativo, un
guest relation. Tl guest relation
e colui che si occupa delle rela-
zioni con i clienti. Si tratta di
una figura professionale che
rappresenta |'azienda e il suo
management, di cui & referen-
te per ogni richiesta o necessi-

lingua sonorichieste anche per
il guest relation. Inoltre deve es-
sere diplomato, aver maturato
due anni di esperienza nel set-
tore o in contesti quali ad esem-
pio il retail. Il capo ricevimen-
1o, oltre alla padronanza di due
lingue straniere deve conosce-
re i principi di revenue mana-
gement e delle politiche com-
merciali. Infine il responsabile
operativo, oltre a possedere i
requisiti richiesti per gli altri
profili (lingue straniere e diplo-
ma o laurea) deve aver matura-
to una precedente esperienza
lavorativa come team leader
nei dipartimenti di front office
e meeting.

Lydia Massia

DbOrse 1avoro da 1.2U0 euro

b TORINO

1l Parlamento europeo offre la
possibilita di effettuare tiroci-
ni di traduzione per titolari di
diplomi universitari (studi uni-
versitari di durata minima 3
anni). I tirocini per traduttori
si svolgono a Lussemburgo e
durano dinorma 3 mesi. Viene
corrisposta una borsa di stu-
dio di 1.223,26 euro al mese.
Sono anche disponibili tiroci-
ni di formazione alla traduzio-
ne per candidati che devono
effettuare un tirocinio nel qua-
dro del loro piano di studi. In

Assunzioni in rosa, tornano gli sgravi

L'Inps ha ripristinato gli incentivi da riconoscere alle donne disoccupate

E vero che I'Inps ha ripristina-
to gli incentivi previdenziali
per l'assunzione delle quote
rosa?

«L'Inps cambia idea sugli in-
centivi per l'assunzione delle
quote rosa, ripristinando il bo-
nus che concede uno sgravio
contributivo del 50% dei contri-
buti a carico del datore di lavo-
ro per |'assunzione di donne di
qualsiasi eta, prive di un impie-
go regolarmente retribuito da
almeno sei mesi, residenti in re-
gioni ammissibili ai finanzia-
menti nell'ambito dei fondi
strutturali dell'Unione euro-
pea. Si fa riferimento agli incen-
tivi introdotti dalla Riforma For-
nero, valevoli dal 1° gennaio
2013, che concede uno sgravio
contributivo del 50% dei contri-
buti a carico del datore di lavo-
ro per l'assunzione di uomini o
donne over 50 e disoccupati da
oltre dodici mesi, donne di
qualsiasi eta, residenti in aree
svantaggiate e prive di un im-
piego regolarmente retribuito

L'incentivo spetta anche ai contratti a tempo determinato

Professionisti it

1 pramo netvntk dei prodessonst in Ralia

da almeno sei mesi, donne di
qualsiasi eta, con una professio-
ne o di un settore economico
caratterizzati da un'accentuata
disparita occupazionale di ge-
nere e prive di un impiego rego-
larmente retribuito da almeno
sei mesi e donne di qualsiasi

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

eta, ovunque residenti e prive di
un impiego regolarmente retri-
buito da almeno ventiquattro
mesi.

L'incentivo spetta in caso di
assunzioni a tempo indetermi-
nato, assunzioni a tempo deter-
minato e trasformazioni a tem-

po indeterminato di un prece-
dente rapporto agevolato. Inol-
tre, I'agevolazione spetta anche
per assunzioni a tempo parzia-
le e per scopo di somministra-
zione. A essere inclusi sono an-
che irapporti dilavoro subordi-
nato instaurati in attuazione
del vincolo associativo stretto
con una cooperativa di lavoro.
Restano esclusi, invece i rappor-
tidilavoro domestico, intermit-
tente, ripartito e accessorio. Lo
sgravio contributivo, pari al
50% dei contributi a carico dei
datori dilavoro, dura per 18 me-
siin caso di assunzione a tempo
indeterminato, per 12 mesi in
caso di assunzione a tempo de-
terminato. Se il rapporto viene
trasformato a tempo indetermi-
nato lariduzione & riconosciuta
per complessivi 18 mesi. Ai fini
operativi, la procedura di elabo-
razione automatica dei "modu-
1i92-2012" verra aggiornata per
ammettere le relative istanze.
Fabio Ferrara
(dottore commercialista)

la Sentinella
del Canavese

questo caso la borsa di studio
mensile ammonta a 300 euro.
Per i tirocini che inizieranno il
primo gennaio le domande
vanno inoltrate entro il 15 ago-
sto.

Maggiori informazioni su
come candidarsi e sui tirocini
& possibile trovarle nel sito del
Parlamento Europeo. In alter-
nativa: European parliament,
Translation traineeships offi-
ce, TOB 02B005, L - 2929 Lu-
xembourg, tel.
+352-430023896. E-mail:
dgtrad.translationtraineeshi-
ps@europarl.europa.eu.

BOLLETTE

Per l'arretrato
il subentrante
non paga mai

Quali sono i casi in cui il forni-
tore pud richiedere al nuovo in-
testatario delle bollette il paga-
mento delle arretrate?

«ll nuovo utente deve pagare
la morosita pregressa solo nel
caso divoltura (non di subentro)
che per I'Autorita per 'energia
elettrica e il gas rappresenta "il
contemporaneo passaggio del
contratto di fornitura da un
cliente a un altro senza interru-
zione dell'erogazione di energia
elettrica o di gas". La nuova for-
nitura sarebbe quindi una conti-
nuazione della precedente e al
nuovo utente potrebbe essere
chiesto di pagare quanto dovuto
dagli intestatari precedenti. Tut-
tavia sono stati sollevati dubbi
sulla liceita della richiesta di pa-
gamento del pregresso. Secon-
do!'Aducin caso di voltura i con-
tratti sono diversi pur mante-
nendo |'erogazione della fornitu-
ra e il fornitore non potrebbe ri-
valersisul nuovo contrattos.

Giuseppe Colucci

(avvocato)

conoscenza diapplication
server e framework
architetturalidi mercato. Si
offre contratto atempo
determinato
(www.offerte-lavoro.vivastr
eet.it)

CHIVASSO
Uncarrellista diesel
con esperienza

HE Tempor spafiliale di
Torino seleziona per
Chivasso1 carrellistadiesel
perimportante azienda
cliente.Sirichiede
esperienza pluriennale nella
mansione e disponibilitaa
lavorare su 3 turni.

APPRENDISTATO

Come funziona
il nuovo piano
(aranzia giovani

Che cos'e il piano Garanzia gio-
vani?

«ll piano prevede possibilita
di accesso al lavoro e agli studi
professionali attraverso contrat-
tidi apprendistato e tirocini e in-
centivi finanziari per chi intra-
prende un'attivita propria. In-
centivi sono previsti anche per
le imprese che assumeranno
personale under 30. Il progetto &
stato firmato dal ministro del la-
voro Giuliano Poletti e sottoscrit-
to da Andrea Camporese, presi-
dente Adepp e Gaetano Stella,
presidente Confprofessioni. Le
offerte formative dovranno esse-
re adeguate alle esigenze del
mercato per diminuire la discra-
sia tra competenze offerte dalle
scuole e reali richieste di merca-
to. Sul sito del progetto sono pre-
senti offerte e modalita per acce-
dere ai fondi di sostegno all'au-
toimprenditorialita con un fon-
do di garanzia destinato a chi
non & in possesso delle garanzie
perottenereil credito in banca».

Giuseppe Colucci




