song intervenutl Locia Lo-
rerzi, presidente del Gruppn

inani imprenditor di Contin-
dustria, imprenditrice, titolare
diella ditta of wob @ comunic-
gicne Comel. «Purtroppo recen
LE statlstchie - ha detto - haiio
elevate che gl adolescenu i
ogpl sono poco Oduciosi nel
propoio Pacse, hanno voglia i
pspatriare ed hanno wn ol K-
'.'rjln i stress, sembrerebbern
pssere delusi dal presente ed
impaurid dal proprio futur,
Analizeando quest dori, pare
evidente che 'unica cosa che si
possa fare &euldadi nele deci-
sioLl ghuste do prendere oo

Lucla Lorenzl parka aghl stuedentl

mentl e rociali della loroe vita, La
scefa della scuala superiore da
freguentare & slcuraments Wwa
gueste, Dad dath ko nosteo pos

sess0, einerge che le ndende o

DETCILTALY, L ]]FIIJ1j L |?II:‘1'|.I. ik~
mtenton, progetistl o wenici.
UIna huona formasnne eenica
prete chumeque essere determina-
tes, Manlo Formengn, medico @
docene universitirio, ha pre
sentato le diverse possibilii
chie 1o facobth di Medicing offre
ed ha splegac: Dol es.

la Sentinella

il Canavess

tew, Stefano Schiffinl, Hiolare
della ditea di informatice Volos,
ha atfermatn: sSiamouna realta
del territnrio che sviloppa sof-
twire. Cerchiagmo diplomaot o
lavreati con una buona prepar

Alone nel sellore na ool wia al

ret Lo foote voglia d appren

tere seampre cose nuove, di maet-
Lt costantemente o gioco, d
continuare ad imparare ognl
ginmoin vista el domani, (e
son R un settore dowve il Tiinimne
calo del coinvolgimenta pub far-
ci diventare absolet e, di conses
guenza, cerchimo personale al

Lreflanto motivate, L prepara-
e teciden e lomatica o ba

Lavisita al laborator| all’iks Olhnetl

silare, o contiono anche b s
sione e la determinaziones, Vit

werio Marchetll, responsabile
teenien della feas, ha dichiara-
o eltitengo foodamentali e
psperende di scuola-lavoron, A
Ivrea abbiamo gvuto nurmeros
ragazz dell' tis Oliverd che han.
e fatto un'esperienza da noi
li abhiama assunti 0 segnalati
senza esitazions ad alime nzien

e del settore che H hanno inse

eitl ered oo organico al termine
dogli swudl, sensa csitwgione ¢

Partite Iva, chi ¢ obbligato ad assumere

L'esperto risponde. Dal ministero le regole per i collaboratori professionali

(ol @ il corretto utilizoo ded
collnboratori con partite lva
dopo le novita intervenute nel
an13e

oll Ministern del 1avaro ha
fornito chiarimenti sul comretto
wso delle partite bva, Secondo la
Riforma, salvo prova contraria
o Gico del comeminente, sl pro
sunnee U carattere coordinglo
continuative delle prestuedond
ihi possessor di partita v gua-
lora ricorrama almens doe dells
segrnenti condizioni: lacollabn-
raEome cor o stesso commifs
remte curi oltre cteo mesi annui
et due annl consecutiv; il eol-
laboratore cleavi olire F80% de
corTispeltiviannul percepitl ne
thie anni solan consectivd; il
coliaborarore disponga di una
[rrstazinne fissa di lavoro pres-
so la sede del committente o
st Locall.

liv coso i waslkonnaelone in
contratio di collaboradiane co-
prclinata e contdnuativa, li stes-
st trascing divtro di sé 1 alierin-
e rri{‘it‘i]!’m.’l?:ii:ll'll.'! I contrattn
di lavora suhardinatn a empn

Tutiele regole dol Ministero del Lavore per | lavoratorl a partita fva

Professionisti it

| Eus sl de palsl o sl o Saa

indewerminato nel cgso in cui
manehd uno specillco progetio
seritio.

I Mlsusters, o merio alle
condiziont per le quali sl appli-
il irpsformazione in oggetio,
ha precisate che, per guanto
concerne il |'|-|1r|1|dlc1 i riteri-

1 LUl g urve L wee et lonaii
=T 1 T R

bl |y T i e s b sl

mento, debba intenderssi'anno
solare, ¢ che, considerando la
durata convengionale mensile
iy A0 gioenl, U pertedo vorall-
v debba cspletarsi in 241 glor-
i, anche non continuativ, Fs-
semgdo L norma entrata in vigo-
reedl 18 hagline 2012, rale precisa-

Aone v a callocare fa verllica
della durata della prestaedone
nel  biennio  1.1.20013 -
31122004 Al fine della deter-
mfraicne dell'80% dei corri-
spettivi, il Ministers precisa
|'adezione del criterio di fatoara-
slone o prescindere dall'elbei
v lpcasso, lofine, la postazione
[issa di lavoro non deve essere
i vz esclusivo del collaborato.
re i deve essere collocatn in
unn cqualsiast ded incali in dispo-
nibilits ded committente. [a
presanicene di parasubordin:
Fiome non opera al verificarsi di
prestazions svolem npell'eserci-
o ol argdvind professionali per
le quiali viene sichiesta Uiscrize
nead un Ordine, Albn, Collegin,
Regristen o Flenoo e ancor qua-
lora la prestazione abbia conte:
nuti teorich o tecnico-pracci di
grado elevato e che 0 sopgetio
clicduad wo pedditw annuo dala
YL SLLOnom superiore 125
it i reddite mdnamale provi
st el Find Bo

Dot Dioynatella Chiomenio

{Considenre del lnvarn, Torving

con oteimd riseonirs, Claodio
Ferrera, tivolare del Mulino En

rlel. rappresentante det Glovanl
Linprenditorl e relveente del Co-
mibtale weenico sclenufice nale
iy crrce un anna in collaboci-
shone eon Uiy Oliverd, ha con-
clugm: «Come Girvani fmpren-
ditori  abbiamo accettato i
buren grado di dar vita al Comi-
tatn e nico sciencifico per aiu-
fare L souola a fornire ai ragaezd
una forrmaziene idoles alle esi-
pene delle meiendon,

IMMOEILI

Quando conviene
ricalcolare
il valore del terreno

In panssantin b rivado e be wn ber-
renn, ora devo venderlo ma va-
le meno, Mi conviene rideter-
minarne ilvalare?

«la legge di stabilich 2003 rin-
novvd L faoolid per persone fisi-
che, societd semplici ¢ ent non
cormmerclall di rideterminare il
vrloge Ji terreni ¢ pactect pazionl
Lry sowieli o guiotate, o ifen-
ey gl Bt possedun e ol va-
lori corventi df mercao all'l gen.
nain 2003, 1l ermine per asseve-
rare la periria e versare 'impo-
sta sessti v (2% per partecipn-
miani non qualificate e 4% pergli
altrl beni) & il 30 glugno, Se e
operagioni sono sugh stessi bend
i possibile detrarme guante gio
versato. Nella sug gitparione &
nppertuna rdeterminare il vilo-
rie pat viduree la plusyalensa tis-
sabile, diversamente | Agenzia
Entrate disconosce la prima dva
lutigaiome ¢ rcluede Ie lposte
sulla plusvaleneza caleolata sul
prritme el ore df acgudstoe,

Isabella 12§ Marting, Dottore
Commercialista

Staeeli Seic- Bavn, Stragnbing

chiesta del fnanzdamento sul
corsi per appremdist @ prei-
stoin fichlrain.

I datori di lavorn che, gquin-
i, lanno assunto o hanne in
tengione di avvalersi di ap
premdisi sono bvitad ad effet:
tde le procedure  proviste
sull apposito seltwan: regiona
L Geco, Le sedd df Canavese in
apprendistaco sono Ciae Riva-
roln, Ciac Valperga, Ciac Clirie,
Ciac Ivrea e Consorzin impre-
e canavesana lveea, LA segre-
reria del Consorzio & in Condin
dustria Canavese e risponde al
FILLINErD Lelefonice
UL25424 740,

IMPIEGO

Adesso i tirocinand
costano di it
all'imprenditore

(el sono le novita intrododie
dally Riforma Forner a propa-
siterdded Hrowini?

«| cambiamenti ineencd ot dal-
I Legpe Fornern a propesite del
firncinia riguardano: 1 obhiign
di comnpenso mimimo, non infe
chore a 300 euro e Reglonl sono
libere di dnnolzare i lndie), la
diirata (el st per reolaureall
¢ neodiplormat; per Ldisoccupn-
tie gli inoecupatt il tirocinio pu
dhurrare massimo 12 mesi, 24 per
i disahili] @ precisi reguisiti per
le awiersd e, Tra il firocinante ¢ il
SEEETn aspitante non vi & un
rapporto di subordinozione, ma
[l soggetto ospitate deve osser
vare le nornme sulla sicurezza sul
lavnmo & la privacy. Spettech alle
Riegioni legiferare in materia,
dopa aver fatto propri gl accar-
di sulle linee guida in materia,
derivant dallaccordo St Be
flogie, Sono esclust D Urocind soo
Lastict, §inaster, | coesi di specea-
Heenadnmae e i praticanial per ac-
cethere alle professionis,

Dott. Barbara Rosignoli

Consul, del Favora, Cealresn



