Canavese. Ed a cui si e aggiun-
to il sostegno privato della
Compagnia di San Paolo. Per
questo il progetto Yong —up
avra un'attenzione speciale
da parte della regione Pie-
monte sulla base di risultat
concreti che aveva prodotto
Yes-me di modelizzazione de-
gli interventi rivold ai giovani
arischio di esclusione sociale,
icosiddetti Net».

Intanto a finanziare il pro-
getto € la Compagnia di San
Paolo con 70 mila euro ed i
Consorzi In.Rete di Ivrea,
Ciss-ac di Caluso e Ciss - 38 di
Cuorgné che hanno contribui-

noin carico ai servizi sociali.
Gli obiettivi del progetto li
spiega Cristina Arro, presiden-
te di Copernico: «Il rafforza-
mento delle competenze per-
sonali e trasversali finalizzati
afavorire l'autonomia del gio-
vane attraverso I'orientamen-
to individuale, contrastare la
devianza sociale e promuove-
re laformazione, migliorarela
qualita della vita e la possibili-
ta di integrazione nei diversi
ambiti sviluppando le capaci-
ta relazionali e di comunica-
zione attraverso sperimenta-
zioniin contestilavorativie di
gruppo». «Rispetto a Yesme

ranno gli stessi di Yes-me che
attiveranno laboratori per
I'utilizzo del web, per I'auto-
promozione efficace, semina-
ri propedeutici al lavoro (a cu-
ra del Centro per I'impiego) te-
atro sociale, uno sportelo di
potenziamento e progetti di
azione individuale. Partners
del progetto sono la Provincia
di Torino, il consorzio Coper-
nico, i tre consorzi socio-assi-
stenziali del Canavese, il Co-
mune di Ivrea, la Fondazione
Ruffini, il coordinamento dei
Centri per I'impiego, e Confco-
operative.

Lydia Massia

D IVREA

Da oggi e fino a lunedi 10, al
Centro per l'impiego (orario
9-12), si possono presentare le
domande per partecipare ai
tre bandi di lavori di pubblica
utilitd. Due riguardano manu-
tenzioni per la cittd di Ivrea
(parco della Polveriera e rog-
ge) e uno il Comune di Merce-
nasco (manutenzioni straordi-
narie). Dieci sono i posti a di-
sposizione. Le caratteristiche:
giovani tra i 30 e i 35 anni di-
soccupati, da almeno 12 mesi
e fino a un massimo di 18 me-

Assegno maternita anche a licenziate

Va chiesto al Comune di residenza, € a favore delle lavoratrici non occupate

Le donne licenziate e in ma-
ternita nel periodo successi-
vo al licenziamento possono
usufruire di prestazioni pre-
videnziali o assistenziali?

«L'assegno di maternita (da
richiedere nel Comune di resi-
denza) & una speciale presta-
zione previdenziale a favore
delle lavoratrici non occupa-
te, non destinatarie di alcuna
tutela per la maternita, per il
periodo di gravidanza e per la
nascita di un figlio. Questa
prestazione € pagata in realta
dall'Inps dopo che il Comune
ha trasmesso tutti i dati della
madre, necessari per il paga-
mento. L'assegno di materni-
ta & destinato alle donne che
non lavorano e varichiesto, in
caso di nascita del figlio o di
adozione o  affidamento
pre-adottivo di un minore di
eta non superiore ai 6 anni
(oppure ai 18 anni nel caso di
adozioni o affidamenti inter-
nazionali).

L'importo viene erogato in

—

Assegno riconosciuto se reddito non supera Isee alla data di nascita del figlio

Professionisti.it

1 primo netwark del puofessionisti in Tialia

misura fissa secondo quanto
stabilito dall'Tnps ogni anno
in una circolare. Le modalita
di erogazione sono in 5 mensi-
lita (quelle del congedo di ma-
ternita). Vediamo quindi
quanto ¢ stato stabilito dall'
Inps per I'anno 2014. Sempre

in collaborazione ton www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

al seguito dell'incremento
Istat, come comunicato dall’
INPS, "l'importo dell'assegno
mensile di maternita, spettan-
te nella misura intera, per le
nascite, gli affidamenti prea-
dottivi e le adozioni senza affi-
damento avvenuti dal

1.1.2014 al 31.12.2014 & paria
338,21 euro per cinque mensi-
lita e quindi a complessivi
1.691,05 euro”,

L'assegno di maternita spet-
taacondizione che iredditied
i patrimoni posseduti dal nu-
cleo familiare della madre al
momento della data della do-
manda di assegno non superi-
no il valore dell'Indicatore del-
la Situazione Economica (ISE)
applicabile alla data di nascita
del figlio (ovvero di ingresso
del minore nella famiglia adot-
tiva o affidataria). Come co-
munica la circolare n. 29 del
2014, il valore dell'indicatore
della situazione economica,
con riferimento ai nuclei fami-
liari composti da tre compo-
nenti, da tenere presente per
le nascite, gli affidamenti
pre-adottivi e le adozioni sen-
za affidamento avvenuti dal
1.1.2014 al 31.12.2014, & pari a
35.256,84 euron,

Giuseppe Colucci
(avvocato)

la Sentinella
del Canavese

si, iscritti da almena 12 mesi al
Centro per I'impiego di Ivrea
Donne disoccupate da alme-
no 12 mesi (e fino a un massi-
mo di 18) iscritte al Centro per
I'impiego di Ivrea e lavoratori
e lavoratrici over 50 fuoriusciti
dal ciclo produttive, natural-
mente iscritti al Centro per
l'impiego di Ivrea. Saranno
ammessi al bando 1 residenu
(o domiciliati) nei Comuni afl-
ferenti al Centro per l'impiego
e che non percepiscano am-
mortizzatori sociali. Attenzio-
ne: serve la certificazione lsee
del’anno 2013.

IMMOBILI

11 "buy-to-rent"
funziona anche
per se stessi

Come funziona il buy to
rent sugliimmobili propri?
»Il decreto Sblocca ﬁalla
prevede una deduzione dal
reddito del 20% a favore di
chi, al di fuori di un'attivita
commerciale, acquista dal 1”
gennaio 2014 al 31 dicembre
2017 un alloggio da un'im-
presa di costruzione o di ri-
strutturazione per destinarlo
alla locazione a canone con-
cordato per una durata mini-
ma di otto anni. La deduzio-
ne spetta anche per le spese
sostenute dal contribuente
persona fisica non esercente
attivita commerciale per pre-
stazioni di servizi, dipenden-
ti da contratti d'appalto, per
la costruzione di un'unita im-
mobiliare a destinazione re-
sidenziale su aree edificabili
gia possedute dal contri-
buente stesso prima dell'ini-
zio dei lavori o sulle quali so-
no gia riconosciuti diritt edi-

ficatori.
Fablo Ferrara

industriali e diricerca con le im-
prese insediate nel Parco e par-
te del polo bioPmed. «<La neces-
sita di avere un approccio aper-
lo a collaborazioni internazio-
nali per Bioindustry Parks, evi-
denzia Alberta Pasquero, ammi-
nistratore delegato, rappresen-
ta una sfida, ma anche un’enor-
me opportunita per il sistema
delle imprese. Le sinergie che ¢
possibile identificare con gran-
di imprese insediate, quali Brac-
o Im;:f,ing. possono essere il
punto di partenza per iniziative
che possano trasformarsi in cre-
scita anche per il sistema legato
a Bioindustry Park.

IVREA
Commerciale
Servono consulenti

Bl Azienda operante nel
territoriodilvreae
dintorni,seleziona per
ampliamento organico
ambaosessi automunitida
avviare all'attivita di
consulenti commerciali,
anche alla prima
esperienza. Info al numero
377.6708365 orario ufficio.

RIVAROLO
Addetto vendite
Un postoin Lidl

BE Lidl cerca apprendista
addetto/avendite part
time. La persona
selezionatasara
responsabile di tutte le
attivita operative allinterno
del punto vendita. Sioffre
inserimento con contratto
diapprendistato settore
commercio, prospettive di
crescitaattraversola
formazionee
I'apprendimento sul
campo, ambiente di lavero
giovane e dinamico. Info:
lavoro.lidlit.




