da parte di famiglie canavesa-
ne che necessitano di un'assi-
stenza per gli anziani ne abbia-
mo tutto I'anno —rendono no-
to dal Centro per I'impiego di
Ivrea - con una media di tre o
quattro al mese. Partendo da
questa esigenza abbiamo pre-
disposto un progetto decolla-
to due anni fa proprio finaliz-
zato a sostenere le famiglie of-
frendo loro la possibilita di
un’assistenza qualificata. Un
lavoro che sta dando ottimi ri-
sultati con soddisfazione sia
da parte delle famiglie, che del

da sottoporre alle famiglie che
ne facevano richiesta con
I'obiettivo di qualificare sem-
pre di pit1 'operatore e quindi
offrire lavoro alle persone e ga-
ranzia alle famiglie. Direi che
'obiettivo & stato raggiunto.
Orail progetto & portato avanti
dal Centro per I'impiego, a cui
noi indirizziamo le richieste,
che sa capire quali sono le esi-
genze delle famiglie, e che & in
grado di conciliare la doman-
daall'offerta».

Richieste di badanti stagio-
nali arrivano anche dal settore
privato. «E dallo scorso giugno

collaborazione dei consorzi so-
ciali che sul territorio mettono
a disposizione le loro sedi per i
tirocini. Per diventare un’otti-
ma badante occorrono poi un
carattere paziente e una spic-
cata attitudine ai rapporti uma-
ni. E tanta sensibilita. Impor-
ta e full time, altra costante del-
lericerche di operatori.

«Ci capitano richieste — ag-
giungono da Vita serena — an-
che per badanti ad ore, peri fi-
ne settimana o per le sostitu-
zioni».

Lydia Massia

» IVREA

Nell’ambito del bando di mo-
bilita transnazionale della Re-
gione Piemonte, il consorzio
Kairos offre 40 tirocini formati-
viall'estero finanziati dalla Re-
gione Piemonte attraverso il
Fondo sociale europeo. Si ri-
cercano giovani residenti in
Piemonte di 18-35 anni, disoc-
cupati o inoccupati, noniscrit-
ti a universita o master né a
corsi di formazione professio-
nali finanziati dal Fondo socia-
le europeo, con conoscenza di-
screta di una lingua straniera

Incentivate le assunzioni di licenziati

Beneficio di 190 euro al mese fino a un massimo di 12 (tempo indeterminato)

i
i

A quali datori di lavoro é riser-
vato il "bonus incentivi sostitu-
tivi"?

«La compensazione degli in-
centivi sostitutivi e riservata a
tuttiidatori di lavoro privati che
nel 2013 abbiano assunto a tem-
po determinato o indetermina-
to, anche part time o a scopo di
somministrazione, lavoratori li-
cenziati, nei 12 mesi precedenti
l'assunzione, daimprese che oc-
cupano anche meno di 15 dipen-
denti per giustificato motivo og-
gettivo connesso a riduzione,
trasformazione o cessazione di
attivita o di lavoro. 1l beneficio &
pari a 190 euro mensili e ha una
durata complessiva di 6 mesi in
caso di rapporti a tempo deter-
minato o 12 mesi in caso di rap-
porti a tempo indeterminato. Le
imprese che intendevano acce-
dere al beneficio hanno inviato,
entro il 12 aprile, specifica istan-
zadi ammissione in via telemati-
ca mediante il modulo Lice. La
fruizione dell'agevolazione av-
viene mediante compensazione

Il beneficiario riceve dall'inps il codice di autorizzazione con I'importo

Professionisti it

T primo network dei professionisti in #alia

con i contributi dovuti perimesi
di maggio, giugno, luglio e ago-
sto 2014. In caso di accoglimen-
to della domanda, il beneficiario
riceve dall'Inps il codice autoriz-
zazione 4N con indicazione dell'
importo spettante e le quote di
ripartizione mensile.

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

Se cid non é avvenuto, il dato-
re di lavoro ¢ tenuto a inviare
una segnalazione alla sede Inps
competente mediante la funzio-
nalita "contatti" del cassetto pre-
videnziale. Ai fini operativi, i da-
tori dilavoro autorizzati dovran-
no esporre nel flusso Uniemens

le quote mensili dell'incentivo
da porre a conguaglio, valoriz-
zando all'interno di Denuncialn-
dividuale , DatiRetributivi, ele-
mento Incentivo i seguenti ele-
menti: nell'elemento Tipolncen-
tivo, dovra essere inserito il valo-
re Lice; nell'elemento CodEnte-
Finanziatore dovra essere inseri-
to il valore H0O; nell'elemento
ImportoCorrlncentivo dovra es-
sere indicato 'importo posto a
conguaglio relativo al mese cor-
rente; nell'elemento ImportoAr-
rIncentivo sara indicato l'impor-
to del beneficio spettante per pe-
riodi pregressi. In caso di restitu-
zioni di importi non spettanti, i
datori di lavoro valorizzeranno
all'interno di Denuncialndivi-
duale, DatiRetributivi, AltreADe-
bito, i seguenti elementi: nell’
elemento CausaleADebito, do-
vra essere inserito il codice cau-
sale M302; nell'elemento Impor-
toADebito, si dovra indicare
l'importo da restituire».
Fabio Ferrara
(dottore commercialista)

la Sentinella
del Canavese

trainglese, francese, spagnolo.
Si offrono 12 settimane di per-
manenza in un paese a scelta
tra Irlanda, Malta, Francia e
Spagna di cui 3 settimane di
corso di lingua (60h) con rila-
scio di attestato e 9 settimane
di tirocinio inerente il proprio
profilo professionale. Il tiroci-
nio comprende la copertura
delle spese di vitto, alloggio,
trasporti, assicurazioni e viag-
gio. I tirocini si svolgeranno da
ottobre a dicembre 2014. Can-
didature entro il 29 agosto all'
indirizzo euromobilita@con-
sorziokairos.org.

INAIL

Sono in arrivo
le cartelle
esattoriali

E vero che sono in fase di noti-
fica le prime cartelle esatto-
riali per il 2014 riguardo ai
premi Inail scadutientroil 31
dicembre 2013, con sanzioni
civilie gli interessi di mora?
«81. L'Inail haiscritto aruolo
gli importi non pagati, con sca-
denza fino al 31.12.2013, per:
premi scaduti e relative sanzio-
ni civili calcolate fino al
25.6.2014, data di consegna
del ruolo; sanzioni e interessi
di mora calcolati per tardivi pa-
gamenti e non versati alla sca-
denza prevista; premi, sanzio-
ni e interessi relativi a evasioni
connesse al mancato rispetto
delle denunce obbligatorie. 1
termini di pagamento sono in
60 giorni dalla data di notifica
della cartella esattoriale; sca-
duto il termine, decorrono gli
interessi di mora del 5,14%, ai
quali va aggiunto il compenso
perlariscossione. Il pagamen-
to pud avvenire all'Agente di ri-
scossione o colmodello F35».
Fabio Ferrara

procedure di
riassortimento delle
vetrine, le fasi di
etichettaturaeletecniche
espositive.

Verraistruita sull'utilizzo di
cassa, pc, telefax.
Verraerogata unaborsa
lavoro di 600 euro mensili
seil candidato é diplomato,
650se laureato per 40 ore
settimanali(sabatoe
domenicacompresi con
riposoinfrasettimanale)
per laduratadi mesi6. E
richiestaetaanagrafica
inferioreai30 anni.

LAVORO

Contributi
all'inserimento
dei disabili

A chi spetta il contributo all'as-
sunzione dei disabili previsto
dall'art. 13 dellalegge 68/992

«L'art. 13 della legge 68/99 ha
previsto l'istituzione presso il
Ministero del lavoro del Fondo
per il diritto al lavoro dei disabi-
li. La misura del contributo & cal-
colata in base alla riduzione del-
la capacita lavorativa o delle mi-
norazioni del soggetto interessa-
to. E prevista la concessione di
un contributo per il rimborso
forfettario parziale delle spese
necessarie alla trasformazione
del posto di lavoro per renderlo
adeguato alle possibilita operati-
ve dei disabili con riduzione del-
la capacita lavorativa superiore
al 50% o per I'apprestamento di
tecnologie di telelavoro o per la
rimozione delle barriere archi-
tettoniche che limitano l'inte-
grazione lavorativa del disabile.
Il decreto 155 del Ministero del
Lavoro ha stanziato gli incentivi
alle assunzioni dei disabili».

Giuseppe Colucci

(avvocato)




