w008 NNt T era ung pro-
fessione sconosciula - spicga-
no ghi addetti ai lavor —, Opgi il
disturbo comportamentale di
i aodimale domestico & cons
deratn malattia non sobo dagli
espiertl, e il padrone & stressa-
wr lo @ anche luk, e pol con b
Crisi Hli animal domestici ven-
gono vissuti ancora di pii co-
e componenti della Tumiglia,
dei puntl di riferimentn nel
mare di incertezze quoridia-
i, Possible? «Possibilissing
= s o Termanao dalla clinica ves
terinaria canavesana di Pava-
te—, Sitende peroa live un po’
di eonhmsione: una cosa @il

menal=m sono veterina che
hanna completann il mascer di
specialezazione (all' wniversi
té i Tarino me f stato promaos-
s uno non pii tardi di cingue
annd o ca cuio esauriio,
ledueatore e mette inomedia
un pain di anni per divenane
autonomo, cosa che accade
dopo @vier segiala pio oors
nhilitant, Tra le associaxioni
ltalione promoteici pill accre
ditate, Pet-therapy [www pet-
therapiitaliait) o la Scuala di
Interazione . woumo-ndomade
[wew, siua, DL,

Cheanto si guadagna? Dai 20
al S0 euro o anche se molto

la Sentinella

Pl edcarrice Cioofthy dn e

anni in provincia di Torino -,

[ o intrapreso guesto mesticne |

dopo aver pecsa il lavorn corme
acdderta al persomale inuna dit-

Lat, Crit v oro part ive ¢ conto |
Ui ampliare i give con i passa- |

praralae, <51 rivelgono o ne =in-
terviene Maurizio Rasind, aliro
paicolopo cinafilo del Porinese
= piiche altro { privati, lamen-
Calitin i chi b wn catne sk cam
btandoe. Gl educatort posso-
ma lavorare utilizzando un ca-
(e o, ¢ in questo case do
WEELILEIE) EVEATE UL COPMETTLITa @5
sicurativa  specifica  prevista
Pl categoria.

B IVREA

La sede di Iviea di G-Group
coerca clngue addetdd di aloro
ai clienti (help desk) di madre
linglu per wn'adienda detla
Bassa Valle ' Aosta. Le lingue
richieste sono inglese, spa-
gnolo, portoghese, tedesco,
LS.

e tuirte le cinogue posixio-

| i viendg olferto un contrito
| i dliees mesi con F:wuhifili'l di

proroghe. La sede di bvoro e
ad Ivren, Por Iinglese in par

colare ¢ dehiest la cono-
scenya dell inglese madrelin-

| gua (preferibilmente britan

Assunzioni, ecco tutti gl incentivi

L'esperto risponde. Le agevolazioni per chi assolda a tempo indeterminato

Quali spno gli incentivi alle os-
sunbond introdotti dal Decretn
del faret

shitraverso il Decreto del lave-
oy, il Govermo ha creatn un pac-
cheto di misure per 1 rilaocio
dell vectpazione che s suspicn
prEsa rimetterain mato |'econn-
midg e permettere/stabillzzare lo
mssueelonl. Lobietivo @ arduo
R raggiungere, tanto i onsi-
derato che esso verra implemen-
Lato steraverso e risorse acuoli
assdi Arate, rllru\rli. Ma, zecomdn
l'attimismo di Leta, | provvedi-
nieretd adollon potrebbero port-
e R rnig'_ii-ilr.;nnnnri cruciali, esi-
rando nella legge di Stahilich
(prevista per 1 2014} ¢ permet-
tenlo di superare il deficit ineni
versa il nostro Paese. A riguardo
degll incentivi per le assuneond
a rermp indeterminaa, | hene-
fit sono oggeto di froizions a
partire dall'l gennajo 2003 ¢ in
dirlzzati a categorie particolid
chi sl ovaog n situacdoni d
estrema valnerahilita e disagio,
Fra queste, §glovand trnd 18 ed |

Professionisti i!

s i s il 19 il

24 e prdvl di denplego regolase
il almeno A mesi odl diploman
che vivano soli con una o i
presone a carico, ke donne res
dend in aree svantaggiate o pri-
vie b un imepiego di almeno 6
mesi @/n onn una professione in
cul sl registea un'accenonata df

I cthabimradiung v wews, professhonisilig
1 serke HOOSOE3S
Iningprobemanial

spauitd occdpaatonale dl genere,

Fel ameora, aver 50 ¢ disoceu -
pac da piindi 12 mesi. In gquesto
contesto generale, w occhio di
elguardio i indirizzat alle perso-
e pesidlentd el Megsogiorm: |
I'H"I'!I'-‘:h[ PF‘F IF! NYIOVE ASSIINFHINT
nitumte nel Sud [ealia st aggirano

imtarnn ai 00 miliond paer il
2003, arcivandn a 150 per 1 due
o successivi e seendendo
nunvamenle a 100 per il 2006
Pt nelloy specifico, per oquantn ri-
puarda Lo "categoria giovani® n
Molise, Campaiia, Ao, Pu-
glia, Rauilicata, Calabria, Sarde-
gt e Sledlia, i datore chie assu
eene wn iovane & teangpo bndeer
minato (o che trasforma in con-
tratto i un tempo indetermind-
) potrd dduree i versimento
mensile all Inps finn ad arivare
alla meta dello stipendio perce-
prito dal peolavoratoee - e wl
arrivare & 975 eurn mensili, per
18 mesi, In tal modo, le agevola-
alonl pogEians sU U el
gome i 325 eurn nspetto a
guanto  inizalmente  previsto
dial bonus-assunelond. Pee ol re-
g d lalia, somo previsie quate
infering: pi nello specitico, 48
emailiond per 1820103, 98 per @ suc-
cessivi due annd o 50 per il 2016,

Dosttssa Donatella Chiomen-
tn

feareselen te el faaral

. U otthma
parlarg che soritto (questo @
richiesto per (utte le cingue
prosizloni} ¢ le conoscenee -
se urilizzo del po. Per lo spa-
gnolo somno rchicsle wi' ot
ima conoscenga dello spagno-
Ies, & bunne conoscense infor-
matiche, Chicsta una cono
soeiga madrelingua per il
russn @ conoscense base uti-
lizen del pe, Chicsto otdmi
conoscensd del partoghese o
conoscenye base utilizan del
po, Per il tedesco & chiesta
vt conoscenza da madrelin-
aua, olre che conoscense ba-
seutilizeo del pe,

IMMIGRAZIONE
Fornire un impiego
aunirregolare

non ¢ sempre reato

Viene sempre punito il dotore
di lavorn che assume lavorate-
el senea Hl permesso di soggior-
nod

sqnlo se o'e' dalg, Intarti: °1)
errore, ancorched colposo, dil
datore i lavoro sul possesso di
TEZNlATe PeErmessn ::|Ii SOEEINTIN
delle stranero lmplegato, com
poriaesclusione della respon
sabilita penale”. (uesto il prin-
ciplo di diritto affermato dalla
Cassaeione che con sentenan .
ASA0T 203, ha accalto il ricor-
g0 di un datore o lavoro, impu-
{ato per aver, guale Utelare d
impresa individunle psercente
attvitd edile, occupato un citt-
ding exlracomunitario sproyl-
sty il permesso di soggiormo
La Come dispone che la nuova
PECEE BN IS I.?[t"l-'i.!iil li.l,iﬂ (J.!."L'l'ﬂ.'![.ll{'ﬁl-
slatives modificata in termind di
elemento paicologicn del faro,
preswede, alind di una sua sussi-
stenza, solo ed esclusivamente
lacomdoitn dolosan

Ginrgia Pecchi

faacaial

Sicercano due stagisti
¢ un educatore
per un asilo nido

b IVREA

Kiji sepnald
che i cercano doe stagisd per
asilo nido di Iveea da onobre,
Eta IH-30 anod, con biole
sticlio per la protessione i
educatore, Oraro §,30.17,30,
Commpenso Q00 euro, 5 cerea
anche un educamhne part-time
(i S0 anind) con esperlend.

CONTABILITA
Regole strette

per le spese

di rappresentanyza

Come si registrana be spese di
rappresentanza di un'arien-
daincomtabilita®

all legislatore ha bon chinrito
il modn in cud s possono de-
cluere tali spese (cl, art, 108 ¢, 2
Dpr 917 86), ponende Uatlen-
wione sulla lorn qualifica, infat-
th"... sono spese di rappresen
tarza dquelle aveoli lo scopo di
accrescere il prestigio della
socleth..."

Per quoanio dgunrda Lo loro
registrazinne in contahilita: ri-
cevuta la fattura da parte del
fornitore, reglstrereino 1 delst-
tnin avere per il totale del do-
cumento, |lva & indetraibile,
pertanlo Lo nscrireao i Lo
st indegluctbill, mentre impe-
nibile (il costovero e proprio] &
deducibile nella misura noi
superiore o 50 eur (in caso di
acquisto di beni, 50 eurn per
singolo prodotio], guindi supe-
rato ale imporio, la differenza
andrda costo indeducibiles,

Nott.ssa Sara Mazza

feomnstlente fnangicrio)




