pronti basati su ricette regio-
nali. La filiale di Romano Ca-
navese, ricerca tre venditori
che verranno assunti con con-
tratto determinato per un pri-
mo periodo di quattordici
mesi. La disponibilita dell’ad-
detto deve essere full-time:
«Laricerca di nuovi venditori
— spiegano dalla filiale cana-
vesana — rientra in un pro-
gramma di espansione com-
merciale. Gli addetti si occu-
peranno della vendita dei pro-
dotti al domicilio dei clienti.
La Bofrost garantisce un por-
tafoglio clienti, formazione,
incentivi e mezzo aziendale.
Si richiede la residenza a

commerciale canavesana. Si
tratta del mobilificio Giorda-
no arreda che si occupa della
vendita di soluzioni di arreda-
mento nel grande centro di
Feletto. Le figure ricercate da
Giordano arreda devono esse-
re in possesso di un diploma,
avere ottima predisposizione
al contatto con il pubblico ed
essere automuniti. Il lavoro si
svolgera infatti nei centri
commerciali in cui il mobilifi-
cio di Feletto ha degli stand
oppure in occasione di fiere
ed eventi commerciali. I curri-
culum vanno inviati diretta-
mente presso la sede di Felet-
to.

promoter e giovani venditori
perstand in vista della campa-
gna 2015 di reclutamento so-
stenitori regolari su incarico
di alcune organizzazioni non
profit. Il lavoro proposto pre-
vede un impegno di almeno
tre settimane consecutive
presso stand autorizzati dalle
amministrazioni comunali. Si
tratta di un’attivita di “face to
face fundraising” che richie-
de la professionalita tipica di
un abile venditore. 1l lavoro &
retribuito a premi. Per parteci-
pare ad un colloquio si deve
complire il forom pubblicato
sul sito di Dialogo diretto.
Lydia Massia

Tl A A A AR A

AL A A S el AR A N Nt

b IVREA

Sempre ottime possibilita nel
settore delle comunicazioni
per chi e a cacciadi lavoro, do-
ve le aziende cercano addetti
al call center. In particolare la
filiale di Ivrea di Manpower
(via delle Miniere 8-10, telefo-
no 0125.627720) cerca per un
suo  importante cliente,
un’azienda che opera nel set-
tore delle telecomunicazioni,
dieci addetti al call center
inbound

Il lavoro consiste nel front
end e back office settore telefo-

Risparmio energia, piu facile detrarre

Per ottenere il 65% di bonus fiscale ora non occorre la segnalazione annuale

E sanzionabile I'omessa comu-
nicazione perladetrazione del
65% darisparmio energetico?
«Con 'approvazione del De-
creto legislativo sulle semplifi-
cazioni fiscali, non & pil previ-
sto I'obbligo di comunicare all'
Agenzia delle entrate le spese
sostenute per la riqualificazio-
ne energetica degli edifici e am-
messe alla detrazione Irpef del
65%, relativamente a lavori che
proseguono per piu periodi di
imposta. Secondo il principio
del favor rei, non sono sanzio-
nabili le omesse comunicazioni
relative agli anni precedenti.
Questo quanto affermato dall'
Agenzia delle entrate con la cir-
colare n. 31 del 30.12.2014. 1l
provvedimento di attuazione
del Direttore dell'Agenzia delle
entrate del 6 maggio 2009, nell'
approvare il modello di comu-
nicazione, ne prevedeva la pre-
sentazione esclusivamente per
interventi di riqualificazione
energetica che proseguono ol-
tre il periodo d'imposta, al fine
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Pili facile adesso Ia detrazione del 65% da risparmio energetico

Professionisti it

1 prime network dei professionisti in Halia

diridurre il numero dei soggetti
obbligati all'adempimento. La
comunicazione doveva essere
inoltrata in via telematica entro
il mese di marzo dell'anno suc-
cessivo a guello di sostenimen-
to delle spese ovvero, per i sog-
getti con il periodo di imposta

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

non coincidente con 1'anno so-
lare, entro 90 giorni dalla fine
del periodo di imposta in cui le
spese erano state sostenute.

La soppressione dell'abbligo
di comunicazione all'Agenzia
delle Entrate riguarda: i soggetti
con periodo d'imposta coinci-

dente con l'anno solare, per le
spese sostenute nel 2014 in rela-
zione a lavori che proseguiran-
no nel 2015; i soggetti con il pe-
riodo di imposta non coinciden-
te conl'anno solare, per le spe-
se sostenute nel periodo di im-
posta rispetto al quale il termi-
ne di 90 giorni scada a decorre-
re dalla data di entrata in vigore
del decreto. In applicazione del
principio del favor rei devono ri-
tenersi non applicabili le san-
zioni indicate nella Circolare n.
21/E del 2010 (sanzione in mi-
sura fissa, da euro 258 a euro
2.065, nelle ipotesi di omesso o
irregolare invio di ogni comuni-
cazione prescritta dalle norme
tributarie) anche in relazione a
fattispecie di omesso o irregola-
re invio della comunicazione
commesse prima dell'entrata
invigore del decreto perle qua-
li, alla medesima data, non sia
intervenuto provvedimento di
irrogazione definitivonr.
FabioFerrara
(dottore commercialista)

la Sentinella
del Canavese
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nia. Viene richiesta disponibili-
ta al lavoro part time su turni
con fascia oraria che va dalle
ore 8 alle ore 22.30 per tutti i
giorni della settimana, dal lu-
nedialladomenica, compresii
giorni festivi.

1l candidato ideale, secondo
quanto indica l'azienda inte-
ressata, deve essere in posses-
so di un diploma quinquenna-
le. Sono poi richieste cono-
scenze di tecniche informati-
che di alto livello, oltre a un’ot-
tima propensione ai contatti
telefonici. 1 luogo dilavoro & a
Ivrea.

FISCO/1

Iva, ultimo anno
per l'obbligo
di comunicazione

E l'ultimo anno per la comu-
nicazione per I'Iva?

«Si, & I'ultimo anno (salvo
sorprese) in cui si dovra adem-
piere all'obbligo di presenta-
zione della Comunicazione an-
nuale dati Iva. A seguito infatti
delle modifiche normative in-
trodotte dalla Legge di Stabili-
ta 2015, dal 2016 (periodo
d'imposta 2015) la Dichiara-
zione Iva dovra essere obbliga-
toriamente presentata entro il
28 febbraio del periodo d'im-
posta successivo a quello cuisi
riferisce e contestualmente
viene eliminato l'obbligo di
presentazione della Comuni-
cazione annuale dati Iva. La
Comunicazione dati Iva va
presentata entro il 02 marzo
2015 (il 28 febbraio cade di sa-
bato) esclusivamente in via te-
lematica, utilizzando: il model-
lo approvato dal Provvedimen-
to del Direttore dell'Agenzia
delle Entrate del 17 gennaio
2011, Protocollon.4275/11.

Fabio Ferrara

Facolta Umanistiche.
Necessaria conoscenza
fluente dell'inglese.

CANAVESE
Addetto a molatura
osmerigliatura

HE Lafiliale Man Power di
Ivreacerca per aziendasua
cliente operantein
Canavese nel settore
lavorazione lamiera un
addetto allamolaturao
smerigliaturadi
carpenteria meccanica ll
lavoro. Fondamentale
esperienzain lavorazionidi
carpenteria medio pesante,

FISCO/2

Cartelle esattoriali
anche per posta
Basta la notifica

E valida la notifica della car-
tella esattoriale con posta rac-
comandata con ricevuta di ri-
torno?

«La Cassazione con la sen-
tenza 6395/2014 afferma nuo-
vamente che la notificazione
della cartella pud essere ese-
guita "anche mediante invio"
diretto dell'atto tramite lettera
raccomandata con avviso di ri-
cevimento. La notifica si perfe-
ziona con laricezione da parte
del destinatario alla data risul-
tante dall'avviso di ricevimen-
to. La cartolina a/r certifica
I'avvenuto ricevimento e ha
valore di "fede privilegiata”. I
giudici di legittimita del caso
specifico hanno riconosciuto
piena validita alla notifica del-
la cartella effettuata a mezzo
posta con consegna all'ufficia-
le postale a cura dell'agente
della riscossione (il concessio-
nario gia esattore) e non dell’
ufficiale della riscossione».

Giuseppe Colucci
(avvocata)




