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sibile anche compilare la
scheda on line, nella sezione
Lavora con noi che compare
nel sito www.art-show.it. Tl
lavoro ovviamente & stagio-
nale, ma c’e la possibilita di
essere inseriti nella e quindi
richiamati per attivita anche
neimesiinvernali. Oppure la
stagione successiva. La
Projet 79, che ha sede a Ca-
stelnuovo del Garda in pro-
vincia diVerona, inoltre offre
ai suoi migliori collaboratori
opportunita di crescita pro-
fessionale anche nel settore
dello spettacolo. Magari per
un percorso come quello del
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berghi, stabilimenti balneari
e centri turistici. Ed & presen-
te anche in alcune strutture
all’estero: a Santo Domingo,
in Messico, e prossimamen-
teanche in Egitto.

Magnifici luoghi di vacan-
zain cuilo sportha una parte
sempre maggiore per abbina-
re il relax al mantenimento
della forma fisica. Inoltre
Project 79 & sempre alla ricer-
ca di ballerini peri suoi villag-
gi turistici. In questo caso,
per le selezioni, vengono or-
ganizzate delle audizioni spe-
cifiche.

Lydia Massia

FIR AL UV 7oy olad LWel banvue vun
meccanico senior specializzato
nellariparazione di mezzi
pesanti. Sirichiede esperienza
pregressa nella stessa mansione.
E offerto contratto di
somministrazione con
possibilita di proroga. Sempre
Ranstad Ivrea, main nell’ambito
dellaristorazione, sta
selezionando un addetto
friggitrice con le seguenti
caratteristiche: esperienza
maturata in attivita analoga
minima, capacitadilavorare in
team, diploma scuola
alberghiera. Informazioni al
numero 0125 633079.

D TORINO

Come muoversi per trovare la-
voro? E come sfruttare al me-
glio il canale Internet evitando
gli errori pitt comuni? Da rispo-
ste il centro Informagiovani di
Torino con un aperitivo infor-
mativo, in programma doma-
ni, giovedi 28, alle 18 al Centro
lavoro Torino, in via Carlo del
Prete 79 (zona Mirafiori Nord).
Cercare lavoro richiede spirito
d'iniziativa, determinazione e
organizzazione. Per realizzare
un'efficace ricerca attiva del la-
voro esistono servizi e stru-
menti che, se utilizzati corret-

Pensioni, ad agosto al viairimborsi

Tutti i calcoli del decreto che restituisce in parte i fondi tagliati dalla Fornero

E partito gia il meccanismo
di rimborso delle pensioni?
«Ha trovato definitiva solu-
zione, nel Decreto Legge nu-
mero 65/201, la questione sul
blocco dell'indicizzazione del-
le pensioni superiori a 3 volte
il trattamento minimo Inps
per il biennio 2012-2013, giu-
dicato illegittimo dalla Corte
Costituzionale numero
70/2015. All'articolo 1 del
menzionato Decreto legge &
possibile osservare come il Go-
verno abbia volontariamente
distinto il meccanismo di rim-
borso con due diverse tempi-

stiche:  2012- 2013 e
2014-2015. In particolare nel
biennio 2012-2013, ossia

quando le pensioni superiori
a 1.443 euro (3 volte il tratta-
menti minimo Inps) non sono
state rivalutate per effetto del-
lamanovra Salva-ltalia (artico-
lo 24, comma 25 della Legge
numero 214/2011), il Decreto
legge si avvale di un meccani-
smo dirimborso progressivo.
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Arrivanoi rimborsi per i pensionati (Archivio)
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Nel dettaglio: per i tratta-
menti pensionistici fino a tre
volte il trattamento minimo
Inps(cioéfinoal.443 euro),la
rivalutazione sara del 100%;
per i trattamenti pensionistici
superiori, fino a quattro volte
il trattamento minimo Inps

in collaborazione con www.professionisti.it
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e-mail: info@professionisti.it

(cioe compresi tra 1.443 e
1.924 euro), la rivalutazione sa-
ra del 40%; per i trattamenti
pensionistici tra le quattrove
le cinque volte il trattamento
minomo Inps (cioé compresi
tra 1.924 e 2.405 euro), la riva-
lutazione sara del 20%, per i

trattamenti pensionisticitrale
cinque e le sei volte il tratta-
mento minimo Inps (cioé
compresi tra 2.405 e 2.886 eu-
ro), la rivalutazione sara del
10%. Nessuna rivalutazione &
invece riconosciuta per i trat-
tamenti superiori a 2.886 eu-
ro.
Per quanto riguarda invece
il biennio 2014-2015, vale a di-
re quando & entrato in vigore il
meccanismo di rivalutazione
previsto dal Governo Letta, la
rivalutazione di tali trattamen-
ti passa al 20% per tutte le fa-
sce sopra menzionate (cioé da
3 a 6 volte il minimo). Mentre
dal 1° gennaio 2016 la rivaluta-
zione sale al 50%. [ meccani-
smi di rimborso illustrati si ap-
plicano a ogni singolo beneti-
ciario in funzione dell'impor-
to complessivo fino tuttiitrat-
tamenti pensionistici in godi-
mento, inclusi gli assegni vita-
lizi derivanti da uffici elettivi.
Fabio Ferrara
(dottore commercialista)

la Sentinella
del Canavese

tamente, possono aiutare a
raggiungere l'obiettivo. La dif-
fusione di Internet, ad esem-
pio, ha un'influenza significati-
va sul modo in cui domanda e
offerta s"incontrano.

Per avere dei suggerimenti
su come migliorare la propria
ricerca del lavoro interverran-
no gli esperti del Centro lavoro
Torino e del centro Informa-
giovani, servizi della Citta di
Torino. La partecipazione
all'incontro & libera e gratuita
fino ad esaurimento posti.
Mezzi pubblici per arrivare in
via Carlo del Prete 79: tram 10 -
bus: 2,12,40,58.

LAVORO/1

Gli imprenditori
spesso corresponsabili
del mobbing

E vero che il datore di lavoro &
responsabile del mobbing subi-
to dal dipendente da parte di
unsuo superiore?

«Cosi si & pronunciata la Cor-
te di Cassazione con la recente
sentenza n.10037 del 15 maggio
2015 affermando che le attivita
vessatorie che costituiscono
mobbing commesse da un supe-
riore gerarchico nei confronti di
un sottoposto, non liberano la
responsabilita del datore dilavo-
ro se quest'ultimo non dimostri
di aver adottato tutte le misure
necessarie per eliminare le attivi-
ta vessatorie. I giudici ritengono
che il datore di lavoro non possa
non essere a conoscenza delle
azioni se queste sono molto gra-
vi e nel caso non faccia nulla ri-
spetto alla situazione diventa
colpevole allo stesso modo di
chi ha posto in essere le condot-
te vessatorie e, conseguente-
mente ¢ obbligato a risarcire i
dannisubiti daldanneggiaton.

Giuseppe Colucci
(avvocato)

Un responsabhile
produzione

B M synergie Italiaspa,
divisione Permanent, cerca
perimportante cliente
operante nel settore della
plasticaa Ivrearesponsabile
diproduzione. Il candidato
ideale éun peritoo
ingegnere meccanico che ha
maturato esperienzain
contestodiaziende
metalmeccaniche come
responsabile di produzione,
coordinando almeno 30
persone.
www.synergie-italia.it

LAVORO/2

[ e condizioni
per poter differire
le ferie collettive

Le ferie collettive possono esse-
redifferite dall'azienda?

«Entro il 31 maggio le aziende
interessate a fermare totalmen-
te o parzialmente la propria atti-
vita per far fruire ai propri dipen-
denti le ferie collettive, possono
richiedere all'lnps competente
il differimento del versamento
contributivo. Tl problema sorge
durante la stagione estiva, ma il
datore dilavoro pudrichiedere il
differimento del versamento dei
contributi anche per periodi di-
versi dai tradizionali mesi estivi,
rispettando sempre perd il ter-
mine del 31 maggio per la pre-
sentazione dell'istanza di differi-
mento, Le ferie collettive sono
un periodo diriposo che I'azien-
da & tenuta, per legge o per con-
tratto, a concedere ai propri di-
pendenti mediante chiusura
dell'esercizio, dello stabilimen-
to, fabbrica, ufficio in tuttele sue
articolazioni. 1l differimento
puo essere richiesto una sola vol-
tanell'arco dell'anno ».

FahioFerrara




