presenza, meglio se con diplo-
traan b seuola media supeore
wln generale si parla Jdi gestio
ne oel personale dumante la
partita - spiegano da
Manpower Ivrea - Nol ne re-
clutimy wn media i B
domenica, Sono contratt sta-
gionall o a giormata che inte-
ressano In modo pardcolace
gli stmdenti, Un‘oppartunita
mdibbramente per guadagng-
e qualcosn sensn compromet-
beree Jov stundiens, B equeali tipd oi
lavori stagionall ruotano atior
e un grande evento caloisti-

lilrw;lrd:iul;; ¢ hostessing nelle
aree hospitality, gestione aree
parchegein, servizlin bighee-
rin, servizio oi gestione delle te
lecamere & circnito chivso, In
allre pa!u]r.‘. servono hosiess,
stesward, addettd nlln sicuresss,
ai parcheggie alle casse

E pul personale per la gesao
mie delle presenze framite sof-
P dledicato ¢ la certificazio-
ne delle attivita alle antoriti di
prubilslica sleupesea competen-
t, & altre personole cecasiona
le da affancam .'||]'4:ur|:l,:11m':|
stabile dello Juventus mu

la ngella

lo come i prodedi cosmetici,
Ma anche per le promozioni
anitdeor, glornane ehe | brand
dedicano per offrire camploni
di prodatto, Inoltre non man-
i IL' :jL'll.IL'.‘i{L' lli |:H.'|.'|.']Ii.l||.L|]-
ser per |'allestiments stadiato
della merce sugli scallali ne
punc vendita, specialmente 1
voltn a professionisti con com-
provalo espericing nel setione,
In ambito business, per la ge-
stione degli eventl asdendall
vengono ricercate varie figure
cli hostess e shewards

DR FYTIRS LD DA IR LB TE,

51 conclude domadnd, gioved:
2H, con L consegna degli atie-
stati alle aziende partecipanti
da parte dell assessore alle At-
wvita ]rrul.hll.liw_' della Provin-
cia di Torino Ida YVana, o 5
elizone i Informabando
2013, Il percoryo formativo gra
taite che 'Ente di palazen Ci-
sternn organizsa n collabora
zione con Ceip Memonte e To-
rlino Wireless per forpiee wlle
piccole ¢ medie imprese del
iI:FI'ilHFiI'I |I1 I'I:IIT'IJ'H'lE"I'I..-'.I"' ['I!"E
accedere ai bandi di gara della

Ecco gli indennizzi anti-burocrazia

L'esperto risponde. Risarcimenti all'impresa se I'ente pubblico ritarda

I vero ehe il Decreto del Fare
ha previsto un Indennizzo per
il mancato rispetto dei tempd
di rilasclo di proveediment
per 'ovvio o Pesercizio dell'atti-
vitia di impresa?

«iino del principali obiectivi
del 10 64 del 2003 [cosiddenn
Decrete del fare), convertw
com la L. 98 del 5082013 & la
semplilicadone per | ciliadin
italioni, Se 'wmministrazione
it ha |'inp:-|t_=|t:| i templ previ-
st per il rilascio di un provvedi
mento ¢he rigaarda I'mvio o
Tesercigio detl noivieh O mpre
=8, |'interessam, entro 20 giormi,
hi. l'l'r'LJI.HI.! ;!I. IL'!'-[JIJ[]!‘-HI:H![!. il]JEJU-
sitamente nominato dall amimi-
mistrivzinne (Hinhee del prstere
sostitutivo), che deve conclude-
ree il procedimento nella meth
del empo orginaraumente pre
visto (ad esempio e un' aumTiz-
sadimne doveva essere rilasciata
contro G0 giormi, i diolaee del po
tere sostitutivo deve concludere
e M1 Einrmil. Se nom provye-
e, & tenuto @ Dguidare 30 curo

Professionisti i

| e Tl R T R

per g gicrmo di ritardo, fnooa
un enassimo di 2,000 euro. Nel
caso in cui anche il responsabile
ded potere sostiutive sia ina-
dempiente, lintéressate  pub
propofre foorso al gindice am

miniatrative pagando un contri-
bt per le spese dl procedi

La legge prevede 30 euro per ogni giorno di ritardo fino a dugmila euro

mento [contrilsem unificatod ri-
lovive allia me i

La condanna dell amminisima-
wione & comunicata alla Corle
del Cont e al tholave dell’ wetone
disciplinare verso | dipendend
puhblich interessati dal procedi-
mento ammloistrative. ."'I.|. LI

et della presentazione della
domanda, 'amministazione @
tenutd aindicare nella comuni-
cazione dl avvio del procedl
mente) 1 termini entre ol la
procedurs sideve conchaders, a
chi rivolgersi in caso di ritardo e
come richiedere Vindenniveo.
Lo stesse informazioni devono
ersere pubblicate sul sito inter-
nel Lindennize puis cssere el-
chiest all amministrazione re
sponsabile del ritanlo solo per
b domande per lawio o leser
eheine dell artivivh o impresa pree-
septate o partire dal 21 agosio
2013, Nel caso di procedure
comm plesse, netle guall inlemven-
gone piu soggett pubblici, @
Farmministrazione resprmsabile
del ritardo a pagare U'indenniz
wv, S puspics che con U apphica-
sione delle predette noeme et
tadin italiani riscontrino un be-
neficiy i fermind di maggione
elicienza da parte dell' amming
strazione pubblicaitaliangs,
Fahin Ferrara
(eormmereialista)

sonale ed estem e alle fond di
finanglamento pubblico.

Lo sesta @ ultima edizione
dell’anne st svolgera dal 3al 19
dicembre. «'aobiettiva fonda-
mentale di Informabando -
spiegn |'assessore Vana - & di-
minwire lo svantaggio che le
piccole ¢ medie imprese regi
strano ned confront ded grandi
gruppl, solitamente meglio or
EARIZzatlz.

Per maggion nformaeionk
e/ Swny provingia woring,
il .':‘-i'l.-'i|IL|1|]E111HZ:1]1'I'IF1|1‘F-
naz ! informabandol

ADEMPIMENTI
Nuove scadenze
per gli obblighi

di comunicazone

Cosarono le date uniche di effi-
cocla degli obblighi amuming-
strativi?

atll'escmpio di altel pocs]
della Unione europea, anche in
Diabio vengooo ionteocdodte le da-
te uniche” di etficacia del nuovi
phblight amministrativi, nssia
gueglh obblight che impongono
raccolta, presentazione oo tra-
seniisalone alla pulillics aiimin-
stragione, da parte di cittadin e
fmprese, i informaxioni, sl &
documentd o la tenuta di dati,
AL e regisr. l.+‘1|?.!ij1!ilhi-
doni normative ¢ regolamentari
e gl ath amministraov & caratte-
re EL'EI(.'l'iLll', llLl.Il.l.':-:ll.J I'JLI dILHIIiHi-
stragioni detlo Stato, dovranno
fissare la data di efficacia ded
nuoviobblighial 1 lugliooal 1
gennaio successivi all entracs in
vigore delle nuove nonme, 1 nue
vi obblighi amministrativi sono
indhicati sussit delle amemindstra-
donl competent o del Diparti
mentodella funzione pubblics.

Fahio Ferrara

fegenrrerchilisia )

L attivita prevede la
programmazions e
realizzazione di parcorsi
wrensili per avviamento
della lavorazioni su
macchine a contralla
numerico, I candidato
ideale & in possesso i
scolarita
tecnica-meccanicaehauna
consolidata espericnza
nella mansions, Proviene
dal settore delle lavaraziani
meccaniche di precisazioni
(rivarolocanavese.peilla@m
anpower.ith

FAMIGLIA
Cosilavora
I'amministratore
di sosteeno

Cospcompurrta la nomina diun
amministratore i sostegno
permio fratello?

oLlameninistraedone di sosie-
FNo & uno sruments guridicn
wiar b seopio 3 utelare chi s in-
vi in condiziont di particolare
elifficolii nel gestire | propr inte-
ressic Lo procedurs davanti al
Crindice tutelare pun essere av-
viate ded leeeiglisnd o disd cof-
st o ela suo fratello stesso, Al
Ceudice talelare devrd essene of -
ferto wn quadro preciso delle
st capacita Nustranda gquah
dinn potd svolgere i autang
mia e quali con I'assistenza dell’
Anuminisicatore, Verrdl seniio
st fratetlo, il coniuge, o il convi-
vente, i parenti e affing, i respon-
sabili del servizl sanita coinvol-
ti nella cura della persong ed il
Pubsblico ministero. 1L magistea
o prosvvedera a nominare 'am-
ministratore che poir essere un
parente o un affine oppure altro
SOEREeT ritenute idoneos,

Emanuela Rossetii

[eRp i)




