Clrca (VU conversionl di con-
tratti a tempo determinato in
contratti a tempo indetermina-
to (70 in Piemonte, interessato
nella misura del 10%). «Il rilan-
cio dell’azienda — rendono no-
to dalla sede torinese — preve-
de nel dettaglio I'impegno a
stabilizzare 670 apprendisti at-
tuali e ad assumere nel corso
del biennio altri 800 giovani,
'erogazione di un premio spe-
ciale una tantum ai lavoratori
del valore medio di 840 euro,
che diventano 1.140 in caso di
versamento sul conto welfare.
Le figure ricercate, ragionieri,
e neo laureati devono avere al-

la base del progetto Upen, si-
nonimo di banca aperta e fles-
sibile, ma anche acronimo di
‘Ora pronti ad essere il nume-
ro uno’ ,operativo dal prossi-
mo 3 novembre, con un inve-
stimento in due anni di 350 mi-
lioni di euro solo nel riallesti-
mento delle filiali, ¢’& I'ambi-
zione di conquistare importan-
ti fette di mercato, con una cre-
scita dei ricavi medi annua del
4,5% da qui al 2018. Che in to-
tale fanno circa 2 miliardi in
pitt di utili, 100mila nuovi
clienti e 4 miliardi di masse ge-
stite in pilt ogni anno. L'obiet-
tivo non & facile da raggiunge-

ranno aperte solo In alcuni
giorni oppure afasce orarie), la
flessibilizzazione delle figure
professionali e I'allargamento
dell’offerta commerciale a seg-
mentisempre piti lontani dalle
attivita bancarie: come il de-
butto ad esempio, nelle assicu-
razioni auto a brand Allianz, il
progetto Subito casa per il mer-
cato immobiliare, ma anche
I'allargamento della partner-
ship con industrie e marchi di
vario genere. Per tutte le infor-
mazioni in merito alle nuove
assunzioni & disponibile il sito
Unicredit.

Lydia Massia

» TORINO

11 Comune di Torino ha indet-
to una selezione pubblica per
l'inserimento di 3 praticanti
avvocato nel Servizio centrale
Affarilegali, in via Corte d'Ap-
pello 16. 1l praticantato pud
durare al massimo 18 mesi.
Superato positivamente il pri-
mo semestre (decorrente dal-
la data di iscrizione all’ ordine
degli Avvocati di Torino), al
praticante sara riconosciuta
una borsa lavoro di 450 euro
mensili al lordo delle ritenute
dilegge, che verra erogata con
cadenza mensile quale corri-

[l bonus di 80 euro si pud compensare

Agenzia delle entrate: «La somma e utilizzabile contro debiti sul modello F24»

E vero che il bonus di 80 euro
puo essere compensato nel
modello F24 con qualsiasi de-
bito o credito nei riguardi di
diversi impositori (Stato,
Inps, entilocali)?

«Sl, secondo quanto chiarito
dall'Agenzia delle entrate con
circolare 22/2014. Quindi, e
possibile compensare qualun-
que tributo/contributo etc. che
si inserisce nel modello di ver-
samento, fatte salve alcune spe-
cifiche esclusioni previste da di-
sposizioni emanate nel tempo.
Inoltre, il bonus Irpef non scon-
tailimiti ordinari: né l'importo
massimo annuale di 700.000
euro né il divieto di utilizzo dei
crediti in caso di debiti iscritti a
ruolo di importo superiore a
1.500 euro. E' stato specificato
che il recupero avviene me-
diante l'istituto della compen-
sazione di cuiall'articolo 17 del
Decreto legislativo 9 luglio
1997, n. 241 (c.d. compensazio-
ne esterna). A tal fine, & stato
istituito un apposito codice tri-
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Novita con la circolare 22/2014 dell’Agenzia delle entrate

Professionisti.it

Tl primo network dei professionist in falia

buto "1655", denominato "Re-
cupero da parte dei sostituti
d'imposta delle somme eroga-
te ai sensidell'articolo 1 del de-
creto-legge 24 aprile 2014, n.
66". Nell'operazione di recupe-
ro ed erogazione del bonus Ir-
pef, pud accadere che un sosti-
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tuto d'imposta, almomento del
pagamento delle retribuzioni
relative a un dato mese: eroghi
il credito ad alcuni lavoratori e,
pertanto, maturi a sua volta un
credito verso I'erario di corri-
spondente importo; recuperi il
credito in precedenza gia eroga-

to ad altri lavoratori, ad esem-
pio perché le circostanze evi-
denziate richiedono il ricalcolo
del credito spettante, e, pertan-
to, maturi un debito verso I'era-
rio per il corrispondente impor-
to. In detta ipotesi, il sostituto
d'imposta dovra preliminar-
mente raffrontarel'importo del
credito erogato ai lavoratori in
undato mese conl'importo del
credito recuperato ai lavoratori
nel medesimo mese. Se dal raf-
fronto risulta che l'importo del
credito erogato ai lavoratori &
superiore a quello recuperato,
il sostituto d'imposta dovra uti-
lizzare in compensazione solo
I'importo netto a credito risul-
tante dalla differenza; serisulta
che l'importo del credito recu-
perato ai lavoratori e superiore
a quello erogato, il sostituto
d'imposta dovra versare |'im-
porto netto a debito entro gli or-
dinari termini di versamento
delle ritenute d'acconto».
Fabio Ferrara
(dorttorecommercialisia)

la Sentinella
del Canavese

spettuvo dell atiivita formatva
propria dell’attivita di prati-
cantato.

L’erogazione della borsa la-
voro sara subordinata alle ri-
sorse economiche disponibili
nel Bilancio relativo all’anno
2015 e all'anno 2016. Requisi-
ti: cittadinanza italiana, eta
non superiore a 28 anni, lau-
rea in Giurisprudenza con vo-
tazione non inferiore a
102/110, conoscenza pacchet-
to Office e non aver svolto pre-
cedenti periodi di praticanta-
to presso altri enti o studi lega-
li in misura superiore a sei me-
si.

PRESTITI

Eccoitassi di interesse
programmati

dal ministero

Quali sono i nuovi tassi effetti-
viglobali (Tegm) in vigore pra-
ticati da banche e intermedia-
ri finanziari indicati dal Mini-
stero Economia e finanze?

«Per il periodo 1° luglio - 30
settembre 2014 per gli importi
fino a 5.000 euro si applica un
Tegm del 12,19%, mentre il tas-
so di soglia dell'usura & di
19,2374%; per gli importi oltre i
5.000 euro, il Tegm e
dell'11,69% e il tasso di soglia
dell'usura  corrisponde  al
18,6125%. I tassi soglia Taeg da
utilizzare per i prestiti con ces-
sione del quinto della pensione
variano: per i pensionati fino a
59 anni si applica un tasso di so-
glia del 9,08% fino a 5.000 euro
e del 9,17% oltre i 5.000; per i
pensionati fra 60 e 69 anni si ap-
plica un tasso di soglia conven-
zionale del 10,68% e del 10,77%
oltre i 5.000; per i pensionati
compresi frai 70 e 79 anni si ap-
plica un tasso del 13,28% e del
13,37% oltre 15.000».

Fabio Ferrara

delieChiamatee
dell’'agendadel proprio
superiore,l'organizzazione
delle riunioni e deiviaggi di
lavoro, I'elaborazione di
documenti e presentazioni,
I'amministrazione degli
ordini, il controllo delle
fatture, il coordinamento
delflusso informativo con
glialtri reparti. Laricercae
indirizzataa giovani
laureatiin indirizzo tecnico
oeconomico. Erichiesta
un’ottima padronanzadei
principali pacchetti
informatici. Sede dilavoro
Volpiano.

LAVORO

Le regole per inserire
uno stagista
nell'organico aziendale

Cosa comporta inserire uno
stagista all'interno dell’organi-
coaziendale?

«La durata massima di un rap-
porto di tirocinio varia in base al-
la categoria: 6 mesi per neodi-
plomati e neolaureati; 12 mesi
per disoccupati; 24 per i disabili.
Inoltre le aziende possono avere
un numero massimo di: 1 tiroci-
nante se hanno meno di 5 dipen-
denti; 2 se hanno dai 6 ai 20 di-
pendenti; se hanno pit di 20 di-
pendenti assunti a tempo inde-
terminato, il numero degli stagi-
sti non pud superare il 10%. Vie-
ne esclusa ogni forma di collabo-
razione con stagisti a tutte quel-
le aziende che abbiano effettua-
to licenziamenti nei 12 mesi pre-
cedenti o che abbiano in corso
procedure di Cassa integrazio-
ne. Lo stagista non puo lavorare
del tutto gratuitamente ma ha
diritto ad un rimborso spese che
non pud essere inferiore alle 300
euro lorde mensili».

SaraMazza

(consulente finanziario)




