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formazioni é gia attiva la sezio-
ne dedicata nel sito www.
manpowergroup.it.

«Una grande opportunita di
riscatto per il nostro Paese» ha
commentato Stefano Scabbio,
presidente e amministratore
delegato di Manpowergroup
per I'Ttalia e I'Iberia (Spagna e
Portogallo).

«In un momento come 'at-
tuale - prosegue Scabbio -
Expo Milano 2015 rappresenta
pilt che mai la scintilla che fa
ripartire il motore della cresci-
ta: una sfida che possiamo co-
gliere e saper sfruttare al me-
glio, che portera lavoro, turi-
smo, e quindi ripresa dei con-
sumi nel nostro Paese.
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erogati, intervenendo quando
€ necessario per un riallinea-
mento e offrendo supporto a
visitatori e partecipantiin caso
di necessita. Gli operatori
grandi eventi forniranno sup-
porto operativo al team leader
siaall'interno dei quartieri che
all'interno dei servizi. In parti-
colare agiranno come riferi-
mento per uno o piut padiglio-
ni, area service 0 operazioni
all'interno dei cluster (gestio-
ne mercati, gestione eventi),
monitorando gli standard di
servizio e offrendo supporto
nella gestione delle operazioni
connesse. | tecnici di gestione
grandi eventi, infine, forniran-
no supporto nella gestione del-
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gramma "Forma giovani" che
prevede l'opportunita per 195
tirocinanti di frequentare all'
interno del semestre uno dei
14 programmi formativi con-
nessiall'iniziativa.

Una grande occasione per il
mercato del lavoro in Italia, ri-
petono da Manpowergroup:
4000 i posti di lavoro addizio-
nali che verranno poi generati
dai partecipanti e 9000 dagli
appaltatori che si sommeran-
no a quelle precedentemente
descritti. Expo Milano 2015 ha
sempre creduto nel suo ruolo
di generatore di opportunita e
sta continuando a lavorare af-
finché si trasformi in realta.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

Due progetti n Polonia
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Sono disponibili due nuove
opportunita di Servizio volon-
tario europeo (Sve) per giova-
ni dai 18 ai 30 anni in Polonia
organizzate da Cwm. Un po-
sto prevede la collaborazione
alle attivita organizzate dalla
biblioteca civica di Gdynia
(media e comunicazione, in-
formazione per i giovani), del-
la durata di 12 mesi con par-
tenza a gennaio 2015. Il secon-
do riguarda mansioni di sup-
porto nel centro giovani a Gdy-
nia con ragazzi 8-13 anni e

Contratti a termine, senza causale

L’esperto risponde. Ora e semplificato, possibili cinque proroghe, entro i 36 mesi

Prende finalmente corpo il
nuovo jobs act che si orienta
verso una maggiore flessibilita
del mercato del lavoro. Cosa si-
gnifica per i contratti a termi-
ne?

«Per il contratto a termine, &
stata concessa la possibilita di
omettere la causale (I'indicazio-
ne delle ragioni tecniche, pro-
duttive, organizzative o sostituti-
ve che rendono legittimal'appo-
sizione di un termine al rappor-
to di lavoro), indipendentemen-
te dal fatto che si tratti di primo
contratto, entro un periodo mas-
simo di 36 mesi. Sul fronte delle
proroghe, ossia la possibilita di
allungare il termine finale gia fis-
sato al contratto dilavoro a tem-
po determinato, passa a 5. 1l li-
mite massimo di assunzione di
contratti a termine sul totale de-
gli impiegati, & il 20% del nume-
ro dei lavoratori a tempo inde-
terminato in forza al 1° gennaio
dell'anno di assunzione. Per le
realta imprenditoriali pit1 picco-
le, il Ministero del Lavoro confer-
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Contratti a tempo e precari: qualcosa & cambiato

Professionisti. it

Tl primo notwork Sei professioniss in Ralia

ma per le imprese che occupano
fino a 5 dipendenti la possibilita
di poter comunque stipulare un
contratto a termine. In realta,
cio conferma che le assunzionia
termine vengono vincolate nu-
mericamente: le aziende con or-
ganico fino a 5 dipendenti po-

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

tranno avere un solo rapporto a
termine, quelle da 6 a 12 dipen-
denti due dipendenti a termine,
mentre quelle con organico mag-
giore il 20%. Sono esonerati dal
tetto del 20%, i contrattidilavoro
stipulati dagli enti di ricerca
(pubblici e privati) con ricercato-

rie personale tecnico (chisvolge
cioe assistenza tecnica all'attivi-
ta diricerca o di coordinamento
e direzione della stessa). Le im-
prese che non rispettano il nuo-
vo tetto di assunzione saranno
puniti con una sanzione pecu-
niaria. La multa & del 20% della
retribuzione complessiva per il
primo superamento nella singo-
la unita produttiva, che aumen-
ta al 50% per i casi successivi. |
maggiori introiti derivanti da
queste multe sono versatiad ap-
posito capitolo dell'entrata di bi-
lancio dello Stato per essere rias-
segnati al Fondo sociale per oc-
cupazione e formazione. Chi su-
perail tetto del 20%, inoltre deve
mettersi in regola entro fine an-
no, ameno chei contratti collet-
tivi non prevedano tetti piti favo-
revoli. In caso contrario il dato-
re, dall'l gennaio, non puo stipu-
lare nuovi contratti a tempo de-
terminato fino a quando non
rientri nel tetto del 20%.
Fabio Ferrara
(dottorecommercialista)

la Sentinella
del Canavese

15-18 con background sociale
problematico, della durata di
9-12 mesi, con partenza a otto-
bre. Le domande di partecipa-
zione vanno inviate all'indiriz-
zo evs.torino@gmail.com en-
tro venerdi 30 maggio allegan-
do curriculum vitae in inglese,
lettera di motivazione in ingle-
se.

L'avvenuta selezioni garanti-
sce copertura del viaggio di an-
data e ritorno, vitto, alloggio,
formazione, tutoraggio, assicu-
razione, un pocket money
mensile stabilito dalla Com-
missione europea.
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Piti detrazioni
perifigli

acarico

Come si regolano le detrazioni
perfiglia carico?

«La Finanziaria 2013 ha innal-
zato il valore della detrazione
per i figli a carico a 950 euro per
ciascun figlio naturale/adottato/
riconosciuto ovvero 1.220 per i
figli di eta inferiore ai 3 anni.
Inoltre sono previsti aumenti
agli importi di cui sopra di 400
Eer ciascun figlio portatore di

andicap, 200 per ciascun figlio
nel caso siabbiano piudi3 figlia
carico e 1.200 per le famiglie con
pii1 di4 figli a carico. I figli che la-
vorano ma che fanno ancora
parte dello stato di famiglia dei
genitori, possono considerarsi a
carico se il loro reddito non ha
superato 2.8540,51 euro. I geni-
tori possono detrarre il 50% cia-
scuno oppure 100% il genitore
con il reddito piu elevato. In ca-
so di separazione la detrazione
spetta al genitore affidatario op-
pure nella misura del 50% qualo-
ral'affidamento sia congiunto».
Sara Mazza
(consulente finanziario)
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vendite daformare

HME Lidl Italiacercaperla
sedediStrambinoun
apprendista/addettoalle
vendite. Richiesta eta
compresafrail8ei29anni,
assenzadiesperienze
pregresse nella grande
distribuzione, diploma di
scuolasuperiore,
predisposizione ai rapporti
interpersonali,
orientamento al cliente,
flessibilitadiorarioe
attitudine al team working.
Inserimento con contratto
diapprendistato settore
commercio
(http://lavoro.lidLit).
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F24 cartacei
possibili solo
fino a mille euro

Quali sono le nuove regole per
la presentazione del modello
F24 cartaceo eonline?

«La presentazione del mod.
F24 cartaceo e possibile solo per
importi fino a 1.000 euro. Per
I'F24 web e 1'F24 online, le ri-
chieste di pagamento degli F24
sono scartate se non c'¢ la corri-
spondenza tra il codice fiscale
del contribuente, indicato nel
modello F24, e quello del titola-
re del conto corrente di addebi-
to. Con |'F24 cumulativo, inve-
ce, gliintermediari abilitati a En-
tratel possono effettuare i versa-
menti online delle imposte do-
vute dai loro clienti con addebi-
to unico sul proprio conto cor-
rente delle somme complessiva-
mente dovute. Chi utilizza i ser-
vizi telematici pud inviare anche
imod. F24 di terzi, con addebito
sul proprio c/c, previo rilascio
all'intermediario di un'apposita
autorizzazione dell'intestatario
della delega, che rimane comun-
que responsabile a ogni effetto».

Fabio Ferrara




