conta (ra partite 1lva e imprese
individuali qualcosa come 250
aziende per un totale di 3.200
addetti. La fotografia «ci serve
per capire — spiega il presidente
Valerio Dagna - quale sialo sta-
to attuale del comparto e in mo-
do particolare quali siano i profi-
limaggiormente ricercatianche
in vista di un’informazione con-
divisa con le realta che organiz-
zano corsi di formazione sul ter-
ritorio. Poi si vuole promuover-
ne la conoscenza e la collabora-
zione reciprocar. La mappatu-
1a, ancora aperta e accessibile
dal Portale delle imprese cana-
vese (http://www.impresecana-
vesane.it/), si rivolge a tutte le
aziende eccetto le individuali e

ta. B qul arnvano le ricerche di
personale. Le figure piti ricerca-
te sono non a caso il progettista
di software applicativo, il pro-
gettista di architetture software
e l'analista programmatore
Object oriented. 1 creativi, in-
somma. Quelli che inventano o
sanno sviluppare. «In questo
momento hanno aderito alla
mappatura un'azienda su cin-
que - premette Dagna—ma iri-
sultati direi che riflettono la si-
tuazione generale del settore».
C'e fame di creativi per una ine-
dita esigenza o i creativi sono
pochi alla fonte? «lo direi che la
crisi ha selezionato le aziende
che meglio hanno saputo pro-
porre e distinguersi con le loro

lesperto 1n inguaggi mulitime-
diali. Fanalini di coda nell'’ambi-
to dell'Ict del Canavese i gestori
direte dopo i webmaster, i tecni-
ci di rete, gli specialisti di siste-
ma in ambienti di rete locale, re-
sponsabili di marketing e vendi-
te in area e-business. Quanto al-
lacompetenze, e quiil cerchio si
chiude, lo sviluppo di software e
personalizzazionirappresenta il
core business per il 68% delle
aziende. La vendita di harware e
software rappresenta invece la
seconda competenza, I'assisten-
za-manutenzione e la consulen-
za Itla terza. Mercati? In pole po-
sition commercio, agroalimen-
tare, turismo, stampaggio, me-
talmeccanica.

Uppulidiita Ul Rgl s 0Up)

b IVREA

Rgi group, importante azienda
informatica per assicurazioni
con sede centrale a Ivrea, cerca
un supporto controllo di gestio-
ne. La persona prescelta, inse-
rendosi all'interno della struttu-
ra del Controllo di gestione, ne
affianchera il responsabile in at-
tivita di analisi, reporting delle
attivitd, elaborazione dei dati, re-
digendo documenti di sintesi e
analisi. In particolare, la risorsa
svolgera attivita di supporto allo
sviluppo di Kpi specifici per la
misurazione degli obiettivi ope-

Pensioni, il governo corre ai ripari

Dopo la sentenza della Corte costituzionale sulla riforma arrivano i rimborsi

Come funzionano i rimborsi
Inps sulle pensioni?

«I circa 5,5 milioni di pensio-
natiacuinel 2012 e 2013 &stata
bloccata l'indicizzazione della
pensione per effetto della nor-
ma della Riforma Fornero ora
bocciata dalla Corte costituzio-
nale si stanno chiedendo come
funzioneranno i rimborsi Inps
del credito maturato per effetto
della mancata indicizzazione:
dopo il decreto del Governo, sa-
ra direttamente | Tstituto previ-
denziale a provvedere ai rim-
borsi. Sul tema si sono espressi
anche i Consulenti del lavoro
con una circolare, secondo la
quale i pensionati devono pre-
sentare una specificadomanda
all'Inpse, nel caso in cui non ri-
cevessero risposta, potrebbero
poi presentare ricorso. Questa
ipotesi sembra adattarsi solo
all'ipotetico caso in cuil'esecu-
tivo decidesse di non interveni-
re con un apposito provvedi-
mento, conseguentemente alla
sentenza della Corte.
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Riforma Fornero ed effetti distorti: situazione in evoluzione

Professionisti. it

I jprizmo netvrork dei proftesionists in Ralia

Peririmborsi Inps automati-
ci, e fondamentale vedere quel-
lo che succedera, L'esecutivo
stabilira, probabilmente per de-
creto legge (in modo che tutto
sia immediatamente operati-
V0), una nuova norma corretti-
va della Riforma Fornero e in li-

incollaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

nea con lasentenza della Corte,
aquel puntol'Inps procedera ai
rimborsi. Secondo le ipotesi
pil accreditate, l'indicizzazio-
ne piena potrebbe gia scattare
da giugno. Se tale ipotesi venis-
se confermata, coloro che per-
cepiscono assegni superiori a

tre volte il minimo inizierebbe-
ro dal prossimo mese a percepi-
re assegni piu alti.] rimborsi
Inps degli arretrati (imancata in-
dicizzazione degli anni passa-
ti), invece potrebbero essere
posticipati, magari con una re-
stituzione a rate finanziata dal-
la prossima Legge di Stabilita.
Sembra probabile, che il Gover-
no elimini il blocco indicizza-
zione degli anni passati per al-
cune categorie di importi, ma
non per tutti, lasciando fuoriad
esempio i trattamenti pit eleva-
ti. In parole pili semplici, & pos-
sibile che venga confermato il
blocco per le pensioni superio-
ri a sei, sette o otto volte il mini-
mo, mentre torni l'indicizzazio-
ne piena, con restituzione degli
arretrati, per tutti gli altri tratta-
menti. In questo modo salireb-
bero le pensioni frai 1.500 e i
3mila euro lordi, mentre sopra
questa cifra potrebbe non cam-
biare nulla».
FahioFerrara
(dottore commercialista)

la Sentinella
del Canavese

rativi, affiancamento nella rive-
lazione dei costi, supporto al ci-
clo di budgeting. E poi, trasmis-
sione dei dati raccolti ai centri di
responsabilita nonché ai vertici
aziendali, supporto alle attivita
di forecast e reforecast. Preferibi-
le esperienza pregressa di alme-
no un anno. Richiesta conoscen-
za eccellente del pacchetto Ms
office, in particolare Excel e
Powerpoint, buona conoscenza
della lingua inglese, laurea in
Economia, Ingegneria gestiona-
le, Informatica, Matematica. Ti-
rocinio finalizzato all'inserimen-
to in azienda (www.rgigroup.it).

WELFARE

Quali requisiti
SCrvono

per avere la Naspi

Qual é la procedura per chiede-
relaNaspi?

«Per aver diritto alla Naspi
(Nuova assicurazione sociale
perl'impiego), il disoccupato de-
ve aver perso il lavoro involonta-
riamente (licenziamento o di-
missioni per giusta causa), e ave-
re tutti i seguenti requisiti: stato
di disoccupazione, almeno 13
settimane di contribuzione nei
quattro anni precedenti, alme-
no 30 giomnate di lavoro effetti-
vo, a prescindere dal minimale
contributivo, nell’anno che pre-
cedono |'inizio del periodo di di-
soccupazione. La domanda va
presentata all'lnps, esclusiva-
mente in via telematica, entro il
termine di decadenza di 68 gior-
ni dalla cessazione del rapporto
dilavoro. E possibile presentarla
attraverso i servizi online Inps,
oppure rivolgersia un patronato
oa utilizzare il Contact center in-
tegrato Inps/Inail (numero gra-
tuito 803164 0 067164164 da tele-
fono cellulare».

Fabio Ferrara

per laureati

Bl Lavoropilispacerca
perimportanteazienda
vicinanze lvrea uno stagista
settoreamministrazione e
risorse umane. Larisorsasi
occuperadisupportare la
responsabile del settore
amministrazione e Hr
nell'organizzazione e
gestione del personale,
selezione, payroll.
Sirichiede diplomain
Ragioneriae laureain
Economiae commercio,
auto propria. Iniziale
inserimento instage
tramite Garanzia giovani.
Info: www.lavoropiuit.

CONDOMINIO

Terrazza comune,
infiltrazioni
a carico di tutti

Il condominio risponde nel ca-
so di infiltrazioni dovute alla
mancata impermeabilizzazio-
ne del terrazzo comune?

«Cosl si & espressa la senten-
za della Cassazione n. 9.294
dell'8/5/2015 condannando il
condominio che aveva omesso
I'impermeabilizzazione del ter-
razzo comune.La colpa & per
I'inosservanza di leggi, regola-
menti, regole e discipline non-
ché nell'obiettiva violazione de-
gli aspetti di diligenza, pruden-
za e perizia. Per la Cassazione il
condominio & responsabile per-
ché “I'omessa impermeabilizza-
zione del terrazzo dispone per
una connotazione in termini di
imprudenza e negligenza, e per-
tanto di colpa, della condotta
mantenuta dal condominio”,
dalla quale & conseguito l'even-
to dannoso delle infiltrazioni, le
quali, se il condominio avesse
adottato una condotta diligen-
te” non sisarebbero verificate».

Giuseppe Colucci
(avvocato)



