guello dEEi .i]]-r.li‘l:lldli.-.[ i,
completamenite rformato dal
Lesto unico del decrets legisl
tieny 167 del 2001 entrato in vi-
gore nell'aprile di un annoda e
modificarn  ulteriormaernte in
parte dalla riforma Formero,
entrata in vigore i 1Y luglio
searsd, B un contratta di lavo-
ri1 2 LI e Enleterminan, por
la formazrione & 'ocoupazione
et giovani, Salo per le attivath
sapionuli ¢ possibile prevede
1 vontral o wmpo delennd-
nate. Dungue o sono e tipi
el apprendisteea, | primoap-
prendistaen per la gualifica o
per il diploma professionaliz-

il Cantro por Mimplago di vrea

e por lavoratori dal 15025
anni compiuti onche per 1as-
anlvimento  dell'obbligo  di
fsrmizione, con la durara del
COniratto massimna 3 anni, 4 ln
caso i diplotna gquadiennasle
repionale, Ly Jlll.:ngiJ.Ijli].L‘ ladu-
ratzl di formazione & rogola-
mentata dalle Regioni & Pro-
vince autonome e dal contratti
colletiv ndeionall per il conse
gutneniodi una qualifica o di-
plamea professionale. 11 secon-
da: apprendistato pridessiona-
lizzante o contratto oi mestip-
re per lavoratori dai 18 e § 29

la Sentlnella

tiy, F"m il consepuimento di
una gualilica prolessionale al
(el comtrantuall, L formune i
puiy essere internin o esterna
el & svolta sotto 1 responsabi-
livh el azienda. Erichiesta un
mente one O 120 ore i tre an-
ab, I teseo dpo: apprepdisialo
di alta formaeione ¢ rleerca,
paer Bavorator! tra d 18 e 129 an-
ni {17 s miain PRSsEsAN della
qualifica professionalel con la
durata del contratto stabili
dialle Regloni i accordo con le
assoctaiont des dator di lavo-
o et el lvvoratord, ton Lniver-
sitd e abtre istimizioni formati-
ve, per il conseguimento di un

Lasededi Confindustria Canavess

ttalo di studio wedversitad, di
ricerca, di dottorati, di specin-
lizrazione e di praticantato. In
assenza oi regolamentasiond
regionali si rinvia ad apposite
codrverielon tea diatork J lavo-
o Universith, B intredotia la
dhurats minima i sel mesi del
perindo di H[‘l]‘l-ﬂ*l'ld'i.‘i!‘ﬁtﬂ. ter-
ma restando la possibility di
dluene inferiorn per ativich sta
glonall, Le parti devono stipu-
lare In forma sceitda 1 conltrat-
per e L eventualie patto di peova.
E mecessarnia la forma seritta
anche il piano formative indi-

Fatture 1n stile europeo

L'esperto risponde. Dal 2013 modificate le regole per le emissioni

Sono cambinte le regole per
lemissione delle Gafiure dal
H1ar

a5, @ seguitn della legee di sia-
hilitd recentements appmmw S
[I"II'[IIE.' clal primo gennaio 2013
BON0 i vigore numerose novith
slla Gutturazione, Con riferd-
mentoal contenuto della fadura
i simte previsto che ln fatnar
dehba indicare un numeTo pro-
gressivo che la identifichi in mo-
cloy wndvioco. A tal proposioo, el
wiornd scarst Iigenadn delle En-
trate ha opportunamente chiar-
th che @ possibile cnntinuarn
e la prasai di nomerare le for-
ture in modo progressivo per an
no solare: il nomern i ]'Hrlin-:
i del soggerto cessionario, sin
gssn stabibo in Ialin ovvers in
s altro Stato membro dedl Ue,
mentre b caso di privito & ne-
cessario indicare il codice fisca-
le,  annotaziom semplihcate
guanda =i rawa i operasoni
DOR soggelte, non mpoibi,
eeelIll o SORReILE 2 regine spe-
ciale del rarpine, Al Gine di ar-

Tutte le regole del Mindstere del Lavero per i lavoratord a partitaiva

Prnfessmmstl it

Ll s I

maonirzare g adempimenti in
amhito  comunitatio,  inoltre,
sempredal 1° gennaio & stata in
odolia uia nuova lemnpisicn
per la fatturazione e la ceglsira-
rinne delle operazioni intracn-
munitarie, Per e NETAZinmi am-
v, 0l ermine uldmo per 1emis-
sdone delly Mot ¢ il gloimno 15
el mese successivo a quello d
eflettuarione  dell'operazione.

fa

i e lnher arisne cnn wvspredesinniveLn
numern wpr e S00e01s35
femil; SASTE D snish,n

Per le aperaxiont passive, la far-
i dive Essere inlpgr:urn PETE
il 13 del mese successivo alle ri
cezlone, con assolvimento dell’
oibalslige Dvi el e di effeliun-
sinme dell operaione (chiz coin-
cide con Vinizio el [TASIOTTo
pet gl acquist @ cessloni intras
coriemitarie ¢ con il moneni
ol ultirmone della prestuaone
o [l memento dol pagamoento, se

procodente, per e prestazioni di
servlell Incso di imancata clee-
etone della fattura, 1 cessionirio
deve emettere autofatiure enimn
il 15 del terzo mese nccessive &
quella di effettuazione. L'obbli-
g0 A Fantiirpedome & sLato esleso
alle pperaaio i pors pileyvaed er-
ntorialmente in halie effeluate
ned crmfrontd o un Soggorin pas-
srrh o impost e o nel confrom-
iodi qualungue soggeito exira
Ue. Per le opersdont di importo
T supenore a LD e & previ
sta la possibilits df emettere s
fattura semplificata, perla quale
nan & richies Vinserimento di
et § dati anagrafici del clienge,
La fartura semplificata non pab
ERGENE SITIEARD PET be Cessioni in-
tra Ue e per le cessioni di beni e
le prestazion di servizl effetiva-
e o conlront di un soggello
passivo debitore dell' impostain
altrar=tatn Lles,

Dottssa Manuela Glacomet-
1]

Carirrrercialisiin, studin 50
= Stwelio Beeva, Sirambino

viduale do lore eoleo ents
griorni dalla stipola del conerat-
toy{mon ]Ti'[!li'.ﬂ-r‘llFt:iI‘L]ﬂ|l‘!1i—"l'!|[P].

[ regoln non & ammesso
I'apprendistato per il lsvorato
e che abbio avuto precedent
eaperivnee lavorative atlinentd
alls stessq professionalith che
dovrehhe conseguire com il
contratto di apprendistato a
meno che la durato del prece
dente rapporto di favoro, an-
che di apprendisticg, non sis
inferiore alla meth di quells
prevista dalls contrattazione
colletriva,

DISOCCUPAZIONE

Cosi cambiano
gli ammortizzatori
sociali por rutti

Come cambloano gli ammaoriiz-
wlori sociali?

wl g pennaio 2002 & eolraln in
vignr TM[M (AsgicurRinne So-

riale per | ]Tn]‘lislgn'l che sosfing-

radal 2017 l'indennith di mohili-
L, Vindiennish di disoceupazio
e pon agricols sio o pequisid
neoriel cle rdott o1 ndennic
il disreenpardone speciale edi-
lee. Potranmo accedarvi oparai e
impiegati, oltre apprendist: e so-
ci lavoratorl delle cooperative
che abbiano perso 1 livoms su
hordinate  invalontadamente.,
SidiHerensiera dalla vecchia di-
sesceipaEione perehd peri livo-
ratord finoa 50 annd dureri 12
miesi; per crlorn con i di 55
anmi 18 mesl. La domanda va
prescntata all'lnps entro due
rves dall ineio dello stato di
soccipadone: s perde il diclio
all'indenmith se si peede tale sta-
toy, Restane in vigore gli o
della Cigro ¢ la Clgs, con modifi
che,

Dot ssa Barbara Rosignoli

Cronsulente del lmvaro, Caliisn

pmﬂ,ﬂm E |]-|n'.'1.-1‘,[[:1||| cofinan-
slarmento mdndioe che costlu-
sen wmene 200 del costo
complessivo del progetto. La
scadenza per la presentasione
ded progett, la o durata massi-
mea deve essere ol 24 mesi, & Ls-
satanel 15apeile 2015

I vessten ] Db, la rmoduli-
stle o gl allegat utili alla pre-
sentariome sonn scaricahili sl
st wwav. progettarionesociale,
ideasolidaleorg  sepuendo i
link Bandi 2002 sullo slesso si-
todattivaanche ue fomm dove
i poasibile, iservendosl, priere
uesiti inerenti alla stesura ed
wlla presentazione dei progect

OCCUPAZIONE

Eccogli sgravi

per ¢hi assume
i lavoratori

Song amumindstratore di unn
sochet di capitali e devo assu-
mere un nuovo dipendente,
(uali sgravi posso ottenere?

«A partre dal 1 H‘I-"I'mﬂ'iﬂ
2013 sono state introdote ma-
difiche In terma di assungiond
di nuovi dipendent e trasior
muazione dicontratoi cdi lavioro.
L primeipral | movith somo: age-
VOlAZinnT per i nunsd assanei
(sgravi fino al 50%); assunzio-
tne i wn apprendista Lo adlen
da con meno di @ dipendent
(spravio totale fino al 2007); as-
sunzione di un lavoratore alta-
mente :|u||i|'|r':||n {ereditn
d'imposta del 35% fino o nax
200000 eurn anmuai); coaen.
prria, (81 applicano T minimi ta-
Bellari - CCNL di riferimento);
stagisl (Banno diclie ad woa
indennith); dipendentd o ter-
mine [contribuin aggiuntivi
dell” 1,4%0; cangedo di pater-
nitée,

Doitssa Sara Maecn

Cansidenite JInanziario, To-
LI




