dagli utfict che fungono da pun-
ol ineomirg i offerta o do-
manda e mediano le esigenze
dielle ipnprese con guelle di cli
entra inagensda e lascia il curri-

culum - Vero @ che per guanto
riganrda gli ingegneri soprat-
ttie le posizioni aperte coni-
nuand ad arcivare. Alcune re-
stano tali per sei, setie mesi. Ce
e SO0 serpie di niove, sen-
#a prechusioni tra il nea laurea-
w0 e Mingegners esperte, Angl, il
girsvane appena uscito dall‘uni-
versitd e pin facile venga collo-
il peer un tesciads formative
oi tre, quenttro mesi, Se proprio

parte ha assarbito la prima on-
data di disoccupati specie se
domneer. Vieeversa, ha preso
piede la figura dell'inpgegnere
meccinleo e pestonale, colui
it che pud muoversi in diver-
sl settorl, dolla progettazione
viera & propria alla cresedione di
oy oggett (motord, atreesa-
ture,  macchinar,  mpianti)
Inoltre, un ingegnere meccani-
co pul plandlicare L peodielo-
ne aziendale quindi ot i cicli
di lvorazione, moentaggio, | pa-
rametridi lavorazione.

Un altre sctore che offre
shocehl & quelly eoergetico,

nessono pochil sul mercato pee
via di un ricambio generazdona-
ler avwvestiao soli in rondi per-
te — AgEiunge una selexionatri-
ce di Openjonmaets di via Are-
elusin, sempre o lvres = In que-
sta zona i cercano le aziende
rmeceaniche che hanno reto al-
L crisi, Ma vanno anche gli ad-
detd plifhelp desk con cono-
senza delle lingue, inglese e
anche tedesco. Qualeosa st
muin anche sul fronte dell'in-
formatico, sia pure in leggera
Messione rispetto & qualche an-
i fiae,

[ER T T E W S Y

la Sentinella

il Canavess

F IVREN

Lar Prosvincia di Torino, tramile
ilservizio Mip (Mettersiin pro-
Prio), Propone Lk progranema
ci orientamenta A quanti in-
tendane avviare nuove atthvita
imprenditoriall, Gl sportelli
Creagione impresa s irovano o
[vrea, Torino (tre secdi), Beina-
scn, Chierl, Chivasso, Monca-
Lisei, Pierolo, Rivoll, Settimo
Toriness,  Ohiettiva,  offrire
supporio ¢ consulenza agli
aspiranti  imprenditor. Mip
apera nellambite delle indela-
live previste dal Programena

Risparmiare energia, l'aiuto ¢'c

L'esperto risponde, Casa attrezzata per ridurre i consumi, detrazioni del 65%

Cosa comportanc gl alad
eeonomici attunlmente in vi-

gore per il risparmio energeti-
cof

aCon il Decremn legpe
G200, & statn introdotis un'
agevalazinne fiscale s favore di
chi decide di fstutturare un
irvnmalle per Favoreive i eispar-
mio eénergetico, L articolo 14,
commma 2, recita: "La detrazdo-
ne spertante qi sensi del com-
o | siapplica sella misuea del
RS per cento alle spese snsten-
e dalla data di entrata in vigo-
e alel presente decrelo sl 30
piugmo 2014 per intervent rela-
vl 1 pard comuni deghl edific
condorminiali,..”,

Vediono nel detlaglio. In-
nangitutoo per agevolazione si
istende o possibilith di detrar-
ree 'impista Trpef dal ealenla
delle tasse dovate e il 65% deve
essere caleolato solo per le -
strutturazioni effettuare dal 6
piugno al 31 dicembre 2013,
Gy con DL B 2012 (Decrens
crescital erm o stata intrododta

Con il Decreto legpe 60,2003 detrazion| per il I:Isplrmln lner.g:t Ir.ln

Professionisti it

e b oldedy 00 | S e 6 T

ina detrazione per il rispacmio
energetico, nella misara del
53%, che potéyva essere applica:
ta Mo al 3 giugno 20058 Chuindi
abblamo due percentoli da te-
nere in consideragione: per -
e be ristrunturasond dall’ ] gen-
naic al & giegno 2003, va appli-

I Colaboazce Con wss pradessiogis] i
e werde 800001135
Fem sl infoaprnlossinneti.n

cata unn detrasione del 55%.
e e li Fiserotiurazioni
dal 6 givgno al 31 dicembre
2003 va applicata un’aligquota
del B5%. Alrra differensa tea il
DL 8320012 e 1l DL BIF2013 &
che nel prono dencaano le
spse per la sostitusione di im-

planti dl riscaldamento, men
tee con il nuove Decreto ni.
Chipuiusufruime?
sPrivatl, socield di persone,
associazioni, entl  pubblic,
Mo @ necessario essere pro
prietar. GH unici conimbuent
esclusi dapll spravi fscali sono:
le imprese dl eostroziane ¢ le
imprese di ristratturmeEione, In
che miodo siousa i bonus Gsca-
le? Obbligaroriamente bisogna
detrarme il bonus encgetico in
dieci anni, suddivisi inquote di
uguale importo. s oviene ri-
SUPiuratg un appartamento
per un totale di 100000 curo,
guingdi LOO0 eura all'anno, Si
calcala, in tase di dichiarazio-
fedied peddivl annuale, lngueta
Irpet da versare allo Sfaco e da
guiesla i detrae la guota (1000
LIPS PR LR A P Ak S
perala quota spettante, L ditfe
reta non viene rimborsata

ma a tutd ghi effettl possiama
pariaredi soldi persis,
Dhodlit s S Maeea
fennstelemte finanziariog

operative Hegione Plemonte
del  tondo  sociale  euro-
pen-olieitive 2 " Compeditivi-
1 regionale e ncoupazions”
2072013, 1 servizio, Intera-
menie granainn, & fmaneiato at-
iraverso fondi dell'Unione eu
ropre, del ministers del Lavo-
roe dells Reglone Plemonte,
Inalire attravemso i1 Pro.
gramma aperativo provineiale
cl stbivith e spesa 2012-2013,
I'nfferta i Mip offre anche a
potenziali lavoratori autono-
mi fa possibibita i urilizzare @
servid di aconmpagnimento
proeviscd dall ativich,

SOCIETA

Le agevolazioni
per le Srl

anche agli over 35

L vero che non eslste pli il Li-
mite di 35 anni per poter usu-
frudre della s.r.), ad un eurn?

ol DL 76 el 2H.06, 2005 (Dhe-
cretn lavora) ha modificam e
o per lenuove forme di sl
imtrodntte mel 2012 abrogancdo
lart. 44 DLE3! 12 che isdluiva le
Sl n capitale videe e mindif-
candoe art, 2463 his .o, Con
queste mundifichie cade il reCLi-
sitey ched Himite del 357 anno di
el per costituine S o partice do
1 enrn pod & eliminato i divieto
cli cedere quote a soggeld mag-
giori di 45 anni, sernpre che si
tracti di persone lisiche. Viene
elirminate 'obbligo per e secie-
ti semplificate di scegliore pli
aunenindsteaton fra dsoci. Einve-
e necessano che 1 soci ol sp-
clo loneaiore slano persone s
che, il capitale soeiale (max di
10,000 euro) sia solloscritn
versaln inferamente dal socd o
dal sacio al momento della co-
stimuzione, il conferimento sia
esclusivamente i denanos,

Avvocato Roberto Bentani

centri di lavaro a controllo
numearico, sirichiede
esperienzanelia
conduzions degli ambients,
netcambio utensili o
niell'impastarione del
parametri, Gradita la
letturadel disegno
meccanice e laconoscenza
deglistrumanti dimisura,
Disponibilita d lavorars su
turnl. S prapone un tipo di
contratto a tempo
determinato, impegno full
time. Reqguisita
preferenziale il diploma
sUpericre,

LAVOROD
Ancoraincertezza
sull'uso corretto
det voucher

Qual &  regime orario del vou-
cher e il loro limite temporale
diutilizzof

«1 carnel ded buont Ji lavoro
ACCBsEnTIG somo orar, numerat
progressivinnente e dateti. Per
agni ara i lavoro accessorio il
prestatore ha dirdto ad almeno
i Pseesnses lnvera del walore di 1
eurn lordi, fermo restando Ja
presibailitg i congordare wna
maggiore quantificazione della
preeEtnelone lvorivl allmyver-
a0 la porresponsione di piis hun-
i lavero. Sircorda, inolue, che
il eompense neto, che il presoa-
tore incasseri a fronte di un vou
cher i 10 cuge, & di 750 eura. 1
Ministera del Lavara, con circo-
Jare nn 4 del 1HAOLC200E, aveva
infreglntto un limite temporale
alla validith del buono (30 glormd
dall mequisied. Tale lmite 1om-
porale fu eliminato dallo stesso
Minstern con mota i 34399 del
160202003, Pertanto il voucher
non hanessun limite di tenpon,

Dotessa Caterina £ago

{rareseederite cded feevnore)




