effettila pio importanie job ta-
ir italiana. Profll alla mana, la
carrelinta delle posizioni aper-
le commincia cornn 94 chel, 24
cucchl capo partita, 27 alu
ente, A 20 alliewd diretton pun-
to vendita, 60 pasticeceri, 60
imacelial: comtinuan con 47 bark
sl 45 madtre, 40 coo-deslgnes
d'interni [designer di interni
specializzati  nellatilizzo  dj
materioll  sostenibilly, 23
[ront-office  manager ¢ 70
eiest relation manager (sona
[fano il capn ricevimentn in
hotel, altro 1 responsabile
delle relaziond con i cliciu pel
resort), 50 bagning, 30 massag-

[nsomma, una tull immer-
sion negll scenars aperd dalle
realti che stanno potenziando
il personale 8 che, a Toring, si
sOnn presentate proponendao
Lueth conteatd a empo dete
rodrsaler G o B mesilnes-
sunc stage]. Al di 1a ded setton,
viene da chiedersi quali sia il
plus piil fonemente enuioe in
considerazione dal selezlon-
tord. uMalto rchiesta & ks cono-
seemza delle lingue anche in
professioni come il pastcciers
- g le seoume Passessore re-
gianale nl Lavoro Claodia Por-
chiettn = olme a competenye
specifiche della fgura profes-

la Sentinella

voro domanda un'alta specia-
Lt ¢ i Governo ialiano
deve tenerne conto nelln scelin
i investimenti s o vale in-
tere  menerazioni  perdutes,
Cacmpl? «Per quonto rgawrda
gl animador], unn posiaioie
che potrebhe apparite poco
appetibile, molwe posiziond ri-
chiedono il diploma superione
Cosl, ad csempio, poer un nuo-
vin resnret in Spagna, dove ser-
vonn - animator  polivalen
con lingua tedesca, Mel caso di
un allievo divetlore d punto
vendita di un geosso marchio
nazinnale & addirittura richie-
stalalaureas

b IVRES

LIna erfica mon froppo velats
da parte dell’assessore provin-
clale Corlo Chiwma, che anzi
vunle proporre gualcosa i si-
muife peer Iveea o Cansveses «lo
lavoro @ diventats una grande
kermesse; una sorta di marchio
dan propagndane o Lo 51 st
rischiandp un po’ di snauran
la sun missione originaria = di-
¢e Chiama -, Era nata per Uin
conto domanda o oflera mel
setlore lansmeo ¢ islorazione,
Oggi, pur confermandosi even-
ton i grande richiamo, rappre-

[l "mammo’ non & licenziabile

L'esperto risponde. Al lavoratore in congedo parentale garanzie della maternita

In caso di congedo di patecni-
ta, si applica il divieto di Hoen-
rinmento al padre lavoratore
cosh come previsto per le lavo-
ralcich in congedo di materni-
Lt

afh, Viediamin (i rdepilogane
la situazione dal punco di vista
del diritio del lavoro. Al sensi
el artieols 54 del Decrede le-
Hi.*:l;-nil,'n mumero 151 2000, e
lavoratTici non possona essens
licenaiate dall'inkio del perio
o di grovidees fne al el
ne del congedo di maternit,
nonché fina al compimento di
unanng di et del bambina, La
norma s applica in generale
solor alle lavoratelcl ¢ non an-
che ai lavoratori. Tuitavia, in
caso di fruiziong del congedo
i patermich, 0 diviewo di leen
elamento tova applicasione
anche al padme lsvomatome per
la durgta del congedo stessn e
sl estende fine al compimento
oi i anma di ech del hambinn,
Ricordo che 1 congedo di pa
Lermith spedia, per uita la dura-

&~
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oirltel del nea paph: cosl ia legsiazlone crea tutele

Professionisti i

)
- AR

ta del congedo dl materniti o
prer i parte residua, ol padre Ja-
varatore dipendente subordi-
natamente al verificarsi di una
diedle condizion di cui all'ard-
coln 28 el Thecretn legiskarivo
mumero 15172000 {condizioni
L'h(.'b'UHU]L" M.'HLL'L'Hli.: LiL'L:L'!ubLJU

it ol wew, professionisgl.io
e S00R01335
s=rmail: reginr Pt Ll

Lo |

grave infermith della macdre,
abband oo, alfldemento eselu-
sivia], nomeh in aleermativa alla
madre lavoratrice dipendente
clie vi rinunci anche solo pa

viabmenee {cfr. circolare Inps
numers LGS2006), In casodi di

indssiond volontarie prescentale

dhurarste I perodo per cud @ pre
visto il divieio di lcenzlamen-
try, da lavoratrice ha dirirtn alle
indennitg previsme dalle dispo:
stzicnt di legge e conbmatieall
[mer il caso i Heensiamento
fepali ad esempin 'indennith
di disnorupazione], soltanto se
abbia presentoto la richiesia di
allinissiond wppure sia st 1-
{'J'I‘l'f'illli'l PTTO LI I'lII'I'I.I'I'iTI'II:'!'H[:I
divun annn di eca del figlio (cfr,
irterpello Ministero del Lava
re ppuaeero G201 efr, vircela
rie lripis nurmers 128 2000,

1a disposizione trova appli-
cazione riguardo al padre fava-
ratore che ha fruito del conge-
do di paternitd ¢ nel caso di
adozicme o di affidamentn, en-
triv un anno dall'ingresso del
minare nel nucleo funiliare.
Tali diricti [PLASHOTIG USSETE o=
quisifi sola nel momenta in oo
lei abbiausufruite del congedo
di paternith, in sostituedone
dellamadres,

Doott, Glanduca Anselmi

feonsuternte del fvvora)

senla occasione di contatio ve
ri1 soda per chi s1 dserive on line,
mentre futh gli HIrT'rpHsc::ann 503-
I & lasciare copia del curri-
cudwem, Conme Frovincia di To
P, continua Chisea, snon
disdegneremmo necasioni me-
nivd Tmmagine e pils di soscane
g a settembre, per esemplo,
abbiamo realiveato wa preco-
la aneicipazinme chi oo Denvaren s
lev per Pinerole o dintormi ed &
andata molto bene. Mi place
pebbe creamme una per I Cana-
visse, 4 Ivrea, incollabornsione
cnn | .l".EPn;-'.iﬂ [Memomte lavorn
s fosse disponibiies,

CONSUMI

Attenzione
airischi
delle carte revolving

Che cosa sono le carte revaol-
ving?

asnma cartedi credita rilaseia-
te la istitue abilisit come ban
che, finaneiore, srandl catene
commmerciall ehe consentong di
effernunre spaese o di imborsarn
atate 'importo del plafoned, As-
sociate @ uny conto corrente,
ol mese sl prosvedie aelmbon
SAE una E'I.'ITH' [il:!l. _.—Iri'hri.rﬂ fra-
mite Rid, E associahile 4 un pre-
stito, pertanto bisogna stare it
LEOLE o pangsire 1 raly, in guan
[ A0 Cas4 ltl. TEAnCaN []':Ig:ll'[ﬁl-!r'l—
ter 81 viene segnalad al istema
i intormasione ceeditizio. A
teenztone alle prime dope races if
TR CEE '|'I¢IEiI.[!]I'.'II|lF |_1|I||pur|u
liscrizione negli archivi penali
com posaibilic di denuneis per
tewtfn Prima di sceolicre wna re
volving, assicuclimoet anche di
CATHTE FEnst (uotd anna, spe-
se i incasan, assicurazionid, ¢
controlliome | tasst di interesse
che arvivanio fina al 20%:,

Droftoressa Sara Mazza

feoisaden e finarciario)

disegnatone e un
progettistameccanico can
esperienza dialmena un
anno nell'utilizzodi
Solidedge o altri seftware
Cad20/30

candiclato ideale & iscritto
alle listespeciali della
categorie protette con
percentuale uguale o
stpericre al 46%,

Titala di studla mindmo,
diploma di maturita, Si
offrecontratic atempo
determinato su giormata
lavorativacampleta.
Stipendio: dai 21,000 a1
24,000 euers lordi fanna.

DIRITTO

Che reato e
certilicare
;1 hnta 1"I1H|Il-'lTI:I!'

Deertificat di malaitia, se cmes-
sl in assenza di visita medica,
integrana il reatn di flso ideo-
logico, anche se ciib chie atoesta-
no & vero?

alig Cossazione Penile, senl
AN2.2007 n AGRT dispone: "M
medico di base convenzionain
col Servizlo sanitario nazionale,
chie rilsel wn cenificato medi-
ol prorIgs defla matattia sen-
za eftertuare s visica, ma solo
sl base di wng telefonaty del
prgig e corunelie 1 reao Jdi fl-
sificarione di cenificat ai sensi
call'art. 480 o [ parienme che,
consapevobe delln tulsit del cer-
Lificpto, lo wiiice s1 rende colpe.
vole del reato di wso O ate (ol
a0, Un medico, convenzinman
con il S&n, aveva prorogam ln
progncst di decorso della malat-
ta di una prdenie, senza visio,
F stato rirenuto colpevale di fal-
sitd idenlogices commessa dal
Fubblico ufficiale in certificat o
ANOTIZEZAZION AMMinisrarves,

Glorgia Pecchi

fEocal)



