credere in una prima impor-
tante inversione di tendenza. E
se gli operai generici restano al
palo («’effetto delle aziende
che hanno chiuso in questi an-
ni & che di generici ce ne sono
troppi»), possibilita di trovare
un’occupazione fissa invece
ne hanno i montatori meccani-
ci,ailiuaddetii atorni e frese spe-
cializzati, come gliingegneriei
periti elettronici con compe-
tenze in attivita di sviluppo sof-
tware, oppure i progettisti ana-
logico-digitali provenienti
dall’aeronautica. Tengono an-
che gli informatici. La differen-
za rispetto a qualche mese fa,
osservano da Risorse spa di
piazza Gioberti, «& che ora ci
sono anche le officine ole real-

In Openjobmetis di via Ar-
duino, per esempio, il monta-
tore meccanico in gamba occu-
pa una di quelle posizioni che
restano vacanti anche per un
mese: «Abbiamo anche una
forte richiesta di candidati che
parlino bene il tedesco, che le
aziende sono pronte a recluta-
re dalla mansione di help desk
a quella dell'impiegato com-
merciale». In corso Vercelli, gli
addetti alle selezioni di Syner-
gie Italia riportano ogni consi-
derazione alla prima legge di
mercato. «Gli specializzati so-
no pochi e le aziende comin-
ciano a mettere sul piatto qual-
cosa di pil dei soli contratti a
tempo. Questione di domanda
eofferta».

2015 e sugli aspetti innovativi

Luumnila euro = o st Eeea .
afondo perduto Entroil 7le candidature
P TORINO D IVREA

[ Ministero del turismo apre un
bando per la concessione di
contributi alle aziende del setto-
re che presentano un progetto
inrete. La dotazione finanziaria
8 milioni di euro. I contributi so-
no a fondo perduto e arrivano
fino a 200mila euro per ciascu-
na rete. La realizzazione dei
progetti deve compiersi entro
15 mesi dall'ammissione al con-
tributo. La scadenza del bando
e il 9 maggio, le domande van-
no trasmesse via Pec a: turismo@
mailcert.beniculturali.it.

Confindustria lancia la nuova
edizione del Premio imprese
per l'innovazione Andrea Pi-
ninfarina. L'obiettivo & asse-
gnare un riconoscimento alle
aziende in grado di accrescere
il proprio vantaggio competiti-
vo attraverso l'innovazione,
appunto, e offrire " opportuni-
ta di effettuare un check-up
approfondito sul processo
d’'innovazione aziendale. Can-
didature entro il 7 maggio.
Quest'anno il focus sara incen-
trato sulle tematiche di Expo

Inail, le condizioni per lo sconto

L'esperto risponde. Presto decreto che fara risparmiare un miliardo alle imprese

A quanto ammonta lo sconto
sui premi Inail dovuti dalle
aziende?

«Lo sconto applicabile dalle
aziende ai premi Inail & pari al
14,17% e si applica a tutte le ti-
pologie di premi, di ogni gestio-
ne, e si cumula con altri even-
tuali incentivi spettanti ad al-
tro titolo. A stabilirlo & la comu-
nicazione del presidente Inail
n. 67/2014. Ora si attende un
D.L (lavoro ed economia) che
dia attuazione alla misura del-
la Legge di Stabilita 2014 (L. n.
147/2013) che fara risparmiare
alle imprese un miliardo di eu-
ro. Siricorda che l'autoliquida-
zione 2013/2014 ¢ stata proro-
gataal 16 maggio 2014.

Lo sconto, cumulabile con
altre eventuali riduzioni e age-
volazioni spettanti all'impresa
ad altro titolo, viene adottato
sul premio finale dovuto al net-
to delle altre riduzioni. Esso si
applica, inoltre, sia alla rata an-
ticipata (in scadenza il 16 mag-
gio) sia a quella di regolazione

| BT el B
Sicurezza sul lavoro e agevolazioni, novita in vista

Professionisti it

Hl prima netwosk dei professiseisti in halia

che si versera il 16 febbraio
2015. Le modalita applicative
sono diverse in base al tipo di
impresa e all'anzianita assicu-
rativa. Per le imprese assicura-
te da oltre un biennio, si appli-
calo sconto del 14,17% sulle la-
vorazioni per le quali nell'anno

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

2014 I'Inail abbia comunicato
un tasso applicabile di misura
pari o inferiore al tasso medio
delle tariffe vigenti.

Per le imprese non assicura-
te da oltre un biennio, lo scon-
to spetta se l'impresa dimostra
I'osservanza delle norme su si-

curezza elavoro. Siapplicacon
la stessa procedura che con-
sente di aver diritto alla oscilla-
zione del tasso nel primo bien-
nio di attivita (riduzione del
15%). L'Inail ha stabilito che il
nuovo sconto del 14,17% (che
si cumula al 15%) siapplica au-
tomaticamente alle imprese
che hanno gia presentato do-
manda per l'oscillazione. Alle
imprese alle quali il primo bi-
ennio di attivita scada tra gen-
naio e giugno 2014, la doman-
da pud essere inviata entro il
30 giugno. Infine, le imprese
che versano premi unitari, con
lavorazioni iniziate da oltre un
biennio, applicano lo sconto
del 14,17% se per |'attivita svol-
tal'Inail abbia calcolato un In-
dice di gravita aziendale (Iga)
non superiore all' Indice di gra-
vita medio di categoria. L'lga
calcolato dall'Inail ogni anno,
mentre |'Igm é valido per il tri-
ennio 2014/2016».
Fabio Ferrara
(dottore commercialista)

la Sentinella

del Canavese

del Made in Italy e della valo-
rizzazione del territorio.

Il premio € aperto a tutte le
imprese produttrici di beni e
servizi con sede operativa in
Italia, suddivise in quattro ca-
tegorie aseconda delle dimen-
sioni. In particolare, imprese
con un numero di dipendenti
maggiore di 1500, minore o
uguale a 50, compreso tra 51 e
250, e ancora compreso tra
251 e 1500 addetti.

Per informazioni:
0125/424748 economico@con-
findustriacanavese.it.

PENSIONI

¢ anzianita
sl conteggiano
al 30 novembre

Entro quando devono essere
perfezionati i requisiti per il
prepensionamento?

«Conriferimento alle lavora-
trici dipendenti del settore pri-
vato i requisiti devono risulta-
re perfezionati entro il 30 no-
vembre 2014. Pertanto, a que-
sta data devono poter vantare
57 anni 3 mesi di eta e 35 anni
di contributi. Restano escluse,
quindi, le lavoratrici nate do-
po il 31 agosto 1957. In definiti-
va, l'accesso dovra avvenire
entroil 1°.12.2015, poiché nell'
Inps le decorrenze dei tratta-
menti pensionistici sono fissa-
te al primo giorno del mese
successivo a quello di compi-
mento dei requisiti. Per quan-
to riguarda le lavoratrici iscrit-
te all'ex Inpdap, la decorrenza
della pensione pud avvenire il
giorno seguente a quello di
apertura della finestra. Il requi-
sito contributivo & perfeziona-
to anche con 34 anni 11 mesi
16 giorni»

FabioFerrara

organizzatrice di centri
estivi per bambiniaTorino,
fissa colloqui conoscitivia
ragazzi eragazze che
vorrehbero vivere
|'esperienza
dell’animazioneconle
scuole materne,
elementari, medieei
soggiornialmareein
montagna.

I requisiti minimirichiesti
sono maggiore eta,
diploma discuola superiore
eun’esperienzapregressa
analogadiun mese.

E possibile inviare
curriculum confoto
all'indirizzo mail
caramel@lancillotto.neto
alfax 011/3276238.

PENALE

Si puo diffamare
anche

via Facebook

Esiste il reato di diffamazione a
mezzo Facebook?

«La giurisprudenza si & ade-
guata al nuovo mezzo tecnico di
comunicazione e riconosce co-
me assolutamente configurabi-
le il reato di diffamazione anche
su Facebook. Non sisalva l'auto-
re che abbia accuratamente
omesso di indicare nominativa-
mente la persona denigrata,
qualora nel suo post siano stati
forniti elementi idonei a indivi-
duarla agevolmente e con cer-
tezza, seppur da una ristretta
schiera disoggetti. Inunrecente
intervento (24.03.2014, n.13604)
la Cassazione ha ritenuto che la
natura delle frasi utilizzate, la ca-
tegoria diutenti della rete, la cir-
colazione delle informazioni
nell'ambiente di lavoro, posso-
no far risalire senza difficolta al-
le persone bersaglio della diffa-
mazione. Si rischia una condan-
nada 6 mesia 3 anni o una mul-
tanoninferiore a 516 euro».

Armando Stinco

(avvocato)




