Crisl. ol (ratta quindi di segnall
che vanno messi a fuoco nel con-
testo attuale in cui le assunzioni
vengono fatte in staff leasing
con un continuo tour over tra
giovani lavoratori assunti diret-
tamente dalle agenzie interina-
li». Ed in effetti le selezioni sono
affidate come sempre alle varie
agenzie per il lavoro distribuite
in Canavese. Le aziende hanno
necessita di nuovo personale in
seguito ad uno sviluppo legato
soprattutto all’export favorito
dall'euro debole rispetto alle al-
tre monete, e dalla diminuzione
del prezzo della benzina. In que-
sto caso sono concentrate
nell'area dell’alto Canavese (Ri-
varolo e Ciri2) a Volpiano, a Bo-

adaveravvlato le selezioni per [a
ricerca di 15 operai di produzio-
ne su incarico di un'azienda di
Volpiano in fase di espansione.
Si richiede un diploma di scuola
media superiore ad indirizzo tec-
nico (perito meccanico, elettri-
co, meccatronico, informatico)
la disponibilita a lavorare su tre
turni. L'assunzione sara a tem-
po determinato. Tre i posti che
I'Adecco ricerca per altrettante
aziende situate nella zona di Ri-
varolo. Tra queste c’¢ la filiale di
Gi group, che deve inserire un
addetto ai trattamenti termici
dei metalli. In questo caso perd
erichiesta una consolidata espe-
rienza nel settore. Restando a Ri-
varolo si ricerca poi un operaio

Ppo di nuovi progettl tramite au-
tocad. E richiesto un diploma ed
una minima esperienza nel set-
tore con la conoscenza di pro-
grammi di disegno 3D, preferibil-
mente Inventor. El'agenziaAxl a
selezionare  candidati  per
un'azienda di Cirie, leader nel
settore della gomma-plastica.
Anche in questo caso viene ri-
chiesta una minima esperienza
nel settore e la disponibilita a la-
vorare sui turni. L'Orso scs, che
si occupa della ricollocazione
professionale, ricerca un opera-
io da inserire in una falegname-
ria a San Francesco al campo,
specializzata nella produzione
diserramenti ed infissi.

Lydia Massia
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Annozero animazione selezio-
nain tutta Italia figure dainse-
rire nel proprio team in villag-
gi turistici e hotel per la stagio-
ne estiva 2015. Destinazioni:
Muravera (Cagliari), Villasi-
mius (Cagliari), San Martino di
Castrozza (Trento), San Teodo-
ro - Budoni (Olbia-Tempio),
Abano Montegrotto Terme
(Padova), Pescasseroli (L'Aqui-
la), Paestum (Salerno). Ruoli:
ballerini, coreografi, fitness,
sportivi, dj, tecnici suoni e lu-
ci, addetti all'accoglienza e po-

Inps, arriva la "busta arancione”

A casa di 10 milioni di lavoratori i conteggi delle future pensioni

Che cosa & la busta arancione
che arrivera ai futuri pensiona-
ti?

Sulla base di quanto annun-
ciato dal presidente dell INPS Ti-
to Boeri, dovrebbe arrivare a
maggio la tanto attesa busta
arancione, il sistema con il quale
I'INPS fornira una simulazione
della pensione futura sulla base
delle regole imposte dall'ultima
Riforma delle Pensioni, di quan-
to versato finora, della retribu-
zione attesa e della data presun-
ta di ritiro dal lavoro. La novita
riguarda 10 milioni di italiani, si
tratta di un sistema di calcolo
del quale si parla ormai da molti
anni e che permettera ai lavora-
tori di ottenere una proiezione
della propria pensione fornen-
do risposte a domande quali
quando si potra andare in pen-
sione e a quanto ammontera
I'assegno mensile. L'obiettivo &
di rendere piui trasparente la si-
tuazione previdenziale dei lavo-
ratori.

Secondo le previsioni, una
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parte dei futuri pensionati po-
tranno avere accesso alle pro-
prie informazioni previdenziali
attraverso il codice PIN dell Isti-
tuto, mentre 2,8 milioni di lavo-
ratori, ovvero coloro che sono
sprovvisti del codice di accesso
e/o non hanno la possibilita di
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utilizzarlo, le riceveranno a casa,
anche se, con ogni probabilita,
non sara davvero una busta di
colore arancione come avviene
in Svezia. La Busta arancione
INPS & un progetto che prevede
un sistema di calcolo che per-
mettera ai lavoratori di consegui-

re un prospetto della futura pen-
sione. Oltre a fornire |'estratto
conto previdenziale, gia disponi-
bile su inps.it, il software esegue
una proiezione dei contributi
mancanti e computa l'entita
dell'assegno. In merito agli anni
oggetto del calcolo, I'applicazio-
ne impiega come punto di riferi-
mento quello "standard”. Si pud
comungque operare la modifica
di alcuni parametri, quali 'anda-
mento della retribuzione. Una
fase di sperimentazione & gia sta-
ta avviata dall'INPS dallo scorso
Novembre e ha coinvolto 10.000
individui per le quali sono state
svolte sperimentazioni attraver-
so uno specifico software deno-
minato "Simula” che harealizza-
to le previsioni relative alla pen-
sione. In questa fase di speri-
mentazione i soggetti coinvolti
sono stati divisiin tre fasce di eta
(minori di quarant'anni anni,
tra quaranta e cinquant'anni e fi-
noasessant'anni).
Fabio Ferrara
dottore commercialista

la Sentinella
del Canavese

livalenti. Requisiti: disponibili-
ta stagionali e continuativa.
Condizioni: compenso variabi-
le in base al ruolo e alla desti-
nazione. Cenl vigente per i di-
pendenti delle imprese di turi-
smo. Inviare currivulum a info@
annozeroanimazione.it, dire-
zione@annozeroanimazione.
it. Informazioni: Annozero ani-
mazione, via Carducci 22, Pae-
stum (Sa), via Dentici 12, Vo-
ghera (Pv), tel. 0383336651,
e-mail: info@annozeroanima-
zione.it, direzione@annozero-
animazione.it, www.annozero-
animazione.it.

CONDOMINIO
Come impedire
i rumori molesti
dei vicini

Come posso capire se devo tol-
lerare i rumori molesti prove-
nienti dal fondo del mio vicino
o posso chiederne l'impedi-
mento?

La Corte di Cassazione si &
pronunciata il 2 aprile con la
sentenza 6786/2015 ricordando
chel'articolo 844 del codice civi-
ledispone che "il proprietario di
un fondo non pud impedire le
immissioni di fumo o di calore,
le esalazioni, i rumori, gli scuoti-
menti e simili propagazioni de-
rivanti dal fondo del vicino, se
non superano la normale tolle-
rabilita, avuto anche riguardo al-
la condizione dei luoghi”. In se-
de processuale sara delineata
questa soglia di normale tollera-
bilita. La proprieta & tutelata nel-
la sua interezza. L'interpretazio-
ne del concetto di normale tolle-
rabilita deve avvenire in senso
ampio, pur mantenendo un col-
legamento con lanorma costitu-
zionale di tutela della salute.

Giuseppe Colucci
avvocato

Oltre alla conoscenza
almeno diun framework
Mvc, per la parte di sviluppo
Back-end; ottima
conoscenzadello sviluppo
orientato agli oggettie
dell'architettura Mvc;
conoscenzadilinguaggio
C#.Richiestainoltre una
buonaconoscenzadelle
linguainglese, almeno
scritta. Completanoil
profilo laconoscenzadel
sistemaoperativo Unix,
Apache, Gitedella
piattaforma Amazon.
Sededilavoro: Ivrea.
Ulterioriinformazianisul
motore diricerca
speicalizzato Monster.it.

LAVORO

"A termine”
con le ragioni
nel contratto

i vero che il datore di lavoro
che mi propone un contratto
a tempo determinato deve
specificare le ragioni oggetti-
ve del termine finale?
Certamente, lo ha ribadito
la Corte di Cassazione con la
sentenza 6941/15 depositata
lo scorso 7 aprile in tema di ap-
posizione del termine al con-
tratto dilavoro. La Corte ha af-
fermato che il legislatore, ri-
chiedendo l'indicazione da
parte del datore di lavoro delle
specifiche ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizza-
tivo o sostitutivo, ha inteso sta-
bilire un onere di specificazio-
ne delle ragioni oggettive del
termine finale, vale a dire diin-
dicazione sufficientemente
dettagliata della causale. Le ra-
gioni oggettive possono risul-
tare anche indirettamente nel
contratto e da esso per relatio-
nem ad altri testi scritti acces-
sibili alle parti.
Giuseppe Colucci
avvocato




