mini Aspi devono ora attivarsi
per iscriversi alle liste di mobi-
lita ai centri per I'impiego di
Ivrea e Cuorgne. L'iscrizione
puo essere richiesta da quei la-
voratori che non hanno anco-
ra trovato un’altra occupazio-
ne, o che lavorano, ma con
contratti a tempo determina-
to, oppure a tempo indetermi-
nato, ma part time. «Si tratta di
un passaggio importante -
spiega Armanda Romano, re-
sponsabile del Centro per I'im-
piego di Ivrea— poiché la mobi-
lita consente alle aziende di ot-
tenere sgravi contributivi e co-
stituisce quindi un incentivo
ad assumere. [ lavoratori iscrit-
ti alle liste di mobilita sono
quindi portatori di sgravi con-
tributivi. Inoltre la mobilita ha

Ancora 20 giorni per avere 1

continuano a mantenere un
reddito». L' allargamento della
mobilita e stata possibile gra-
zie alle battaglie portate avanti
dalle organizzazioni sindacali
che si sono mosse nell'ambito
della commissione regionale.
«Non tutte le aziende — dice Ri-
ta Castelnuovo della segrete-
riaCgildilvrea - el'’Asaerauna
di queste infatti avevano |'ob-
bligo diversare i contributi per
la mobilita. Pertanto i lavorato-
ri avevano solo il sostegno
dell’Aspi». Intanto i centri per
I'impiego hanno gia avvisato
tutti i lavoratori affinche vada-
no ad iscriversi nelle liste di
mobilita. La scadenza & doma-
ni, giovedi 11. Subito dopo in-
fatti si riunira la commissione
regionale per l'approvazione

mobilita, soprattutto perilavo-
ratori che hanno piti di 40 an-
ni. Resta invariata invece fino a
39 anni. Ad esempio se un lavo-
ratore con un’eta compresatra
i40 a 49 anni fino alla fine del
2014 poteva contare su una
mobilita di 24 mesi, questi dal
2015 si riducono a 18. Mentre
per i lavoratori con pii di 50
anni, il tempo della mobilita
scende da 36 a 24 mesi. Le
aziende quindi devono presen-
tare richiesta di mobilita entro
il dicembre di quest'anno, altri-
menti i lavoratori saranno pe-
nalizzati. A partire dal mese di
ottobre il centro per I'impiego
di Ivrea avviera una serie di in-
contri per spiegare i vantaggi
dell'utilizzo della mobilita.
Lydia Massia

454 posti a retta agevolata:

D IVREA

Investire sui giovani di talento
permettendo loro di cogliere
le migliori opportunita forma-
tive: con questo obiettivo,
I'Inps-Gestione  dipendenti
Pubblici e la Conferenza dei
collegi universitari di merito
(Ccum) legalmente riconosciu-
ti dal ministero dell' Universi-
ta, hanno rinnovato anche per
il 2014 il bando che prevede
I'assegnazione di posti a retta
agevolata per gli studenti uni-
versitari che risiederanno pres-
so i collegi. La convenzione
prevede per 'anno accademi-

Sxmille

Enti e associazioni che vogliono i contributi possono ancora candidarsi

Qual & il termine per regolariz-
zare ladomanda del 5 per mille
presentata oltre la normale
scadenza?

«L'Agenzia delle Entrate ha
reso disponibili, in tre distinti
elenchi, sul proprio sito web, i
dati degli enti del volontariato,
delle associazioni sportive dilet-
tantistiche e degli enti della ri-
cerca scientifica, che hanno pre-
sentato la domanda di iscrizio-
ne al 5 per mille dopo i termini.
Ai fini dell'ammissione al contri-
buto del cinque per mille, gli en-
ti sopra menzionati dovevano
presentare la domanda d'iscri-
zione e, successivamente, una
dichiarazione sostitutiva dell'at-
to di notorieta. I soggetti interes-
sati possono regolarizzare la lo-
ro posizione, qualora non |'aves-
sero fatto, entro il 30 settembre
2014, inviando la documenta-
zione integrativa (Onlus e volon-
tariato alle Direzioni Regionali;
Asd agli uffici territoriali del Co-
ni ed enti della ricerca scientifi-
ca al Miur) e versando una san-

Sy
o

Tempi di scadenze anche per regolarizzare il 5 per mille

Professionisti.it

1 ey raetwok i penfasionisti in Ralia

zione pari a 258 euro con model-
lo F24 indicando come codice
tributo 1'8115. In generale per
avvalersi dell'istituto della re-
missione in bonis, & richiesta
I'effettuazione della comunica-
zione/adempimento formale
ed il versamento contestuale

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

della sanzione di 258 euro utiliz-
zando il mod. F24, senza possi-
bilita di compensazione, entroil
termine di presentazione della
primadichiarazione utile.

Di conseguenza, |'eventuale
omesso/tardivo invio della co-
municazione relativa all'opzio-

ne/revoca con effetto dal 2014
potra essere regolarizzata entro
i130/09, ossia entro il termine di
presentazione della prima di-
chiarazione successiva al termi-
ne previsto per I'adempimento
in esame. L'Agenzia avverte che
gli elenchi saranno aggiornati
periodicamente dall'Ammini-
strazione finanziaria. Nelle in-
tenzioni del Governo vié unari-
forma strutturale del beneficio
del cinque per mille, imperniata
su due punti cardine: le organiz-
zazioni che ricevono il cinque
per mille dell'Irpef dai contri-
buenti saranno obbligate a ren-
dere pubblico l'impiego delle
somme incassate; saranno rivi-
sti, poi, i criteri di accesso al be-
neficio, che vede concorrere og-
gi pit di 40.000 soggetti. Queste
le intenzioni formalizzate dall’
Esecutivo nel disegno di legge
delega per la riforma del terzo
settore, varato dal Consiglio dei
ministri del 10 luglio 2014».
FabioFerrara
(dottorecommercialista)

la Sentinella
del Canavese

co 2014/2015 un totale di 454
postia concorso per i figli e or-
fani di assistiti Inps-Gestione
dipendenti pubblici, che sa-
ranno ripartiti frai42 collegi di
merito su tutto il territorio na-
zionale. «Quello che caratteriz-
za un collegio di merito - com-
menta Angelo Caloia, Presi-
dente della Ccum — non sono
solamente le strutture moder-
ne e funzionali, le aule compu-
ter, le palestre o le biblioteche,
ma le attivita formative che
vengono proposte agli studen-
ti: tutorato, orientamento, cor-
si interni, summer school, con-
vegni».

PAGAMENTI

Nessuna multa
al professionista
che non ha il Pos

Cosa succede se un professioni-
stanon é dotato di Pos?
«L'adozione del Pos & configu-
rata come un mero onere e non
un obbligo giuridico. Per tale
motivo, qualora il cliente chieda
di pagare la transazione supe-
riore a 30 euro con bancomat e
|'altra parte non possaaccettare
il pagamento, si determinereb-
be semplicemente la mora del
creditore. In questo caso il debi-
tore non ¢ liberato dall'obbliga-
zione ma il creditore non potra
chiedere la corresponsione de-
gli eventuali interessi, cosl co-
me sard tenuto a sopportare
eventuali spese sostenute dal
cliente. E tuttavia da rilevare co-
me queste ultime spese potreb-
bero essere addebitate al credi-
tore non solo quando non & in
possesso della strumentazione
necessaria, ma anche nel caso
in cui, pur avendo attivato il ser-
vizio, non pud garantire il paga-
mento per la momentanea as-
senza della linea telefonica».
FabioFerrara

illavoro con filialein via
Arduino alvrea, ricerca per
importante azienda cliente
unimpiegatoo
un'impiegatadainserire
all'interno nell’ ufficio
acquisti, Ecco i requisiti
richiesti al candidato ideale:
esperienzadialmenoun
anno nella mansione,
autonomia nella gestione
degli ordinie contatto conii
fornitori, ottimaconoscenza
dell'inglese scritto e parlato,
disponibilitaimmediata.
Sioffre contrattoa tempo
determinato diunmese con
possibilita di proroghe.
Pereventuali informazioni
contattare lafiliale dilvrea
(ivrea.arduino@gigroup.it,
telefono: 0125/424421).

AZIENDE

[ a tesoreria unica
ottimizza
i flussi di cassa

Che cos't il cash pooling?

«ll cash pooling & un metodo
di gestione della tesoreria azien-
daleadottato dalle aziende diun
unico gruppo. Quando pil
aziende fanno parte di altra
azienda possono avere autono-
mia finanziaria (un proprio con-
to corrente). In alternativa pos-
sono aderire al cash pooling con-
dividendo un unico conto cor-
rente bancario, gestito dal poo-
ler, cioé la casa madre. E un me-
todo utilizzato per dare stabilita
economicaalle aziende, pernon
avere consociate con troppa li-
quidita e altre senza. Il pooler,
inoltre, ha facolta di poter gesti-
re con un unico istituto di credi-
to le politiche contrattuali del
rapporto, raggiungendo, a volte,
accordi che altrimenti non po-
trebbero esserci. In contabilita il
cash pooling viene gestito come
un credito/debito che la control-
lata-consociata-collegata vanta
nei confronti della casa madre».

Sara Mazza
(consulente finanziario)




