al credito anche o siteaziond di
crist” organizzat dall'Ordine
lid Dot leerd Commemercialist e di-
gli Espert Conuabili di lvrea, Pi
neralo e Torno, incollahomein-
ne con Confindustria Canavese
¢ Banca UniCredit,

Le limprese canavesane, (n
prevalenza di piccole e medie
dlirmension, in e il i dif-
ficile congiuntura economica
hanna dimostratn una grande
capacitd di resislenea.

Tuttavia, in un sistema eome
|;J1|4'|]|:| conavesang,  dominagio
dalle Pmi, esistono molti limitl

sirutiurall che condizionanp lo
sviluppo dell' area e rschiano di
itucalare un salia gualitativ,
tecnologico @ di mercato, Inpar
fieolare, la possilalits i dispor-
re di finanziomenu boancard &
una e fattor principali che in-
cidooo sulla competitivitg delle
aziende del termitorio sui merca-
Ui naselomali @ internasionali. Ji-
sulta quindi fondamentale che
ghi istitueti oi rredito nem venga-
e imaeio al loro muoke di suppor-
to alle imprese ¢ che sappiano
creare le condizioni necessaric
per il superamento delle situa-

tergo delle aziende i lguidith
insufficiente e molte con proget-
U vk vasnue b erisd per caren-
zadifondi. Leindagini condotte
]'I'H".‘i!-ill- le II'I'I|!IFI'.HI-' confenmann
che Lo selettivita delle banche &
conmnuamente  aumeniatn: il
MESTS delle imprese ialiane se-
gnala una stretta addizionale
dlell'accesso al ceedito nel guar-
o trimestee 2002 rispecto ol i

mestre precedentes, oge il no-
stio principale dovere ¢ uscire
dlalla erigi- aggiunge - un rappor-
1o Mgl el efficace (e imprese
e istitutd bancari risulta cruciale

la 55&""-‘"“

inquesto momento. B necessi-
riny, quindi, che le istituzioni fi-
pariacie =i rcording chie uno
dei loro compiti consiste nel fa-
woarire Jo svaluppo tramite ba con-
cessione del credito {la cul radi
ce e ln stessa di credere, avere fi-
ducia) continvando a essere
parte artiva € determinante del
tessu i econamico loeales,

aMel nosto ruolo di professio
nist che assistono le ariende,
nonela perla consolidata colla-
horazione con Confindoseria
Conavese - dice Gionni Celle-
ghin, coordinatore perla Circo

Progetto falso, contratto nullo

L'esperto risponde. Vietato camuffare rapporti subordinati con finti incarichi

Che cosa chiorisce la cireolare
emanata dall'lnps di febbraio
sui cosiddetti contratti a pro-
gello?

sl tmove disposizioni detua-
te calla Rifoerma in tema di coi-
tratt 4 prn::-||e_ut=.u sl applicano 4
gl stapubiati eleepoe 11 18 Tuglics
2012; alle collaborazioni a pro
metto in corso a Gile data 51 con-
e ad applicare @ normae
Vigent fine al termine finale
previsto nel contratto, Conoun'
apposita circolare (19 febbraio
2013, n. 133, 1] Ministere del la-
wora e delle poditiche sociali ha
fornito chiarimenti sutle modifi-
che apportate dalle moowe i-
sposiziond o toma & requisid
del progetro, di comispetrive
spetiante al collaboratomne ¢ di
profili sarctionatorl. Frale diver-
st astruelond espliciae la Rifos-
i &l e solfermata sulli questio
ne "progertn’, polché gquesto
elemento & un fallore esseneda-
T i wanliedingy el paprporio dicol
laborazione coordinata € conti-
nuativa e differenziale rispetin

Gli esperti rispondono alle domande def lettori su lavero e fisco

B peea sorama fa jrsbesior s i el

ael altre dpologie. L'assenza del
[rreaget b deaduweri 0 fasulla eap-
POFto i Progetto in un rpporo
it lavoro di tipo subordinam e a
lemmpo indeterminato. L ogget-
Ll Javise o alieve essere Tunsio

nalmente collegato a un deter-
min e risuleato Onale ed obiet-

L,

Professionisti if

in collatioras coe con wewirofessionisti
numern seeds 200001335
-l Intas protesslanise e

tivamente verificabile, in ottem-
prewaneen al soddisfcimaento de-
gli interessi del committente, 11
progetio. non pud coinciders
MJIJI.lill.i.ll."i.bll.t"lllll.L'JllL' cofl |'l_".\pll_' .
et di commpit esecutivi o
ripetitivi. individuabifi nell am-
bifer det coneratt collettiv stipiu-

lath elalle organieeazion simda-
Cali, nir tantomeno consisiere
in una nproposigions oot
cobrl du“'u-];HL'LLLJ sociale dell’
azienda. Lo nuova discipling
Jll'i".'l.'ili' che il CHTIPEnst
possa essere inleriore ai minimi
salarial :|;1]h|ir:-|l| nel setlore al-
le monsion] eguiparabill svolie
dai lavorator subordinati, dai
contrtt colletivl softoseritt
dalle organtzzazioni sindacoli
pit rappresentative a livello na-
zionale. Mel caso in cul non vl
sid una contrattazione collei-
va specilica, il compenss non
dewve essere inferiore alle retri
huziomi minime previste dai
contratt collentivi di cotegoria
rispetio allo specifion setore,
manEione e lvello di rifermmen-
to. Infine, una ulterore novith
el 20013 riguarda introdusio
ne di una indennitd una tan-
i in presenza di determinati
resc il sd L.

Jallsse Martina Maugeri ¢
Donatella Chiomento

Studdio Chiomenta

scrizione di Iveea dell' Ordine
dei Commercialise - siamo per-
lettenmente consapevoli delle
difficoled che le industrie cana-
vesane  stanno . attraversando
per la carerza di creditos. «Per-
taneo eon il comvegno odierno «
proscgue - i siamo fpropost
di favorire il diaflogo e di tacilita-
re L reciprocs comprensiane,
rendendoc anche disponibili o
frermire fa nnstea specifics cono-
scenea prolessionale per  supe-
ramento degli ostacoli e delle
difficalt opermlive  quolidia-
[REte,

MATERNITA

Assegno pitialto
per artigiane
¢ COMMmerclant

Vorred informasiond sull inden-
nith di maternith 2003 per le
artigiane, commercianti e cnl-
Uivalrici diretie.

ol indennita di maternita per
arligiane, commercianti v colil-
vatrici divette & aumentata del
A% nspetto al 2002, per Dag-
mento dei minimali comtribsu
i previst per i dipendenti. Fer
ueste viaratric l'indennith di
muternith spets per i due mesi
prima della data presunta del
parto ¢ per | tre successivi alla
clata ettettiva del parto, Accanto
i cing e imesidi astensione ol
bligatoria, alle lavoratrici auro-
TIETIThE l:pl!lli{r'lﬂ 3 |r!||::-.i 111 Asten-
slone facoltatva dal lavors da
usufmire nel primo anno i vita
del bimmbo. Nel periodo di asten-
sione obbligatoria alla lavoratrd-
ee spetta PRI del minimale
coptribuivo del setore di riferi
mento, salo il 30% nel corsn
dell astenstione fcoltativis.

Avvocato Manuela Maceul

(Mm Lab, Studia legate del ln-
vare, Mitanag

teche pasca la Macroregione del
nord, come & altrettanto impor-
Lante portane a tersadne le rifie-
me, Abbiamo cambiato la sani
14, ma hili[]HI'IH E]]’E'I!il"'Hl]J!'l-’ 511
guesta strada anche in alte set
tor, a cominciare dai traspori
ehe ogpi sollrono sopratulio poe.
chi in Piemonte i costi standard
sond oo elevat. uF U viern
che lanostra Regione - prosegue
il governatore - avrebbe diritto
ad avere gualcosa ln phldal Pon-
do nazionale del trasporto pub-
Taliens Tocale, rispretio o ARG milio-
ni che ci sono stat assegnatis

ASSUNZIONI
Largo ai giovan
facendo statfetta
con gli anzian

Vorred avere dei chiarimentd
in merito alle assunziond i
ginvani a staffetta. [ cosa si
iralia¥

ofl Ministero del Lavoro st
[III'J' EETREITATE LN [:II;"I:'Ti"iII i'll.'r
Vassunzione di giovanl in
arenda con contratto stabile,
grozie a nuove apevolazion
contributive basate sulla staf-
FestLab EL:Iu‘r:L.ciulh‘liL‘. 1 o
dimento introduce il seguen-
te meccanismo: per ogni lavo-
ratore anziano che accetierd
di passare dal tempo pieno al
part-tme verrh assunlo
giovane, con un contratco di
:-IJH'#“-"T'III'iH’:-Ih!I EIlJJ!Hrl‘_':'llr'l L
tempo indeterminato, E provi
sta una copertura previden-
slale per il lavoratore amedano,
Lente pubblico paghera all’
et presidenaale di apparte
NeNER W integrazione contri.
butiva che garantisca la pen-
sloge el Lo p]'u.'*.-'l.:-,lj

Duit.ssa Barbara Bosigno-
li

Sinielin J'f{.l};ﬁg“un!.'. Cealrase




