Poucicriiinidlo, Vvelll td glo-
colieri, animatori e maghi da
destinare ai centri estivisiain
Italia (Piemonte, Trentino ed
Umbria) che all'estero (Re-
gno Unito) frequentati da gio-
vanidieta compresaira?7edi
17 anni.

Elementi qualificanti per
guadagnarsi il posto sono
l'aver frequentato corsi di
magia, o di attivitd circensi,
una buona conoscenza della
linguainglese, per coloro che
si candidano per il Regno
Unito, e l'esperienza in gio-
chididestrezza.

Occorre poi avere una pro-
pensione all'accoglienza ed
alla comunicazione per ren-

SspeClICdIlan 11Ell Ogsclll 1
profilo per cuicisicandida.

La selezione si svolgera poi
a Torino il 19 aprile alla pre-
senza dei responsabili dell'
agenzia Holiday system.

Le indicazioni circa il luo-
go in cui si terra la selezione
verranno fornite direttamen-
te dagli addetti di Eures Tori-
no al momento delle convo-
cazioni che seguiranno alla
valutazione delle candidatu-
e
Per avere ulteriori informa-
zioni ¢ adisposizionel Eures,
in via Bologna 153 a Torino
(numero di telefono 011
8614817.)

Lydia Massia
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b IVREA

Oggi, mercoledi 11 aprile, nel-
la sede di Confindustria di
Ivrea (corso Nigra 2) & in pro-
gramma un incontro informa-
tivo, a partire dalle ore 16, sul
tema “La prevenzione deireati
informatici”.

Parlera Paola Capozzi, pri-
mo dirigente e responsabile
del compartimento di polizia
postale di Piemonte e Valle
d’Aosta, che parlera sul tema:
“la muova economia del cyber-
crime: suggerimenti per un
uno consapevole delle nuove
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tecnologie”.

A seguire & previsto un inter-
vento da parte dell'avvocato
Luciano Daffarra, dello stu-
dio legale C-Lex, che affronte-
ra largomento “Il panorama
normativo italiano sull'uso re-
sponsabiledella rete”

Introduce e modera Valerio
Dagna, che & presidente del
gruppo Ict (Information and
Commucications tecnology)
di Confindustria Canavese.

Perinformazioni si pud con-
tattare direttamente la segrete-
ria del gruppo Ict del Canave-
se, telefono 0125.424748.

Cambiano gli appalti, qualita in gioco

[l nuovo codice diventera legge il 18 aprile e tentera di sanare il caos

Quali nuove linee guida sono
state introdotte nel codice de-
gli appalti pubblici e dei con-
tratti di concessione?

«ll nuovo Codice degli appal-
ti pubblici e dei contratti di
concessione dovrebbe essere
approvato entro il 18 aprile. 1l
nuovo Codice rappresenta una
disciplina auto-applicativa: so-
no previste solo delle linee gui-
da di carattere generale.Una
delle parole chiave & "qualita":
del progetto, della stazione ap-
paltante e degli operatori e del-
le gare, nelle quali prevale 'of-
ferta economicamente pill van-
taggiosa rispetto all'offerta al
massimo ribasso. Tre i livelli di
progettazione previsti:

1) Tl nuovo progetto di fatti-
bilita tecnica ed economica,
che deve assicurare il soddisfa-
cimento dei fabbisogni della
collettivita, la qualita architet-
tonica e tecnico-funzionale
dell'opera, un limitato consu-
mo del suolo, il rispetto dei vin-
coli idrogeologici sismici e fore-

Lavoriin corso
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stali el'efficientamento energe-
tico. Tale progetto deve essere
redatto sulla base di approfon-
dite indagini e verifiche. 2) 1l
progetto definitivo. 3). 1l proget-
to esecutivo, che viene posto a
basedigara.

Dal punto di vista della legali-

ta, viene rafforzato il ruolo dell’
Anac , della certificazione delle
imprese, del Direttore deilavori
e del Responsabile unico del
orocedimento (Rup). Secondo
lanuovanormativa, il Rup deve
essere: 1) Un dipendente di ruo-
lo e possedere una laurea e

competenza adeguati in rela-
zione ai compiti per cui € nomi-
nato. 2) Perilavori e i servizi at-
tinenti all'ingegneria e all'archi-
tettura deve essere un tecnico.
3)Perle amministrazioni aggiu-
dicatrici deve essere un dipen-
dente inservizio.

Il nuovo Codice chiarisce
che le concessioni sono con-
tratti di durata, caratterizzati
dal rischio operativo in capo al
concessionario in caso di man-
cato ritorno economico dell'in-
vestimento effettuato. La vec-
chia garanzia globale viene so-
stituita con due diverse garan-
zie, rilasciate contestualmente:
1) La garanzia definitiva, senza
possibilita di svincolo, che per-
mane fino alla conclusione dell'
opera; 2) La garanzia extra-co-
sti che copre il costo del nuovo
affidamento in tuttii casiin cui
l'affidatario viene meno e il
maggior costo che viene prati-
cato dal subentrante».

FabioFerrara
(Dottore commercialista)

la Sentinella

del Canavese

nelle vicmanze di lvrea

b IVREA

Randstad, filiale di Ivrea, per
un’azienda sua cliente che si
trova nelle vicinanze di Ivrea
cercaunaiuto cuoco.

L'azienda, che si occupa di
attivita di ristorazione, cerca
una persona non alla prima
esperienza. Viene chiesta al
candidato buona volonta e
una predisposizione al lavoro
insquadra. Alla personaconle
caratteristiche indicate viene
offerto un contratto in sommi-
nistrazione piu eventuali pro-
roghe.

INVESTIMENTI

Per la Sabatini Ter
dal 2 maggio
possibili le domande

Da quando decorrono le do-
mande per i finanziamenti del-
la Sabatini Ter?

«Dal 2 maggio sara possibile
presentare, in formato elettroni-
co, le domande per accedere ai
finanziamenti per 'acquisto di
beni strumentali, la cosiddetta
Sabatini-Ter. Potranno accede-
re, oltre alle Pmi che hanno una
sede operativa in Ttalia, anche
quelle aziende che non operano
direttamente nel nostro paese.
1l finanziamento, per essere vali-
do, dovra essere stato approva-
to da una banca o da un inter-
mediario finanziario entro il 31
dicembre 2016. Altro paletto &
sull'attivita produttiva, che de-
ve essere unica per i beniin og-
getto. Inoltre, in ossequio alle
nuove norme sull'antimafia, la
concessione del finanziamento
- se superiore a 150.000 euro, ov-
vero afronte diuninvestimento
oltre gli 1,9 milioni - deve essere
preceduta dal conseguimento
della certificazione anti-mafia».
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espertoin disegno

EE Randstad ricerca per
aziendasuacliente
dell'Eporediese un perito
meccanico junior (0
qualificanello stesso
settore) perinserimentoin
azienda. Viene chiestauna
buonaconoscenzadel
disegno meccanico; dei
principalistrumenti di
misura; disponibilitaa
lavorare su turni ed
eventuale esperienza
pregressapressoazienda
metalmeccanica. Il
contratto offertoedi
somministrazione con
possibilita di proroga.

LAVORO

Sulle dimissioni
norme
ancora confuse

Ma & vero che le nuove norme
sulle dimissioni telematiche
stanno creando caos per lavo-
ratorieimprese?

«112 marzo & scattato1'obbli-
goperilavoratoridipendenti di
utilizzare un apposito canale te-
lematico per segnalare la volon-
ta di dimettersi e la risoluzione
consensuale del rapporto di la-
voro. Ma la partenza & stata
estremamente difficoltosa. In
primo luogo per i lavoratori, cui
non sono stati forniti tutti gli
strumenti necessari per espleta-
reinuovi obblighi; poi pericon-
sulenti del lavoro, che hanno
formulato 20 domande al mini-
stero del Lavoro senza ricevere
rispostain 15casi. Lanormaera
contenuta nel Jobs Act, nella ca-
tegoria "semplificazioni”; ma fi-
nora sembra aver complicatola
vita perfino delle istituzioni, co-
strette a emanare un decreto
ministeriale, una circolare, una
nota direttoriale e 27 Faq. A cid
vanno aggiunti i disguidi occor-
sialsito Cliclavoro».




