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In congedo per seguire 1 figli

Adesso s1 puo fio ai 12 anni

E vero che il governo Renzi ha
cambiato le regole sul conge-
do parentale?

Il decreto legislativo 80/2015
di recente introduzione ha cor-
retto il tiro sulla nuova modali-
ta di fruizione del congedo pa-
rentale ad ore. La legge di Stabi-
lita del 2013 aveva introdotto la
nuova fruizione dell'istituto
dando ampia delega alla con-
trattazione collettiva per la defi-
nizione dei criteri e della moda-
lita di fruizione. La scarsa intra-
prendenza delle parti sociali
sull'argomento ha indotto il le-
gislatore a disciplinare la frui-
zione.

[l congedo parentale ora puo
essere fruito sino ai 12 anni (pri-
ma 8) del bambino ed e inden-
nizzabile sino al compimento
dei 6 anni (prima 3). Oggi i geni-
tori lavoratori dipendenti pos-
sono usufruire del congedo nel-
le diverse modalita loro con-
sentite. Possono alternare gior-
nate lavorative in cui il conge-
do e usufruito in modalita ora-

Prolungata la possibilita di assentarsi dal lavoro pe
Cresce anche il periodo per il quale si ha diritto all’i
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Con lariforma del congedo parentale c’é piil tempo per stare con i figli
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1] prrammn neheack del professionistl in Ralia

ria ad altre in cui e fruito gior-
nalmente o mensilmente. Il
congedo orario e utilizzabile in
misura pari alla meta dell' ora-
rio medio giornaliero. Se il con-
tratto collettivo non stabilisce
un monte orario a cui far riferi-
mento per determinare 1'orario
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giornaliero la giornata di conge-
do parentale si determina pren-
dendo a riferimento ['orario
medio giornaliero previsto dal
contratto di lavoro per il perio-
do di paga mensile o quadri set-
timanale immediatamente pre-
cedente a quello nel quale ha

" le cure parentall
ndennizzo in busta paga

inizio il congedo. Da questo si
evince che la frulzione massi-
ma giomaliera ¢ il 50% dell' ora-
rio giornaliero del mese prece-
dente Pertanto il computo di
un giorno di congedo equivale
a massimo due giornate da 4
ore di estensione dal lavoro. Le
ore di fruizione del congedo
non sono cumulabili con i per-
messi per allattamento e con |
permessi per assistenza ai figli
disabili previsti dal Testo Uni-
co sulla genitorialita mentre &
'rmesso nel contempo di usu-
ruire di permessi ex legge
92/104 per l'assistenza agli in-
validi. E' data comunque facol-
ta alla contrattazione collettiva
di disciplinare modalita di com-
patibilita tra le diverse forme di
astensione dal lavoro. La do-
manda deve essere presentata
in riferimento ad ogni singolo
mese specilicando | giomt in
cui si utilizzera la fruizione ora-

ria.
Fablo Ardau
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Cassa integrazione C’ela“notaxarea”
eccocome cambia  ma non per tutti
Cosa prevede la legge di sta-  Quali categorie di pensiona-

bilita in merito alle risorse fi-
nanziarie destinate alla cas-
sa integrazione ¢ alla mobili-
tainderogat
Per quanto riguarda la cas-
sa  integrazione in deroga
cambiano le condizioni per la
durata massima, che potra es-
SCre CONCessa o prorogata per
un periodo non superiore a
tre mesi nell anno applicando
le regole stabilite dal decreto
interministeriale 1°  agosto
2014, il cui articolo 2 detta le
condizioni in presenza delle
uali puo essere concessa la
Cig in deroga. Il rattamento
di mobilita in deroga invece
non potra essere concesso al
lavoratori che alla data di de-
correnza del trattamento han-
no gia beneficiato di presta-
zionidi mobilita in deroga per
almeno tre anni, anche non
continuativi. Per i restanti la-
voratori la durata massima
del trattamento viene ndotto
da sei a quatlro mesi a cui si
aggiungono ulteriori due me-
si nel caso di lavoratori resi-
denti nelle aree del Mezzo-
giomno, per i guali il limite
massimo di [ruizione rimane
fissato a tre anni e quattro me-
sl
Gianluca Anselmi
consulente del lavoro

ti potranno godere della
no-tax area?

I maxi-emendamento al di-
segno di legge di Stabilita
2016 ha previsto, a partire dal
1° gennaio 2017, 'amplia-
mento della no tax area a fa-
vore del pensionati fruitor
dei trattamenti di minore im-
porto, unitamente, come ¢
evidente, a disposizioni per il
recupero delle conseguenti,
minori, entrate fiscali. Tale
misura, che awicina 'area di
esenzione a quella dei lavora-
tori dipendenti, trovera la co-
ertura  dalla proroga del
[]IUL‘L‘U parziale dell'indicizza-
zione delle pensioni di impor-
to refativamente superiore al
trattamento minimo Inps. Se
alla formazione del reddito
complessivo concorrono uno
0 piu redditi di pensione,
spetta una detrazione dall'im-
posta lorda, rapportata al pe-
riodo di pensione nell’'anno.
Se alla formazione del reddi-
to complessivo dei soggetti di
eta non inferiore a 75 anni
concorrono uno o piu reddid
di pensione, spetta una detra-
zione dall'imposta lorda rap-
portata al periodo di pensio-
ne nell'anno che diviene arti-
colata secondo in tre diversi
scaglioni. (g.a)
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