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Quando ¢ lamoglie a pagare
oli alimenti all'ex marito

La Cassazione ribadisce che se il reddito della consorte e superiore

a quello del coniuge maschio, I'onere dell'assegno tocca alla donna

Quando la moglie puo essere
condannata al pagamento di
un assegno di mantenimen-
to in favore del marito?

La Suprema Corte di Cassa-
zione, con la sentenzan. 8716
depositatail 29 aprile 2015, ha
esaminato il caso di una sepa-
razione tra coniugi in cui, in
base all'alto tenore di vita go-
duto durante il matrimonio,
veniva assegnata a carico del-
la moglie una cifra paria 2.000
euro al mese, per il manteni-
mento del marito.

Il Tribunale di Teramo ave-
va posto a carico della donna
l'obbligo di corrispondere al
marito un assegno di mante-
nimento di 500 euro al mese,
annualmente rivalutabili, ma
la corte territoriale, investita
della questione, aveva ritenu-
to inadeguata la misura dell’
importo sulla base del fatto
cheera stato dimostrato un
elevato tenore di vita che la
coppia conduceva prima del-
la separazione, assicurato

In caso di divorzio anche la moglie puo essere condannataa versare I'assegno
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principalmente dai cospicui
redditi di cui godeva la mo-
glie, coniuge economicamen-
te piu forte, e non era stata
contestata la circostanza che
il marito era stato licenziato
dall'azienda della quale era di-
pendente ed era stato posto

in mobilita.

La corte, quindi, disponeva
un aumento dell'assegno di
mantenimento dovuto dalla
donna al marito, determinan-
dolo in 800 euro al mese dalla
data della domanda, al febbra-
io del 2007, ed in 2000 euro al

mese dal marzo successivo al-
la data.Veniva proposto ricor-
so per Cassazione sulla base
di diversi motivi lamentati
dalla exmoglie ma, i giudicilo
hanno dichiarato inammissi-
bile condannando la ricorren-
te anche al pagamento delle
spese processuali. Si legge in
sentenza che nessuno dei mo-
tivi in esame prospetta ragio-
ni di doglianza riconducibili
al vizio di legittimita delinea-
to dal nuovo testo dell'art. 360
c.p.c.,, comma 1, n. 5, cosl co-
me riformulato dal D.L. 22
giugno 2012, n. 83, art. 54,
comma 1, lett. b) convertito,
con modificazioni, dalla L. n.
134 del 2012, il quale esige che
il ricorrente indichi il "fatto
storico", il "dato", testuale o
extratestuale, il "come" e il
"quando” lo stesso sia stato
oggetto di discussione tra le
parti e la sua "decisivita"
(Cass.SS.UU, n. 8053/2014).
AnnaMaria Ghigna
avvocato
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Imu e Tasi minimi  Premi Inail
sipagano alsaldo  nel 2016 piu leggeri?

Per Imu e Tasi 'importo mini-
mo ¢ versato in sede in saldo.
L'importo minimo e fissato in
12 euro, ma i comuni nella de-
libera possono prevedere un
importo diverso. Nel liquidare
Imu e Tasi il possessore deve
prestare attenzione all'impor-
to minimo fissato dal comune,
al di sotto del quale non si e
chiamati a versare. Si suppon-
ga che nel liquidare 1'Ilmu a
giugno scorso in sede di accon-
to sia venuto fuori un importo
complessivo Imu 2015 di 20
euro e che il comune abbia fis-
sato I'importo minimo da ver-
sare in 14 euro. L'lmu com-
plessiva liquidata a giugno
(sulle aliquote 2014) era di 20
euro di cui da versare in accon-
to il 50% (10 euro). Essendo 10
euro inferiore al minimo, il
possessore non versava nulla
in acconto. Dovra, invece, ver-
sare tutto in sede di saldo. Sele
aliquote per il calcolo del saldo
sono invariate (rispetto a quel-
le dell'acconto) egli versera
l'intero importo di 20 euro. Se
le aliquote per il calcolo del sal-
do dovessero risultare variate,
occorrera procedere al ricalco-
lo dell' Imu complessiva e con-
frontarne I'esito con quello mi-
nimo fissato.
FabioFerrara
dottore commercialista

Il Decreto 30 settembre 2015,
che da attuazione all'art. 1, c.
128 della Legge di Stabilita
2014 ha reso noto lo sconto ap-
plicabile dalle aziende, per
I'anno 2016, sui premi e contri-
buti perl'assicurazione contro
infortuni sul lavoro e malattie
professionali. E passato dal
15,38% al 16,61% e si applica a
tutti i premi. Lo sconto viene
adottato sul premio al netto
delle altre riduzioni. E si appli-
ca sia alla rata anticipata (sca-
denza 16 maggio) sia a quella
di regolazione. Per le imprese
assicurate da oltre un biennio,
lo sconto e del 16,61% sulle la-
vorazioni per le quali nel 2016
I'Inail abbia comunicato un
“tasso applicabile” di misura
pari o inferiore al “tasso me-
dio” delle tariffe vigenti. Per le
altre imprese lo sconto spetta
se l'impresa osserva le norme
su sicurezza e lavoro. E si fa 1i-
ferimento alla stessa procedu-
ra che consente di aver diritto
all’ “oscillazione” del tasso nel
primo biennio di attivita (ridu-
zione del 15%). L'Inail ha stabi-
lito che il nuovo sconto del
16,61% (che si cumula al 15%)
si applica alle imprese che
hanno gia presentato doman-
da.
Fabio Ferrara
dottore commercialista
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