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Incentivi per lasciare il posto
Diritti e doveri degli over 50

Come funziona il meccanismo dell’esodo a disposizione delle aziende
Ristrutturazioni o stato di crisi: contano anzianita e famigliari a carico

la legge ha introdotio gli in-
centivi all'esodo In favore del
lavoratori che perdono il lave-
o (per ristrutturazione azien-
dale, accordo sindacale o di-
miasioni valontarie incentiva-
e dlal datore di lavoro) ¢ resta-
o senEa penstone, trai 50 e i
65 annl. Come funzionano?
Lincentive all'esodo & un
redditn da lavoro dipendente
pagato dal datone di lavors o
fromme della risoluzione antici-
pata consensuale del rapporio
il lavorn, Per essere considers-
ter tithe, mon & sutficiente quindi
che sia -::urri.tipmilu TR
denza con il termine del rap-
et ot [avorn, bensi occorre
che risult dalla volond detle
parti che erogazione & finaliz-
wata allo b{lughmuuiu del con-
tealta i lavora, Tale volonta
e risultare da un aecordo in-
dividuale o a seguile di una
frattativa sindacale, | incenti-
v all 'esodo comporoa, di par
le el dateosee df lavoro, un'offor-
ta di somme aggiuntive, rispet-

Gl Incentivi alesodo riguardane g ultra 50enn

Professionisti i

e

toal The, Questo reddito & sog-
petio al regime della tassacione
sepaTata sia che vengs pagarn
iy wn'unica soluclone sia che
venga pagato a rate. | imporin
dell'incentivo all'esodo & caleo.
late tenendn presenti aleuni
fattori e ciod: una base aguale

i Ll bab r gghare con wiys, profegsiosistiiin
numee verde S00900L335
e math inheder nlessnnsh.i

per e, aneianith anagrafica,
onaianith aaiendale ed infine
il numero di tamigliam a canco
&1 consider corme base del cal-
calo | valore dell vliima retri-
buzione ordinaria nettn mensi-
le percopita in busta paga (dal
dipendente.

Vincentiva  all'esadn, che
I'nzgienda doved provwedione a
Tardizzere oy funsione dell ali-
quota del Tir, sark corrispostn
enlro Lo e del mese successi-
vy a auello di risoluzione con-
sensuale del rapporeo di lavo
ro, prrevii sottoscrizione di tran-
saziont individuali dinanzi alla
cormmissione pacitelicn Istituai-
ta presao gt enti bilaterali, Le
soLne erogale per neentvane
lesndo dei lavoraor non cost-
tuiscono retribuzions impond
hile al find previdenzial, a con-
elizione che ln fnalit dl agevo-
Tare lo scioghimenio del rappaor-
tosia desumibife dalla esplicita
vl contratiuale delle par-
1. o0, vece, soggettl a con
tribuxione | premi o le gratifi-
che contrattualiments previsi
chie B riferimento alla riso-
Inzione del Tapporto come mo-
mento temmporate dell'erogaeio-
T THEN CRITHE BVETD Senderi-
tore delia stessa,

Elisabetta Fedegari
Studia Fetdugari
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Cure degli invalidi
cosi i congedi

Come si compuiane i congedi
per cure di soggetd invalidi?
Lalegge consente al lavoralo-
ri mutilat e ivvalich civili, et sz
state riconosciuta una fduzio
ne i capacith Tavorativin supse-
riore al cinguanta per cento, di
feudee ognd anm, anehbie b -
niera frazionata, di un congedn
pl:‘.l L'I..I.ll..‘!.'ll'_"l' LLEY I'.JL'.I ]Llljlil FIEA0T S0
periore  trenta giomi. Cio pun
dvventie a seguito di domanda
i presentamst al datore di Tove-
rovda parte del dipendente inoe-
ressato, accompagnata dalls ri-
chiesta del medicn convenzio-
nato con il servido sanktario na
sionale o appartenente. alla
sruitura sanitaria pubblica, dol-
L equalee risulii ln ecessiti della
curd in retazione alla riconoscin-
G e ivalidanne, I il ea-
so di precisare che tale assenza
non rentra nel periodo di com-
poarto. A fronte df gueanto prievi-
sto dlalla porma, con riferimen-
toral Fatto che il periodo, da cal-
colarsi secomd ol regime econn-
e dhil e assenee e malactia,
fosse Invece considerato non
computahile gquale perodo di
mmalattia, agh operiator & socto il
dubbio su elii grovasse i coste
dell'imdennita. Sull'lnps o sul
datore di lavoro? I ministera ha
risposin: al daare di lavaro,
Claudio Zaninotto
Studio assodian Zaniaotte-yillan

Come disdettare
I"affitto in anticipo

Conduco un contratio di loca-
done commerciale con scaden-
eat o novembire 2014, o comu-
nicato al Incatore la volonta di
lasclare il locale, Quali sono le
regnle del rilascio?
In base alta normativa sulla lo-
[ i LAT W T 'L"|I|III::I'IL'J'|.:IiJI.L' ” L'LI|I|I1|.l|.-
tome pun receders in gualunogue
monenio, nel casl previsd dal
contrattin g ]'I!"F I[‘.EE[!. si? 'I'i[:HFI'E'I—
14 grovi motivi, con preaviiso di
Bomesl senza dover, nel deta-
glin, tender conto delle ragioni.
Le parti wwitavia possono stabili-
it el comtracto differenti termmi-
nldi premeviso e moedalita di co
municaxione del recesso, [ de-
posito couzionale ¢ produttvo
di interessi legali annui che, in
assenza di richiesta espressa del
condutiore, devono essergli cor-
risposti nlla fine di ogni anno, Si
consigha di riporare in un ver-
bale seritto, alls consegna dell’
frnmebdle, gl accordi verbali in-
tercorst con il locatore, Nor es-
'ﬁF:I‘Il']I':I stabd COneess !'I]'E'ﬂ'l.'"r'iil'l.
il breatere potrebhe chiedere un
rsarcimento dannd, a pato che
dimostrn di averne subiti per
I'sntlcipata restitazions dell im-
bile, @ che fel non pro
i chie 'immohile sia stato ugual-
mente pilizzato dal locatore,
Linda Albarani
Srudin lpgale e tributaris Loconte &
Partners




