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GLI ESPERTI RISPONDONO

Al lavoro durante le ferie
i1 soldi no, ma si recupera

Il %um:amam richiamato non pud avere una retribuzione maggiorata
pero potra restare a casa per tanti m_o:: quanti ne ha “sacrificati”

Sono dipendente di un'azien-
da commerciale. Nel mese di
agosto l'azienda ha chiuso per
ferie tre settimane. Durante
questo periodo, saltuariamen-
te, sono stata nEE:mS allavo-
ro per alcune ore al giorno, al
fine di sbrigare alcune com-
messe. Dal momento che ero
a casa mi sono resa disponibi-
le e ho lavorato. Ho diritto ad
una retribuzione maggiorata
per le ore prestate in questo
periodo? Se fossi stata in va-
canza all'estero o avessi avuto
un altro impedimento, avrei
potutorifiutarmi di prestarle?

Rispondendo alla prima do-
manda, lei non ha diritto ad al-
cuna maggiorazione. Dal mo-
mente che ha accettato dilavo-
rare in quelle giornate e per
quelle ore, si & trattato di giorni
ed ore retribuite con normale
paga giornaliera o oraria, a pre-
scindere dal fatto che 'azienda
aveva stabilito un periodo di
chiusura. Quei giomni e quelle
Ore non vanno, pero, conteggia-
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Una mail
per mille dubbi
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Le tasse, il condominio, i dubbi
della vita quotidiana: professio-
nisti a disposizione di chivuole
inviare domande alla mail: la-
voro@laprovinciapavese.it.

Commesse al _uqo_.m
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te come ferie godute. Non po-
trebbe essere diversamente,
dal momento che la normativa
prevede che le ferie devono es-
sere obbligatoriamente godu-
te. Diverso il caso in cui le ore
fossero richieste dal datore di
lavoro in un giomo festivo (in-
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frasettimanale} o di riposo setti-
manale; in tal caso si, dovreb-
bero essere retribuite con la
maggiorazione prevista. Ri-
spondendo alla seconda do-
manda, la risposta & negativa
perché il contratto lavoro, set-
tore commercio, all'art. 151 re-

cita SmEEEmEm «Per ragioni
di servizio il datore di lavoro po-
tra richiamare il lavoratore pri-

ma del termine del periodo di.

ferie, fermo restando il diritto
dellavoratore a completare det-
to periodo in epoca successiva
e il diritto al rimborso delle spe-
se sostenute per l'anticipato
rientro sia per tornare eventual-
mente al luogo dal quale il di-
pendente & stato richiamato».
Ci0 merita, tuttavia, una consi-
derazione. Una richiesta di
questo genere deve essere valu-
tata caso per caso, tenendo
conto della gravita e dell'urgen-
za della prestazione e dell'one-
rosita per il lavoratore (non sot-
to il profilo economico, essen-
do sostenuti dall'aziendai costi
dello spostamento e dell'even-
tuale ritorno sul luogo di vacan-
za). Si deve trattare di un'esi-
genza aziendale di non scarsa
importanza.
dottor Claudio Zaninotto
Studio Associato
Zaninotto e Villani

Chi paga le tasse
sulla casa comune?

In caso di separazione persona-
le tra i coniugi chi si deve fare
carico dell'Tmu e degli altri
aspetti fiscali relativi alla casa
coniugale?

L'assegnazione della casa co-
niugale segue il principio della
massima tutela possibile per il

minore e pertanto si tende ad as-

segnarla al genitore che risulti
essere il piu adeguato ad avere
accanto a sé il minore. In merito
agli oneri fiscali si fara riferimen-
to alla totalita del contributo che
sara disposto dal giudice come
compartecipazione dell'altro co-
niuge/genitore alle spese ed al
mantenimento del figlio che abi-
ta la casa coniugale. Per quanto
riguarda invece 'Imu & stata in-
vece introdotta una norma che
prevede chein caso di separazio-
ne tra i coniugi, la suddetta im-
postaresti a carico dell'occupan-
tela casa con le relative agevola-
zioni previste per l'abitazione
principale. Per quanto riguarda
gli oneri ordinari, connessi alla
disponibilita della casa coniuga-
le, restano a carico dell'assegna-
tario della medesima, mentre
quelli straordinari seguono la ti-
tolarita della proprieta. In meri-
to agli aspetti di natura fiscali
ogni coniuge paghera le tasse in

forza del proprio reddito.
avvocato Elisabetta Fedegari
Studio legale Fedegari

ve_.nnu giudiziaria
per le spese legali

Ho sentito parlare della poliz-
za tutela giudiziaria: quali
eventi copre?

La polizza tutela giudiziaria,
meglio conosciuta come poliz-
za tutela legale, risarcisce chila
stipula delle spese legali o peri-
tali che sosterrebbe in caso di
controversie giudiziarie riguar-
danti sia la vita privata che la
circolazione stradale. La poliz-
zamette a disposizione un mas-
simale (da 5mila a 15mila euro)
da corrispondere ad un legale o
ad un perito, nella stragrande
maggioranza delle polizze indi-
viduati dal contraente, interve-
nuti in una controversia riguar-
dante il contraente. General-
mente la polizza contiene an-
che la garanzia di copertura del-
le eventuali spese di soccom-
benza liquidate dal giudice a se-
guito di procedimenti giudizia-
li, anche penali, fino al raggiun-
gimento del tetto massimale.
Questo tipo di polizza si attiva
anche nell'eventualita di con-
troversie con la propria compa-
gnia assicuratrice (e il caso, ad
esempio, di una causa avente
su un sinistro stradale compli-
cato oppure di una controver-
sia extragiudiziale su una diver-
genza sull'entita e\o sulla ge-
stione di un sinistro).

dottor Giuliano Ruffinazzi
Centro Assicurativo Pavese




