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GLI ESPERTI RISPONDONO

[l part time non ¢ per sempre
«Ripensarci ¢ possibile»

Il lavoratore puo recedere dall’accordo volontario con I'azienda
ma deve dimostrare ragioni familiari o personali oggettive

[ circa tre anni presto attivi-
ti in gualita di dipendente
part-time, Un anno fa, su ri-
chiesta del mio datore di lavo-
ro, ho firmato un patto di fles-
sibllich dell oracko di lovoro, i
queale & stalo finora da me sem-
pre rispettato. Opei non sono
pitn in grado di prestare servi-
#lo in mankera elastico. Ho di-
ritto di ritornare all'ovario ovi-
ghnale? Sc la risposta & positl-
va, quale & la normativa di rife-
rimento?

Per prima ¢osa £ NECESSATIO
verlfcare se wle pato & valido,
e emsere vilico esso deve ne-
cessarimmente ispettons il De-
creto Legislativo 61020001 qua-
le prevede la possiinlith da par-
e i lwvaratore ¢ datore o lava-
o sontoscrivere cosiddete
"clansole flessibili* saltanto pe-
riy s prevista dal Contratie Na-
zionale di settore applicato dall’
azivncda, i1 guale ne stabilisce e
condizioni e e modalita di ap
[leasiomie,

La legge 24772007, in vigore

L'INIZIATIVA

Una mail
per mille dubbi

b PAVIA

Liz tasse, U condominio, 1dubbi
lella vita queticiana: professio-
nisth o disposizione di chi vuole
inviare domande alla mail: la-
voroElaprovinclapavesel

Professionisti it

| @ rebvcd il i ek Bl

dlal 17 perinaio 2008, ba :|'|rrn;;._rl:|—
to la norma che prevedeva la
possibilich delle partd di coneor-
dare patd di flessibilich anchein
SN t“ g E'I'I'i"-'l.‘iiil'l'll! LI-
trattuale, In secuito alle recentd
maslifehe imtrodore dalla rifors
ma-det mercato del lavoro, un

Operalaallavoro

r eetahnrar coe con wwespridessianistlin
var e RIORRIAS
a-idl; intog professlanesn, i

parziale "divitto di ripensgmen-
to" & stato reintrodotio al fine di
rendere possibile un rlorna da
parte del lavoratore all orario
part time stahilita originaria-
mette. Questo perd solo se sus
siwtnnn  specifiche  siuasioni
soggettive e familiari.

Nel st caso e ogulnedi neces-
sirio verificare se [;._- sue ragioni
sdana riconducibili o meno alle
fattispecic previswe dall'art. 1,
camma 200, della riformas del
mercito del livoro: lavoratorne
stuadente - lavoratore affecto da
patologic oncaologiche - patolo
gie nncologiche nguardanti co-
nivge, Gali, geadtod del lavora
tore - assistenza da paree del ba-
viarsitorne dl wn convivenle con
totale e permanente inabilith ba-
vorativa - lavoretore con fglio
convivente di eth non superiors
ol 15 o portatore di bandi-
cap, Nellipotest che le soe ra-
ploni  personali inlervenule,
non rientrassern tra quelle pre-
viste dalla recente filorma del
mercato del laviors, Lei non po-
trie rifiutarsi i :Ifll!IIIF]jl:‘I'I' al
patto sottoscritta, pena lappli-
cazinne da parte dol datore di
lavoro delle sanzioni discipling
l“'l”ﬂF-i!ElI.:IH|”:IE'II.H“]'IH"'-'1H|I.!.

Dot. Claudlo Zaninotio,
Studio Associatn faninotio e
Villand
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A chi affidarsi
per ristrutturare

Ho intensdone di clstrullura-
re casa, affidandno § lavori ad
unia impresa di mia fdocia,
Quali sono gli accorgimenti
che devo adotiare?

I prirme luoge deve accema-
e che Vimpeesa di cal intende
avvalersi per i lavor di ristrat-
furiesione sia in n.-g,cﬂu. con e
normative (in tema di sicurez-
wa, lavoro ere ). Infatt 1 com-
mitkente, in qualich i datore
eli Bavesray, b Uobibligo di valu-
tare U'idoneita allo svolgimen
to dell’ attivita commissionata
all'impresa appaltatrice, n se-
condn Toogn, se i regola @
appaltatore a doversi ritene-
e responsabile del danni deri-
vt a terad doll esecuzione dell’
operd, inovirtn dells sun com-
pleta awtonomia organizeali-
va, tattavia, il committente e -
fenuto corvesponsalibe In vio
diretta in talume ipotesi, una
fea tutte guando Uevento dan-
noso gl sin addebicabile o tito-
lo di "culpa in eligendo” ciob
per esser stata |'opera affidaca
ad impresa che palesemente
difettava delle necessorie capa-
cita teeniche ed organiezative
per eseguirla correttamente.
Consighered gquindi &f sipula-
re una polizza assicurativa co-
stddetta "redel capofamiglia®,

Dott. Giuliano Ruffinnezi,
Centro Assicurative Pavese

>
I vantaggi fiscali
della mediazione

GQuall sono le agevolazioni G-
scall che concernono la media-
slone civile?

La mediazone civile ha o
S I.I‘IJLIL H.“':.' T i.l L= iJ |L‘I'I.'U|H L!L']
sisterna giudiziario, offrendo al
citladbiing wog steumento |:ii:|
semplice e veloce, Sono previ-
sl agevaliceioni fiscali per il -
corsa alln medinzione civile, In
particolare: «tulel E"Ji altd, thrcui-
menti e | provvedimenti relativ
al pracedimento di mediazione
sono esenti dall'imposta di bol
leves cda ogeni spesa, tessa o diritio
i gualsiasi specie ¢ naticas; «i
verhale di accordo i esente dall’
imposta di regisoro enteo i limd-
tedi valore dh Slmila esen, altm-
et 1 loposta @ dovata per Lo
parte gocedentes; squandn |a
mediasione ¢ condizione de
procedibdlits della domanda all
organismo non e dovata alewna
indenmita dalla parte che si tro-
it nelle condlzdond per aminis-
sione il patrocinio o spese dello
Stetos; salle parl clwe corrspon-
dono l'indennita ai soggett abi-
Hiid M‘L:lgulir il |mrL1.'lhllu:1|I|.J
di medinzione presso gli organi
simi @ riconoscivio, in ocaso di
successo della mediazione, un
credlito d'imposta commisura-
o all'indennita stessa, fing a
conenrrenza di R0 earos,

Avv. Ellsabetta Fedegarl,
Studio Legale Fedegar




