GLI ESPERTI RISPONDONO

Partite Iva, non sempre s1 puo
fare causa per 'assunzione

Per la Corte di Cassazione per essere dipendenti deve esistere
«unvincolo di soggezione al potere direttivo del datore di lavoro»

Sono inquadrato come lavo-
ratore autonomo, posso agire
in giudizio per il riconosci-
mento del rapporto come rap-
porto subordinato? Quali ele-
mentidevono essere provati?

La Corte di Cassazione ha
spiegato che un rapporto di la-
voro viene riconosciuto "su-
bordinato” non automatica-
mente per l'osservanza di un
orario dilavoro, per la presen-
za di un compenso fisso men-
sile e per la presenza di altri
elementi cosiddetti "sussidia-
ri" rispetto alla vera e propria
subordinazione. Infatti, deve
esistere un «vincolo di sogge-
zione del lavoratore al potere
direttivo, organizzativo e disci-
plinare del datore di lavoro, il
quale discende dall'emanazio-
ne di ordini specifici, oltre che
dall'esercizio di un'assidua at-
tivita di vigilanza e controllo
dell'esecuzione delle presta-
zioni lavorative». Anche il solo
elemento della continuita del
rapporto di lavoro per anni
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non implica automaticamen-
te il riconoscimento della natu-
ra subordinata del rapporto,
come il fatto che il lavoratore
abbia un proprio staff nei cui
confronti propone assunzioni,
promozioni, aumenti di sti-
pendio e ferie. Secondo la Cas-
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sazione nel caso specifico, i
giudici del merito non aveva-
no valutato I'assoggettamento
del lavoratore al potere diretti-
vo ¢ disciplinare del datore di
lavoro ¢ senza neppure attri-
buire alcun rilievo all'iniziale
volonta delle parti come risul-

tante dagli atti negoziali inatti.
Per la Cassazione il potere di-
rettivo, organizzativo ¢ disci-
plinare del datore di lavoro si
concretizza nella emanazione
di ordini specifici, oltre che
nell'esercizio dell'attivita di vi-
gilanza e controllo nell'esecu-
zione delle prestazioni lavora-
tive. | giudici del merito per la
Corte suprema non hanno va-
lorizzato la volonta negoziale
delle parti che era chiaramen-
te quella della autonomia del
rapporto ed hanno dato rilievo
invece solo ad elementi sussi-
diari della subordinazione
(compenso fisso, osservanza
dell'orario, presenza del ricor-
rente nel piano ferie eccetera)
senza considerare «che il pote-
re di indicazione che il lavora-
tore eserciti eventualmente
nei confronti di altri lavoratori
non costituisce di per sé una
manifestazione della sua su-
bordinazione al datores.
Gluseppe Coluccl
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Tuttii limiti
della legge Fornero

11 "Rito Fornero” ¢ applicabi-
le alle sole controversie relati-
ve all'impugnazione dei licen-
ziamenti?

[ tribunale di Roma si & pro-
nunciato con una recente ordi-
nanza di rigetto in un procedi-
mento instaurato con "Rito
Formnero® dal dipendente diun
istituto bancarno che chiama-
va in causa la societa e la sua fi-
liale richiedendo la dichiara-
zione di nullita del licenzia-
mento intimato poiché ritorsi-
vo, discriminatorio, privo di
giustificato motivo e chieden-
do altresi la condanna delle so-
cieta alla reintegrazione nel
posto di lavoro. [l giudice ha ri-
cordato che il rito sommario di
cui alla "Riforma Fornero® @
“espressamente” limitato alle
controversie aventi ad oggetto
l'impugnativa dei licenzia-
menti, anche quando devono
essere risolte questioni atti-
nenti all' inquadramento del
rapporto di lavoro. Al contra-
ro, non possonoe ossere risul-
te, con detto rito, questioni di-
verse, come quelle sollevate
dal dipendente della banca in
ordine alla individuazione di
un unico datore di lavoro di-
verso da quello che formal-
mente rivestiva tale qualita
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Perché i pagamenti
sono unificati

Perché & stato unificato il paga-
mento delle pensioni?

I trattamenti pensionistici, gl
assegni, le pensioni e le indenni-
ta di accompagnamento ¢roga-
te agli invalidi civili, nonché le
rendite vitalizie dell Istituto na-
#ionale per l'assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro sono
poste in pagamento il giorno 10
di ciascun mese con un unico
pagamento. Se a riscuotere la
pensione & un soggetto titolare
di una pluralita di rattamenti
previdenziali, si crea una molti-
plicazione delle scadenze di pa-
gamento e dei processi ammini-
strativi a monte. L'Inps ¢ ora in
grado di razionalizzare le proce-
dure e i tempi di pagamento del-
le prestazioni previdenziali cor-
risposte. Verraridotto il numero
dcﬁs operazioni bancaro/po-
stali di pagamento, con conse-
guente risparmio sui costi delle
commissioni. Per quanto con-
cerne le tempistiche di paga-
mento previste per i pensionati,
la novita in commento reca un
cambiamento solo per i pensio-
nati ex INPDAP e per quelli
INPS: per i primi si verifica un'
anticipazione e per i secondi un
differimento Nulla cambia per i
pensionati appartenenti all'ex
ENPALS.
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