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Dalle fondazioni un sostegno
alle imprese sociali

Apre oggi il bando per le organizzazioni no profit che aiutano giovani
A disposizione 600mila euro per garantire 120 assunzioni

B PAVIA

Quatteo foidasion privaie iha-
liarmee umiseomo foree @ risorse
eom 'ohiectivo di inserine ql la-
varo in futta lalia 120 giovani
in situnzione di dispgio socin
e I progerto @ st avvialo
dalle fondazlom "Adutare |
Dambinl”,  "Sun Zene”,
“Umana Mente” e UniCredit
Foundation” che aprono un
harido per imprese { tpo socia-
lir gestite da giovani che noco-
rann altri !.';'rn'.'ﬁni. 1 fimanzia-
menti possano armvire fino a
Glmila euro per singolo pro
getio di imprenitorialitg socia
e, e Mo & A5inika cbo per -
serimunth lavorstivl in atdvith
produtiive,

Sopratiulio i gievani fatica-
Ty 2 inserirsl meel monda del in-
vioros gl ultiend dad [stat hano
pesislrale sl berslorio nazio-
nale un tasso di disoccupaeio-
ne dei 153-24enmi pari al 337
TErCEntn,

Il ebates ci=aggregan parla di
una isocouparione govanile
che scende al 26,6 per cento in
Lombardia, ma che =l limpen
il 59,5 per cento o Lvello oma
wonale.
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Addetti al lavors b una cooperativa socale

1 daio [stat vade per la cate-
sorkd del "glovai” senerica-
ke intess, ma le diffleolt
di inserimento nel mondo del
lavoro somo ovviamente mag-
ginei per chi, comundgue com-
proso pella fscio 1 oetd 15-24
atud, abbia abbandonate gli
seuchd, o sia ke carlens ol serviad
socinli pereheé ha alle ﬁﬂ;l”i' 5
tuazinni familiar critiche.

Iiftienlta pit alte anche per
¢hi sia alfecto da disabilith fisi-
che o psichiche, oppure sia di
apccupato di lunga durata.

I iondi messi o disposleione
difle  guatiro fomdaziond,
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Bltmnila curo, serviruo i so-
stenere Ulnserimento lavorai-
virddi glovard presso realti pro-
dluttive del loro werritario di re-
sitlenza, nppure 8 sostetiéne at-
tivith di imprenditorialith so-
clie che Tavodscano Pocoupa-
'."J..UJI.L'].".IL?'r'H.II.iJ.'l.".

| benefician doveanno avere
1 et cormpnesa ten i 16 i 24
anmi, | fondiverranno diseriba-
it atteaveran un handa, nomi-
nato significarivamente
“Occupiamoct”, rivolio esclu-
shvamente a4 organbazazioni
st scopo dl e costioud e
dis aleeno tre annd da cagione

sociale pud vssere | cooperat
vy soctale, eotl di Tormazione
rilessionale, imprese socia-
il.

I progerti presentan verran-
npvalutati dai promaotori se-
condo procisi paramend,

I progewl accolti vermanno
privt classilicall in tee seaduato-
Lhe distiite g secondy dell aren
groprafico di realizaione de-
gli interventi (Nord, Centra ¢
Sued Tealia).

T prongetrisdnecinor riceveran-
no un inanziamentn a fondao
perduto: massimo 35mila eu-
F ek progeto in caso di inse
rimentilavoratvi in realth proo-
dutlive ¢ massiio Bhilla eu-
tes per progeits b caso Al soste
goad attivity di imprendito-
rialita sociale,

L diomands vannn presen-
tatecntro 1531 otiobne,

1 bando e twite le indorina-
slonl necessarie |H:I'Ipi1|'l+.'|_'|.p=|-
ri saranno consultabili on line
a parrire da r:ggi 5T /it inteT-
net delle quattra fondaesioni
promotrici: wawalurargibam-
Bind.it, www fondazicnesanze-
ILROFE, W, L na- ek,
i, wwwunderedidowndaton,
I!JI.‘;L';.
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Il Tfr pud andare nel fondo pensioni

Posso destinace 1 tfr, Ia co-
stddetta liguidazione, alla
providenzn  complementa-
red

La normativa sulla previ-
denza complementare (che
fa riferimento essenzidlmen-
e alla legge numern 335del
95 e al decroto legisladivio nu-
mero 252 del 2005) ho previ
stol'oblbligo per tutd 1 lavora
ol diperndentd di effetiuare,
iy sedhe i ossun-
wone, entra | 6
mest successi,
una scelta sulla
destinarinme
del loro tratea-
mento i ine rap
porto, il T,

1 lavorator oi-
pendentd  po-
LTak Ty ”F'llilrl..‘
tra due scelte;
mantenerls  in
arienda (mavero
Fondo di Teso-
reria Inpsi, op-
frure gecantonarle in wn fon
do pensione contratiuale o
asslouratival,

La previdenea complemets
tare i oot per dare la possibi-
lita al lavoratore di costruicsi
una pensinne agEiuntive ri-
speito a gquella gacanticn dal
la previdenza obbligatora.,

L accantonamento del T
viene gestitn in mandera diffe-
rente a seconda della dimen-
siome ariendale: nelle axien-
de fino a 49 addetd viene

Professionisti

Fiptoms mproy d o) ek i Fod

Una coda all'lnps
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sermpre accantonaio e gest
Lo cirettanente dab datore di
Jwworw; nelle weivide con un
nurmers medio annua i al-
imeno 5 dipendent desve es-
sere versate ol tondo di teso-
TETIA [TERSN I'Iln]'!-r;. MNel casn
in o il lavoratore non effet-
tul o sceltn enteo G mesi dalla
data di assunzione, i dotore
dovrd destinare il Tlr alla pre-
videnen complementare. La
decisione di de
stiname il Tl alla
previdenga
complemenii-
e NaTe 1'|'||ﬂ PHSE=
e TeveCati dai
lovoratore; I
soilua dl mange-
nere i proprio
Thr o debenda
LI ESSETE SUITL-
pre moedilicata
a tavore della
[prenddenza
complementa-
Iz,

I legishanore D previsoo, si
milmente o quanto accade
e 1 teattarierato df five -
porio lasciaw b aenda, Lo
passibilita di chiedere delle
anticipasion af fondi petisio-
e ot § Lvvoraroe chue avesse-
[ Jiu necessith di allmonlore
SpUse non previsie, oppune
utiizzare parte del Tir aecan-
tomnto per investimenti di al-
tia gﬂ!‘lFﬂ-‘.
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