GLI ESPERTI RISPONDONO

[.a neomamma che si licenzia
ha diritto allindennita Aspi

La lavoratrice puo riscuotere il sussidio di disoccupazione se perde il posto
Le spetta entro il compimento del1 anno del figlio anche se dimissionaria

Sono una mamma in conge-
do parentale ed il 15 gennaio
finiscono i 6 mesi del conge-
do. Ho un bambino di quasi
otto mesi: vorrei sapere se
rassegnando le dimissioni ho
diritto alla disoccupazione e
se ho diritto all'indennita di
disoccupazione

Le lavoratrici non possono
essere licenziate dall'inizio del
periodo di gravidanza fino al
termine del congedo di mater-
nita e fino al compimento di
un anno di eta del bambino.
Durante il periodo nel quale
operail divieto di licenziamen-
to, lalavoratrice non pud esser
sospesa dal lavoro, salvo il ca-
so che sia sospesa l'attivita
dell'azienda o del reparto cui
essa ¢ addetta, sempre che il
reparto stesso abbia autono-
mia funzionale. La legge preve-
de la convalida del servizio
ispettivo del ministero del la-
voro e delle politiche sociali
competente per territorio del-
la richiesta di dimissioni pre-

Le neomamme licenziate hanno diritto all'indennita di disoccupazione
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sentate dalla lavoratrice, du-
rante il periodo di gravidanza
e durante i primi tre anni di vi-
ta del bambino o nei primi tre
anni diaccoglienza del minore
adottato o in affidamento, o,
in caso di adozione internazio-
nale.
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In caso di dimissioni volon-
tarie presentate durante il peri-
odo per cui e previsto il divieto
di licenziamento, la lavoratri-
ce ha diritto alle indennita pre-
viste dalle disposizioni dilegge
e contrattuali per il caso di li-
cenziamento (es. indennita di

disoccupazione, ovvero Aspi)
se ha presentato richiesta di di-
missioni o sia stata licenziata
entro il compimento di un an-
no di eta del figlio. La lavoratri-
ce, entro l'anno di vita del
bambino, nel caso di dimissio-
ni non & tenuta a rispettare il
preavviso contrattuale. Sara,
anzi il datore di lavoro a dover
pagare la relativa indennita so-
stitutiva, poiché in tali casi la
lavoratrice gode di un tratta-
mento equivalente a quello di
cui avrebbe goduto in caso di
licenziamento. Per poter gode-
re della indennita Aspi, oltre al-
la perdita involontaria dell'oc-
cupazione, i requisiti necessa-
ri sono i seguenti: stato di di-
soccupazione ai sensi dell'arti-
colo 1, comma 2, lettera c), del
D.Lgs.n.181/2000; due annidi
assicurazione e almeno un an-
no di contribuzione nel bien-
nio precedente 1'inizio del pe-
riodo di disoccupazione.
Gianluca Anselmi
consulente del lavoro
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Molte novita Donne separate
sugli accontifiscali mobilitaridotta

Vorrei sapere quale impatto ha
avuto lanuova normativa sugli
acconti Irpef determinati nel
modello 730.

La riforma fiscale , ha incre-
mentato di un punto percentua-
le la misura degli acconti Irpef
che passano dal 99% al 100% a
decorrere dal periodo d'impo-
sta 2013. Per quest'anno viene
espressamente stabilito chel'in-
cremento dell'acconto Irpef
produca effetti solo nell'ambito
della seconda o unica rata. La
normativa in esame prevede
inoltre che per i soggetti che si
avvalgono dell'assistenza fisca-
le, ossia che hanno presentato il
modello 730, i sostituti d'impo-
sta trattengano la seconda o uni-
carata di acconto Irpef tenendo
conto delle nuove disposizioni.
Conseguentemente, il sostituto
d'imposta dovra ricalcolare la
seconda o unica rata dell'accon-
to Irpef che dovra trattenere da-
gli emolumenti corrisposti ai
propri dipendenti o collaborato-
rinel mese di novembre e versa-
re all'Erario entro il prossimo 16
dicembre. Qualora il 730 sia sta-
to presentato in forma congiun-
ta, il ricalcolo della seconda o
unicarata di acconto Irpef va ef-
fettuato sia con riferimento al
dichiarante che al coniuge.

Barbara Colomho
consulente del lavoro

Sein sede diseparazione i figli
vengono affidati alla madre,
pud trasferirsiin altra citta?
La legge ha introdotto |'affi-
do condiviso che prevede la po-
testa genitoriale sia esercitata
da entrambi i genitori, i quali
dovranno concordare tutte le
decisioni di maggiore interesse
relative ai figli. A tal fine nel ca-
s0 in cui il giudice decida, con
provvedimento, di collocare il
figlio minore con la madre sta-
bilendo la dimora abituale
presso l'ex abitazione coniuga-
le, nonché il diritto di visita in-
frasettimanale del padre, ella
non pud trasferirsi arbitraria-
mente in un'altra citta portan-
do con se il figlio senza consul-
tare il padre, oppure senza ri-
chiedere ed ottenere autorizza-
zione dal giudice . Afferma la
Suprema Corte che: «'elusione
dell'esecuzione di un provvedi-
mento del giudice civile che ri-
guardi I'affidamento di minori
pud concretarsi in un qualun-
que comportamento da cui de-
rivi la frustrazione delle legitti-
me pretese altrui, ivi compresi
gli atteggiamenti di mero carat-
tere omissivo». Diverso il caso
in cui trasferisce la propria resi-
denza senza comunicarla all'al-
tro coniuge: in questo caso po-
tra subire unasanzione.
avvocato PaolaSculco
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