GLI ESPERTI RISPONDONO

[e tasse per gli imprenditori
che si trasferiscono all’estero

Portare la residenza fiscale oltreconfine € come vendere ’azienda
Tutte le nuove norme che permettono di rateizzare i versamenti

Come funziona la exit tax, cioe
la tassa sul trasferimento degli
imprenditori?

Ladisciplina dell'exit tax & re-
golata dall'articolo 166 del testo
unico delle imposte sul reddito
che equipara il trasferimento all'
estero, con conseguente perdita
della residenza fiscale in Italia,
dei soggetti esercenti attivita
d'impresa al realizzo, al valore
normale, dei componenti dell'
azienda o del complesso azien-
dale. Le plusvalenze cosl genera-
te (considerate realizzate nel pe-
riodo in cui il trasferimento av-
viene) devono tener conto an-
che del valore dell'avviamento e
delle funzioni e rischi propri
dell'impresa, determinati sulla
base dell'ammontare che im-
prese indipendenti avrebbero ri-
conosciuto per il loro trasferi-
mento. [ suddetti componenti
vengono assoggettati, a secon-
da dei casi, a Irpef o Ires, (defini-
ta in questo caso Exit tax). La ri-
scossione puo essere sospesa,
su opzione dell'imprenditore,
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anche distintamente per ciascu-
no dei cespiti o componenti
non confluiti in una stabile orga-
nizzazione situata o rimasta nel
territorio dello Stato. La sospen-
sione in esame pubd essere ri-
chiesta per i trasferimenti di re-
sidenza in Statiappartenenti all'
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Unione Europea oppure in Pae-
si aderenti all'accordo sullo spa-
zio economico con i quali I'lta-
lia abbia stipulato un accordo
sulla collaborazione in materia
diriscossione dei crediti tributa-
ri. Le nuove norme prevedono
un versamento delle imposte in

esame nell'esercizio in cui, in
base alle regole del testo unico
delle imposte, gli elementi dell'
azienda o del complesso azien-
dale si considerano realizzati.
Per le partecipazioni immobiliz-
zate, il versamento avviene, ol-
tre che in sede di cessazione, an-
che nell'esercizio di distribuzio-
ne degli utili e delle riserve di ca-
pitale delle societa partecipate.
Vengono, inoltre, richieste ga-
ranzie proporzionali all'am-
montare dell'imposta sospesa e
si ritiene obbligatorio il monito-
raggio annuale delle plusvalen-
zeinsospensione. Inalternativa
alla sospensione ed al pagamen-
to in un'unica tranche, viene
concessa anche la possibilita di
pagare l'imposta in 10 rate co-
stanti, maggiorate degli interes-
si previsti per i casi di pagamen-
to rateale. In questo caso, come
nel caso di sospensione sono
dovute le garanzie proporziona-
liagli importisospesi.
Franco Alessio
dottore commercialista
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Un responsabile
serve ma non hasta

La nomina di un responsabi-
le del servizio protezione e
prevenzione esime il datore
di lavoro dagli obblighi ine-
renti la prevenzione degli in-
fortuni sul lavoro?

La risposta & negativa. E'
quanto emerge da una sen-
tenza di Cassazione. La pre-
senza del responsabile sicu-
rezza & obbligatoria, ma tale fi-
gura non coincide con quella,
facoltativa, del dirigente dele-
gato all'osservanza delle nor-
me antinfortunistiche ed alla
sicurezza dei lavoratori In par-
ticolare, ricordano gli ermelli-
ni, «il RSPP non pud incidere
in via diretta sulla struttura
aziendale ma ha solo una fun-
zione di ausilio finalizzata a
supportare (e non a sostitui-
re) il datore di lavoro nell'indi-
viduazione dei fattori di ri-
schio nella lavorazione, nella
scelta delle procedure di sicu-
rezza e nelle pratiche di infor-
mazione e formazione dei di-
pendenti». Di conseguenza,
sebbene si proceda alla nomi-
na di un RSPP, il datore di la-
voro conserva |'obbligo di ef-
fettuare la valutazione dei ri-
schi e di elaborare il docu-
mento relativo alle misure di
prevenzione e protezione.

Giorgia Pecchi
avvocato
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Timbra per il collega
non é licenziabile

Timbrare il cartellino per il pro-
prio collega dilavoro comporta
sempre il licenziamento disci-
plinare?

La corte d'appello di Catania
ha dichiarato l'illegittimita del li-
cenziamento intimato nel set-
tembre del 2000 al dipendente
degli Stati Uniti presso una base
NATO operante in Italia. Acco-
gliendo poi l'appello proposto
dal lavoratore, la corte d'appello
ha ritenuto applicabile il regime
della tutela previsto dallo Statu-
to dei Lavoratori e condannato
gli Stati Uniti alla reintegrazione
del dipendente. 1l licenziamen-
to era stato irrogato al dipenden-
te per avere in pil1 occasioni tim-
brato il cartellino marcatempo
anche per una collega nonostan-
te le stessa non fosse presente,
nonché per aver acconsentito
che la collega, a sua volta, tim-
brasse il suo cartellino in sua as-
senza. La Cassazione ha ritenu-
to che i fatti indicati a sostegno
del licenziamento non erano tut-
tavia confortati da riscontri ade-
guati, dal momento che i testi-
moni avevano si confermato
chenl'unotimbravail cartellino
per conto dell'altra, ma nessuno
era stato in grado di confermare
se entrambi fossero o meno pre-
sentisul luogo dilavoro.

Simone Campi
studiolegale Campi e Ghigna
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10 candidati motivati e automuniti
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