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[I'Tfr in busta paga da marzo
ecco cosa fare per richiederlo

Serve un'anzianita minima di 6 mesi presso la stessa azienda
al lavoratore per avere ogni fine mese I'anticipo della liquidazione

Come si deve procedere perin-
cassare le trattenute della li-
quidazione nella busta paga,
mese per mese, anziché in un'
unica soluzione alla fine del
rapporto di lavoro?

Dal primo marzo prossimo i
lavoratori dipendenti potranno
chiedere di percepire mensil-
mente, in busta paga, le tratte-
nute finora subite per la costitu-
zione del fondo destinato alla li-
quidazione di fine rapporto, il
cosiddetto "Tfr".

Quest'opzione avra valore 1°
marzo 2015 al 30 giugno 2018. 11
lavoratore interessato deve fare
una domanda ("istanza di ac-
cesso") e avere autorizzazione
da parte dell'Inps. Per accedere
alla facilitazione, ilavoratori do-
vranno per forza avere un'an-
zianita di servizio minima di 6
mesi presso lo stesso datore di
lavoro. Nel computo da fare oc-
corre tenere conto del rapporto
di lavoro in corso, quindi non
assumono rilevanza eventuali
periodi pregressi relativi a pre-

Da marzo sara possibile richiedere I'aticipo del Tfr in busta paga
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cedenti contratti. I datori di la-
voro obbligati al pagamento in
busta paga sono idatori dilavo-
ro privati con esclusione di
quelli del settore agricolo, dato-
ridilavoro domestico e di quelli
sottoposti a procedure concor-
suali, nonché coloro che versa-
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no in situazione di crisi. Le tem-
pistiche di liquidazione del Tfr
si differenziano in base alle di-
mensioni dell'azienda in que-
stione; per coloro che occupa-
no almeno 50 lavoratori, la quo-
ta confluird in busta paga men-
silmente, altrimenti ogni 3 me-

si. In particolare, tali datori di la-
voro che occupano fino a 49 ad-
detti, possono fare richiesta di
finanziamento agevolato alle
banche e altri intermediari fi-
nanziari che aderiranno all'ap-
posito accordo quadro che do-
vra essere stipulato dal mini-
stro dell'Economia e delle Fi-
nanze e del Lavoro con I'Abi. 1l
tasso del finanziamento non
potra essere superiore a quello
dirivalutazione del Tfr e sara ga-
rantito da apposito fondo pres-
so I'Inps e dallo Stato. La parte
di Tfr che andra mensilmente
in busta paga verra tassata se-
condo I'aliquota marginale Ir-
pef ordinaria. Le imprese con
meno di 50 dipendenti possono
accedere a un finanziamento
bancario garantito presso un
istituto (uno solo) di credito.
L'azienda deve anche comuni-
care all'Inps per via telematica
gli identificativi dei dipendenti
che hanno fatto domanda.
FabioFerrara
dottore commercialista
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Il ravvedimento Furti in albergo
@ pit comodo darisarcire

Ma il ravvedimento operoso
conviene ancora, alla luce
della nuova normativa?

Il contribuente che si ravve-
de spontaneamente e quello
che si ravvede per effetto di
un controllo fiscale o di una
verifica tributaria (purché pri-
ma della formale "constata-
zione") sono considerati, dal-
la nuova norma, sullo stesso
piano. Il che pud portare il
contribuente che ha scoperto
la violazione a non procedere
con la regolarizzazione visto
che puo fruire della possibili-
ta di ravvedersi anche nel ca-
so di controllo o verifica. Faci-
litazioni non si applicano alle
violazioni concementi la
mancata emissione di ricevu-
te fiscali, scontrini fiscalie do-
cumenti di trasporto ela man-
cata installazione dell'appa-
recchio misuratore fiscale. Al
pari del ravvedimento opero-
so ordinario, anche quello
parziale puo essere effettuato
dal contribuente nonostante
siano iniziate le verifiche fisca-
li e anche in caso di notifica
del processo verbale di con-
statazione (pvc). Diversamen-
te, il contribuente non pud
pili utilizzare il ravvedimento
parziale se riceve l'avviso bo-
nario o la cartella di pagamen-
to. (Fabio Ferrara)

Se subisco un furto in hotel, il
gestore & obbligato a risarcir-
mi?

La Cassazione recentemente
si & espressa per la responsabili-
ta del gestore in un caso di furto
di gioielli e denaro in cuiiclienti
non avevano voluto usufruire
del servizio di custodia. | giudici
hanno ritenuto che la struttura
alberghiera é responsabile di cid
cheviene introdotio inalbergo e
di conseguenza deve risarcire il
danno fino alla cifra massima
equivalente al prezzo del sog-
giorno per un giorno. Una nor-
ma importante, dunque, che
certo complica la vita agli alber-
gatori anche se, contemporane-
amente, li "tutela” introducen-
do un robusto limite al danno
economico che corrono a causa
dei possibile risarcimento: il va-
lore di un soggiorno diun giorno
solo, che ovviamente pud essere
molto inferiore al valore di un
bene trafugato. Gli albergatori
sono responsabili della sicurez-
za di tutti gli oggetti personali
degli ospiti (preziosi o meno)
L'albergatore risponde nella
stessa misura del furto degli og-
getti lasciati in custodia prima o
dopo il soggiorno, per un tempo
non prolungato, per esempio
peribagagli depositati.

Giuseppe Colucci
awvocato
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