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Cambia la legge sugli stage
mini salari per 1 tirocinanti

La conferenza Stato-Regioni ha previsto il pagamento di una indennita
che non deve essere inferiore a 300 euro mensili e che salira a 400

Il perindo di tirocinio def giova-
ol nelle aziende & retribuito? B
s 5, 10 che mdsuca?

Il trocinio rappresenta semn.
e it per i giovani il primoim-
patto con il mondo produttive,
ancor prima dell'ingressoe nel
Jronado ded lavor o cotme appren
dlisth, Veroiche prima defla con-
fereneza. Stato-Regiomd  del 24
gemnaie, loostage, o il trocinin
che dir 51 voglin, era gratuito. Lo
slaglsla per lale petlodo non
percepiva nulla  dall’impresa
che ln acongliovs che gl permeet
tewva um primo impatto con il
maonda del lavoro, Sk el ot
ca el lnpresa, alla cleerca di
un sucye valido collaboratare,
st in epuella di un giovine, desi-
dierosa di mertersi alla prowva e
dimiostrare le proprie potenziall
L, iz cosa non poteva che essere
consideratn positivamente. Per
entrmbe le parti e ed & una
chance,

el futuro bo stage non sar
Pl pratuine, o ol banpo in
travisto la possibilice di ol

Gli stage di formazione non potranno pit essere gratuiti

Professionisti it

L s i iy i1 s Bialia

re, da i'f:-[ﬂ?'i(!ll'll?'. manodopera i
cosio zero, V1 osono eclatant
st i proposii, come guel-
I eli una studentessa specializ-
wanda in Bronomia che sié ftro-
Wit :il] bl.él.j:L' I ik ﬂl'illl'.]L'
pgivnda i abbigliameno od
aprire scalolon ed appendere

i Ll bt s e Lo e prole sssoeesd) L
ATHEnG verde BC090LS
eeprsaily il pig profeccion i 4

dbin (ma lo stage era stato isdiu
o per intraticnere rapportd
comunercinli con l'vsler),

D gqui, forse, Ia decisione del -
la comferenza Staro-Regioni di
prevedere nel confrong dello
slogds o il pagusenio ol weo in
dennili non inferiore a 300 eu-

ro lordi mensill {con lintento
dl elevarla a 400 euro in futuro,
e i purtie plicselngead Hinli
alla durats temporale od al nu-
mira i soggett accoglibili in re-
laziome alle dirnensioni azienda-
I B prert i cosao di chiarire, al @
e i oy Dggenerare il ate
s, che guanlo previsto dalla
conferena Statn-Region non i
riferisce ai virncini curricolarn,
mavero quelll promossi dalle
scucle ¢ dalle widversita, aé a
guieli Figuardantt la pratica pro-
fessionale e NEPPLTE 4 :]11£llli
eativi. Bappiano, inoltre, gl sta-
gistl futurd, perché & o coston
che si ncirizeeri la norma re-
ginnale, che dalla data del 24
gennain scoran, alle Begiond @
ST COnCesso un tempo di 6
mesi per recepive le linee guida
della Conferensa Stato- Reglounl
it Jegiferare n merto ¢ che, allo
srates dell'wrre, la Reginne | om-
hardia, come maltissime alore,
et do ha ancora fatto.

Claudio Zaninotio

Stwdio Associata Zeninetto-Villam
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I troppi ritardi
e la giusta causa

Che cosa ha disposio 1o Cassa-
rione sul tema del licenzia-
mento acausa dei frequenti ri-
tardi sul posio df lavora?

U lovoritore & stolo Llcen
gt per glusta causa dopo che
per A2 giormi nell’ arco di tre me-
al, &l era reso colpevole del
mancato rigpetio dell orario di
favoro, lmpugnato U lcenei-
mento, deduceva di essere sta-
o toralmente demansioni
per citca due anni, privatn di
ogmd arthvich lavoradva, 1 tribu-
pade, b prima grade, confenma
va 1] licensiomento, condan-
nando il datore di lavorn al solo
risarcimento del danno da de-
gualificazione  professionale,
Lnappelio e pol n Cassaelone il
leensamento vendva nvece di-
chiarar illegittinng, La .'in;l'm:'-
ma Corte, infasti, ba ricordamn
chie il rifiuto di svolgere fa pre-
sligdone lovorativa pud essei
legittima se conforme a buono
fedle o propotsanano all Hlegit-
fimo compertamente del darn-
re. La sncieti non solo si era re-
s et prima inadempiente, im-
pedendo al lavaratore di syolge-
re le mansicnd, ma aveva tolle
rato per (e mesi e violaeiond
dell veare lavoritiva [arirmi i
adottere il prenvedimeneo
espulsivn

Micola Donnantuoni
sarin avencat giaslaveris
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Avviare una societa
oggi & pili semplice

Quali sono | nuovd modelli so-
cietard introdotd pel 20127
Per cercare di agevolare Lo na-
seita di ouove loome imprendi-
toriali, il governa ha emanatn
fue important prosvediments
ha date vita alla “Socletd a re
spuisubilich Lodlag seplifica
ta, e la “Srl & copitale ridodo™
milell sncietan finara scono-
st ned panorwma irnliane, va-
lidi soprattutto per attivitl pro-
duttive di nuova ereaclone, Le
Sels hoanno coratteristiche ehe
le wvvicinann molin alle sociers
i persone e come obiettivo di-
chiarato quelly di agevolare |
ghovand [onfad, modello socie
tarn prevede che 1 socl slano
unicamente persone Osiche di
eri non superiare @ 3hanni, che
il capitale sociale possa essere
atchie solodi L euro (nleriomnea
lomila cura), Pesengdone da
aneri naylarili pEr Ia costimazio-
ne, ma, di contro, che atio cnst-
tutivo e statuto siano conformi
o wey mogdelo standard provi
sto dal legislatore, Speculari so-
ni e Srlce, che, utitizzabili an-
che dagli over 35, non godomo
di agevolazioni a livello di spese
notiarl s hanno pure sempre
meno vincoll soche gueeste -
M i societs E'll.]f]l".l;HE"l‘l;' cosfifu-
it con i eapitale oi | eumno.
Davide Andreazza
Carmmercialista




