Lositrovaspecialmente nelle
merendine e negli snack, ma e
contenutoanche in moltissimi
altri prodotti alimentari.
L'Istituto Superiore di Sanita af-
fermacheibambinitrai3eil0
annidevone fareattenzione ma
anche gliadulti perché il consu-
mo giornaliero a elevate concen-
trazionipud alungoandare arre-
caredannial cuore eallacircola-
zione.

Lapiantaviene coltivatain paesi
asiatici, rende moltissimo e vie-
ne utilizzata anche nella produ-
zione di mangimi, in ambito ener-
getico, cosmetico e farmaceuti-
co. Poi nellafrutta e nellaverdu-
ra, se non & distagione, troviamo
ancheifitofarmaci ciog i pestici-
di, mentre lapresenza di metalli
pesanti riguarda soprattuttoil
pesce.

Molti degli alimenti che consu-
miamo ogni giorno sono
“organismi geneticamente modi-
ficati”, chiamati Ogm cibi di deri-

sibilizzazione.
Anna Chiarandini

L’ALBERGO-RISTORANTE

Salon sempre aperto

3 ) L] ] . o
einvitail sig. Agostinis
M Gentilesignor Agostinis, ci
permettiamodi precisare che,
contrariamente aquantoda lei
dettoneigiorniscorsi, I'alber-
go-ristorante Salon diArta Ter-
me é aperto tutto I'anno a esclu-
sionedel martedi(giornatadi
riposo, limitatamente ai periodi
di bassastagione).
Nel corso del 2015 abbiamo os-
servato unsolo breve periododi
chiusuranellaterzadecadedi
novembre.
Ariprovadellavitalita del nostro
locale in questi ultimianni ricor-
diamochesiamo presentiinrete
conun sitoweb e su Facebook
con unapaginaaggiornata setti-
manalmente; manteniamo i con-

HHE La squadra di calcio degli allievi dell’ex Istituto Magistrale “Giuseppe Marchi” di Tolmezzo
nell’anno scolastico 1975-76, in occasione di una partita studenti-professori ad Amaro

tatti coninostri clientiattraver-
sounamailing list periodica; sia-
mo recensiti dai nostriospitisu
Tripadvisor (I'ultima recensione
risale a pochi giorni fa); siamo
presenticon un'offerta 365/365
sul portale Booking.com.

Inoltre abhiamo ottenuto la certi-
ficazione di “Locale storico™ dal-
laRegione Fvg, siamoinseriti nel
Club “Taste experience” di Turi-
smoFVGe in diverse guide nazio-
nalieinternazionali,dellanostra
cucina hanno parlato foodblog-
ger e giornalisti (solo negliultimi
mesi: Tgcomz24, Sale&Pepe, Cor-
riere del Veneto, Viaggivacan-
ze).

Nel 2015 abhiamo realizzato 5
corsidicucina, 14 proposte tema-
tiche (dal pesce ai funghi, dalle
erbe aromatiche ai tartufi)e ab-
biamo partecipato alle manife-
stazioni promossein collabora-
zione conglialbergatoridi Artae
Carnia Welcome (Winter Folk
Festival, GustoCarnia, Festa dell’
asparago di bosco).

Non si puo certo dire, quindi, che
il locale sia «pressoché chiuso
perl'intero annox. Siamo alber-
gatorieristoratoriad Arta Ter-
me da quattro generazioni: dal
1900 il ristorante, I'albergo e
I'osteria sono aperti ogni giorno
aesclusionedel martediinbassa

stagione. Lasalutiamoconla
formache utilizziamo anche nel-
la nostra mailing list: “La aspet-
tiamo a Piano d'Arta, Mandi!”.
Antonella e Marilena Salon
Pianod'Arta Terme

APPELLOAFARPULIZIA

Quei hikers turhati
dai rifiuti sul Tremugna

B Siamo un gruppo diamiciap-
passionatidibicicletta e domeni-
cascorsa, per godercila meravi-
gliosa giornata di primavera,
abbiamo percorso la bellissima
stradache collega Trasaghis con
illago diCornino e oltre.

Maquello che miha colpito &
stata l'espressione perplessae
quasiincreduladeglioperaiad-
dettiailavori: sembravano scar-
samente convinti, quasi svoglia-
ti, einsomma mi ricordavano
quel bambino che (saggiamen-
te?) esclamo: «llre e nudox.

Anna Schiavi

Udine

UN LETTORE PUNTIGLIOSO
La parola empatia
inbocca ai saccenti
B L'empatiaelacapacitadipor-
sinellasituazione diun’altra per-
s0ona, con nessuna o scarsa parte-
cipazione emotiva; la simpatia,
invece, implicasempre questa
partecipazione. Essendo empa-
tia un sostantivo di moda, viene
utilizzato dai nuovi saccentiqua-
sisempreavanvera.
Giorgio Coianiz
San Giorgio di Nogaro

Arrivail part-time agevolato
per incentivare l'occupazione

B Cos'@il part-time agevola-
to, ein che modo incentiva
I'invecchiamento attivo previ-
stodallaLeggedistabilita
20167

1113 aprile il Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali di concerto
conil Ministro dell'Economia ha fir-
mato il decreto attuativo che puntaa
incentivare "l'invecchiamento atti-
vo"introdotto dalla Legge 28 dicem-
bre 2015n.208 meglio nota come
Legge di Stabilita 2016. Individuia-
mo ora cosa prevede la legge coniil
termine "part-time agevolato" e
analizziamo i requisiti cosi da indivi-
duareisoggettia cuisirivolgeil be-
neficio.

Laviasperimentale che hasceltoil
legislatore riguarda esclusivamente

il settore privato, esclusi quindii
dipendenti della pubblica ammini-
strazione. Per quanto concernela
richiesta del beneficio occorre cheil
soggetto soddisfi necessariamente
tre requisiti. Il primo requisito richie-
stoé che il soggetto abbiastipulato
un contratto a tempo indeterminato
e logicamente full-time, rimangono
esclusi quindi tuttii lavoratori dipen-
dentiche non "possiedono il posto
fisso", che negli ultimi anni sono au-
mentati esponenzialmente. Lase-
conda condizione necessaria & cheil
lavoratore abbia raggiunto il requisi-
to minimo contributivo per la pensio-
nedivecchiaia attualmente prevista
ovvero ventiannidicontributiinfine
occorre il soddisfacimento del requi-
sitoanagraficoentroe nonoltre il 31

dicembre 2018.

Chiarite le condizioni necessarie
vediamo ora come deve comportarsi
il lavoratore che vuole beneficiare
del "part-time agevolato". Per prima
cosadeve procurarsiil certificato
che attesta il requisito contributivo e
anagrafico, per farlo ha diverse alter-
native. La prima, pit tecnologica e al
passo coi tempi delle altre, € richie-
dereil certificato in modo telemati-
cosulsito dell'ente previdenziale,
cio presuppone che il lavoratore
abbia gia ottenuto il "PIN INPS". In
alternativa il lavoratore potra recar-
Si presso un patronato o presso una
sede dell'istituto previdenziale. Su-
peratoil primo step lavoratore e il
datore dilavoro devono firmareil
contratto di riduzione dell'orario

che prende il nome di "contratto di
lavoro a tempo parziale agevolato”,
quindisara cura del datore dilavoro
trasmettere il contratto alla Direzio-
ne territoriale del lavoro che entro
cinque giorni lavorativi dovrarila-
sciare il provvedimento di accesso al
beneficio.
Acquisitoil provvedimentoil datore
di lavoro dovra trasmettere istanza
telematica all'lnps che entro cinque
giorni lavorativi dovra accogliere o
rigettare la domanda. La decisione
dell'Ente dipende non solo dai requi-
siti del lavoratore bensi anche dalle
risorse finanziarie messe a disposi-
zione dalla Legge di Stahilita peril
versamento dei contributi figurativi.
Gianluca Anselmi
consulente del lavoro

Professionisti.it

Cosa cambia
con1itassi
sottozero

B Euriborsottozero, tassine-
gativi: quali gli effettie le con-
seguenze?

Nel recente contesto delle crisi degli
istituti di credito e della inarrestabi-
le volatilita dei mercati finanziari
contrastata da una coraggiosa politi-
camonetaria della banca Centrale
Europea, occorre segnalare che,
forse, perla primavolta nellanon
pill recente storia dei finanziamenti,
iltasso diinteresse dei contratti di
mutuo é divenuto in determinati casi
negativo. Quali potrebbero essere
gli effetti ele conseguenze? Ad una
primasommaria valutazione si po-
trebbe ritenere che se I'indice di rife-
rimento del finanziamento & I'Euri-
hor ed essendo questo parametro
ogginegativo lostesso andrebbe ad

erodere lospread. Nell'ipotesi in cui
dettospread venisse integralmente
eroso vi potrebbe essere una riduzio-
ne della parte capitale dellarata del
mutuo, il che comporterebbe cheil
cliente della hanca dovrebbe teorica-
mente ottenere un accredito per gli
interessi negativi.
Larisposta alla domandanon é certa-
mente difacile soluzione. Tuttavia,
la prospettiva dovra certamente
essere oggetto di attenta valutazio-
ne anche e soprattutto dal punto di
vista giuridico, poiché il contrattodi
finanziamento {in caso dimutuo a
tassovariahile), potrebbe dar luogo
ad una inversione del pagamento,
sicché si potrebbe invia meramente
ipotetica e suggestiva arrivare ad
affermare che il mutuatario in fun-
zione del dato negativo del parame-
tro contenuto nel contratto di mu-
tuo, possarichiedere al proprio isti-
tutodi credito la riduzione diuna
quota capitale del proprio finanzia-
mento.

Massimiliano Elia

avvocato

Messaggeroleneto




