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zione cosciente (o inconscia) ed
elaborazione continua dei conte-
nuti mentali sollecitati dagli
eventi esterni. In effetti la perce-
zione fain modo che il cosiddet-
to “mondo esterno” con tuttii
suoi eventi di qualsiasi natura
contribuiscagradualmentea
costruire il nostro “esserci”. La
mente, invece, assimila le nostre
esperienze, lerielaborasceglien-
do e facendo sedimentare nella
memoriaquelle piu o meno signi-
ficative, dando loroun senso sog-
gettivo che puo essere anche
condiviso con altri. In pratica noi
continuiamo a costruirciin ogni
Istante, mentre la morte terrena
hail compitodifissare
quest’istante finale per I'eterni-
ta, nelladimensione trascenden-
te senzaspazio e tempo che at-
tendiamo. Ma énell'io pit interio-
re che il tutto avviene. Il
“passato” ésolo memoria, il
“futuro” eimmaginazione men-
treil presente e I'intervalloim-
maginario trail passatoedil pre-
sente. lltempo dunque e risuc-
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tempo residentiin queiluoghi,
se gliavvenimentisiano statior-
ganizzati ofruttodiun'(improba-
bile) estemporaneaaggressivita
collettivageneratadall’abusodi
alcool edroghe, se addirittura
siano stati favoriti da conniven-
ze politico istituzionali volte a
contrastare la politica di apertu-
raall'accoglienzavoluta da Ange-
la Mrkel, le aggressioni subite
dalle donnetedesche nella notte
di Capodanno aColoniaein altre
cittadella Germania hanno se-
gnato oggettivamente unasvol-
ta nel dibattito, o meglio nello
scontro, inattoin Europa
sull’emergenza dei profughi,
emergenza che ciaccompagne-
ra per decenni perchééillusorio
pensare chela, purtroppo anco-
ralontana, fine dei conflitti me-
diorientali e nordafricani coinci-
daconil suoesaurirsi.
Lacrescitadelledisuguaglianze
cherappresenta, infatti, la cifra
del mondo contemporaneo, do-
minato daun’'interpretazione
rapace del sistema capitalistico

BB Grande festa per la Classe 1950 di Ovaro. Il ritrovarsi in tanti a festeggiare ha offerto 'opportu-
nita ai partecipanti di raccontare e raccontarsi in un noto locale della zona. Menu speciale per sod-
disfare il palato e la giusta allegria per rigenerare lo spirito. La foto e stata inviata da Giuseppe Not
organizzatore dell’'appuntamento

sempre piu lontano da obiettivi
disviluppo produttivovoltoalla
crescita del welfare e del benes-
sere collettivo e governato da
un’economiaconsumistico/fi-
nanziaria sprezzante per le ragio-
nieireali bisognidell'individuo,
ha generato, generae purtroppo
continueraa generare profughi
perfame e profughi “ecologici”
che nonscompariranno in segui-
toad una pursperabile riduzio-
ne dei molti conflitti regionali
che nell'ultimo anno si sono sal-
datiin unasortadi conflitto glo-
bale. Il tema dell’integrazione

diverra, quindi, sempre pit cen-
trale nel nostro futuroe irecenti
fatti accaduti in Germania pongo-
no unagenerale necessitadiri-
flessione sulla compatibilita di
valori fondanti delle culture ine-
vitabilmente destinate aconfron-
tarsie, auspicabilmente,acom-
prendersiintalescenario. Il ri-
spetto del ruolo e del corpodella
donnaeunodiqueivaloriede
uno dei pit divisivi perché pone
a confronto conquiste ed evolu-
zioni socio-culturali ormaientra-
te afar parte del Dnadel mondo
occidentale che invece sono ben

lungidall’essere accettate, se
non per minimispiragli, nella
maggior parte dei paesi di cultu-
raislamica. L'accelerazionedi
tale confronto determinata
dall’attuale situazione di conflitti
diffusi nel mondo islamico gene-
raunatensione, drammatica-
mente manifestatasiin Germa-
nia, che, comericorda Renzo
Guolo,non hail tempodi stempe-
rarsiinun processodiintegrazio-
ne socio-culturale cherichiede
necessariamente un percorso
moto pitlungoe che & oggi, per
di piu, ostacolato da unacrisi
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stochericorrere ad una autosti-
ma inopportuna e noncredibile!
Chiungue puo confermare che
nulladi nuovo v'e sottoil sole.

Franco Bellini
Udine
UDINE .
Un grazie
ai soccorritori

B Vorremmoringraziare, attra-
versoilvostrogiornale, le nume-
rose persone chesisonoferma-
te sabato 9 gennaio sotto la piog-
gia nel tentativo di prestarci aiu-
to, inseguito ad unincidente for-
tunatamente senzaalcunacon-
seguenza, occorsocilungolaro-
tonda Geda Jacolutti. In particola-
reringraziamo il signore che,
tentandoripetutamentediripor-
tareil veicolo sulla carreggiata,
si e completamente
“inzaccherato” e lasignorallaria
che col marito ci ha assistite fino
all'arrivo delsoccorso stradale.
Rita e Annamaria Cher
Udine

Troppi debiti? Ecco gli accordi
per superare le crisi peggiori

B Cosasono gliaccordidi com-
posizione della crisi da sovrain-
debitamento?

Gliaccordi di composizione della crisi
da sovraindebitamento sono uno dei
tre procedimenti introdotti (con la L.
3/12) nell'ordinamento in aiuto a sog-
getti in difficolta economica e finan-
ziaria.

Sitratta di uno strumento che pud
avere un'applicazione molto ampia,
inquanto rivolto alle aziende non
fallibili {con ricavi inferioria 200.000
euro negli ultimi 3 anni, attivo inferio-
re 2300.000 euro negli ultimi 3 anni,
debitiinferioria 500.000 euro), ma
anche ai lavoratori autonomi, agli
imprenditori agricoli, alle start up
innovative, agli enti non commerciali;

in precedenza, costoro, in caso di
crisi, potevano solo effettuare tratta-
tive singole conidiversi creditori,
rimanendo per il resto esposti a pi-
gnoramentidi immobili, di conti cor-
renti, di stipendi, senza poter chiude-
re complessivamente l'intera situazio-
ne debitoria. Il rischio di "aggressio-
ne" da parte dei creditori poteva poi
proseguire anche su beni e entrate
future, senzaalcun limite salvo la
prescrizione.

Gliaccordi di composizione della crisi
invece, consentono di prendere in
esame tutti i debiti, offrendo in prati-
caquantosiriesce a pagare, conla
massima liberta nei tempi e nelle
modalita, magari dividendo i credito-
ri in categorie omogenee, e Cio non

soloallo scopodi comporre il sovrain-
debitamento, ma anche allo scopo di
continuare I'attivita di impresa.
Ovviamente vi sono alcunilimiti; uno
dei piurilevanti e dato dal fatto cheil
creditore che gode diuna garanzia
(per esempioun'ipotecaiscrittasu un
immobile) non puod essere pagato
meno di quanto prenderebbe venden-
doall'asta il bene su cuiinsiste il dirit-
to di prelazione; inoltre debiti per lva
eritenute d'acconto (il capitale, non
Interessi e sanzioni) possono solo
essere dilazionati e nonstralciati,
Maa parte questo, il soggetto in diffi-
colta puo effettuare una proposta
che preveda sia unariduzione che
unadilazione dei propri debiti, con
modalita di pagamento che pero de-

vono essere realistiche ed attestate
da un apposito organismo di composi-
zione della crisi.
Questo piano dovra poi essere appro-
vato dai creditori con una maggioran-
zadel 60% a valore (il silenzio vale
assenso). Una volta omologato, I'ac-
cordo e obbligatorio per tutti credito-
ri, che dovranno pertanto acconten-
tarsidelle somme offerte, alle scaden-
ze indicate, senza poter pretendere
altro.
Come evidente l'accordo di composi-
zione della crisi puo esser un mezzo
potente per chiudere definitamente
conidebiti passati.

AlessandraPaci
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[icenziamenti
come funziona
la conciliazione

B Cosaprevedel'offertadi
conciliazione dopoil licenzia-
mento?

Il nuovo contratto a tutele crescenti
introdotto dal DL 23/2015 prevede
I'utilizzo di un nuovo istituto concilia-
tivo non obbligatorio a cui possono
ricorrereidatoridilavoro al fine di
offrire ai proprio dipendenti a cui
viene intimato un licenziamento,
unasommadidenaro atta ad evitare
il giudizio sulla legittimita del licen-
ziamento. L'offerta puo riguardare
soloiseguenti soggetti:a) lavoratori
assunti con contratto a tempo inde-
terminato dal 7 marzo 2015; b) tuttii
dipendenti gia assunti con contratto
atermine o diapprendistato se tali
rapportivengono convertiti, dal 7

marzo 2015, inun contratto a tempo
indeterminato; c) tuttii dipendenti,
inclusi quelli gia inservizio prima
dell'entratain vigore del decreto,
del datore che, con una nuova assun-
zione, dal 7 marzo 2015 in poi, supe-
ra 115 dipendenti nel comune o nell’
unita produttiva, o i 60 in tutto.
L'offerta di conciliazione facoltativa
deve giungere entro i termini di im-
pugnazione del licenziamento inuna
delle sediex art. 2113, co. 4, del codi-
ce civile (DTL, sedesindacale) pari a
1 mensilita netta dellaretribuzione
diriferimento peril calcolo del TFR
per ogni anno di servizio, in misura
non inferiorea 2 e nonsuperiore a
18 mensilita; nelle PMI tale importo
edimezzatoe nonpuosuperareleé
mensilita.
Se il dipendente accetta I'assegno si
ha l'estinzione del rapporto alla data
delrecesso e la sua rinuncia all'impu-
gnazione anche se questa e stata gia
proposta.
Fabio Ardau
consulente del lavoro
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