popolazione italiana dell'lstria e
della Dalmazia, dei personaggi
come Claudia Cernigoi, Alessan-
dra Kershevan elaloro cricchet-
ta possano sminuire questatra-
gedia. Al punto dasentirsi auto-
rizzate ad organizzare un'iniziati-
va di pessimo gusto, una bieca
convention negazionista, o per
lo meno revisionista, spacciando-
la per una conferenzastorica,
proprioa Gorizia.
Unadellecittache conobbel'or-
rore dell'occupazionetitina, con
tutte le sue nefaste conseguen-
ze. Fortunatamente glispazi so-
nostati negati dal Comune, pri-
ma che lo scempiofosse compiu-
to. Mi chiedo come mai questo
tipo di offese - al limite dello scia-
callaggio - alladignitadi chi per-
se lavitain modo cositerribile
non sia perseguito legalmente al
paridel negazionismo sulla Sho-
ah ebraica. E triste constatare
cheper portareacasail classico
“piattodilenticchie” qualcuno
sia disposto a certe inqualificabi-
litrovate, solo per accreditarsi
come storico. Capisco la liberta

Il.Ormal sona rassegnata all'uso
da parte degliignorant: di questi
luoghicomunitritie ritritl. Forse
siamo cosli hravidafarci gli affari
nostri senza disturbare nessuno.
cheveniamao nominati solo per
la cronacaneraenonper lavo:
gliadifare dellanostra gente.
Sono una Friulana che ha avuto
'occasione di abitare indiverse
Regionid'ltalia e devo constata-
rechenondaobbiamo togliere ||
cappellodifronte anessuno.
Siamo schiws, riservati e abituati
ad arrangiarci, ma questo non
vuole dire che sia giusto nomi-
narci solo per gueste assurde
preseingiro.

Gabriella Sovran
Spilimbergo
ILCASOD
Parcheggi
abusivi

B Qualchegiomofamirecoa
fare spesainunnoto Centro
Commerciale in Pradamanao,
mentresono intentaaspingereil
carrello per entrare, noto un'au-

Bl Gliiscritti all'associazione sport e lavero di Pontebba in posa prima della partenza per il giro

delle valli nel 1938. Lafotograha & statainviata da Luigi De Monte

to monovolume che avelocita
sostenuta arniva e parcheggia
nel primo posto riservato agli
nvahdi vicino all’ingresso.
Osservola coppladi mezzaeta
che scende dall’auto con le pro-
prie quattro gambe deambulan-
ti, scambiandosi anche un bacio
come dueragazzett), leinimziaa
spingere il carrello, 10 osservo la
situazione e pol, visto che di disa-
bile non noto nulla, sbotto facen-
donotare che quel posto none
riservatoaloro.

La signoraaccenna gualche pas:
<0 “zoppicato” attaccandosi al
carrello e midice "manonvede
come sono?”, lerispondo: “vedo

che noneinsediaarotelle!” ed
entro n supermercato mentre il
compagno biascicaqualcosa
relativamente al contrassegno,
Nell'uscire vado a controllare se,
apposto al cristallo anteriore vi
fosse appuntoil contrassegno
invalidi e, ovwiamente, noness
ste nulladel genere.

Ricordo rmia madre malata di
Parkinson insediaarotelleele
sue trafile e numerose visite
all'Asl, alle quali I'ho accompa-
gnataio peravere l'invaliditae
relativo il contrassegno, e ricor-
do anche che quando leinon era
Inauto con me 0 non ho maiuti-
lizzato tale contrassegno per

trovare un parcheggio millantan-
do malattie che grazie a Dionon
ho.
Eccoquestae 'taliafattadacer-
t1 itahiani sempre pronti ai dirittl,
ma non ai doven, sempre aggres-
sivi e maleducati, sempre pronti
alregare llprossimo (anchee
sopratiutto pru debole) peril lo-
ro schifoso tornaconto.
Se la polizialocale volesse final-
mente dare qualche multa ben
plazzataedisicura utilita, po-
trebbe iniziare afar rispettare
severamente ipostiriservati agl
invaldi.

Tiziana Miceli

Premariacco

Bruno Del Bianco
Udine

PAULARO

L’eccellenza
della Materna

B Inmerito alla mialettera pub-
blicata loscorso 01 Febbraio ine-
rente alla scuola primaria e se-
condaria di pnmo grado dell'isti-
tuto Comprensivo di Paularo,
tengo a precisare che avevo mern-
Zionato pure la scuola materna
pantaria (purtroppo non citata
nell’articolo).
Quest'ultima stadando un note-
vole contributo alla nostra comu-
nita con i suoi 51 iscritti e, grazie
sia alla bravura del piccoh alunm
che del corpo docente e non, per
due anni consecutivi, e stata pre-
miata nel concorso scolastico
presepi organizzato dal Comita-
to Regionale del Friuli Venezia
Giulia dell’'Unione Nazionale del-
le ProLoco d'italia. Stefano Fa-
biani
Delegato istruzione
Comune di Paularo

Infortuni causati dai colleghi?
[La colpa ¢ del datore dilavoro

B Everocheil datoredilavo-
ro é sempreresponsabile de-
gliinfortunisubiti daidipen-
dentisul luogo dilavoro?

Il datore di lavoro e sempre respon-
sabile dell'infortunio subito da un
dipendente sul luogo di lavoro, sia
quando ['azienda non adotti le ido-
nee misure di protezione necessa-
rie a evitare incidenti, sia guando
non accerti e vigiliche il lavoratore
ne faccia effettivo uso. La responsa-
bilitadell'azienda é tanto estesa da
potersidire che il lavoratore e tute-
lato dalla legge non solo in caso di
incidenti derivanti dalla sua stessa
disattenzione o imprudenza, ma
anche da quelli avvenuti per colpa
dei suoi colleghi.

7 Gruppofenns

E quanto chiarito dalla Cassazione
conlasentenzan. 2209/16 deposi-
tata il 4 febbraio 2016. LaSuprema
Corte passaad analizzare i principi
cheregolano |'onere della prova
nellacausa diretta a ottenere |'in-
dennizzo. In particolare, il dipen-
dente deve dimostrare: di aver subi-
to, a causa dell'attivita lavorativa,
un danno alla salute; |'esistenza di
tale danno; la nocivita dell'ambien-
te dilavoro, la mancata presenza
delle misure di sicurezza; che il dan-
nosiadipeso proprio dalla nocivita
dell'ambiente dilavoro. Una volta
cheil lavoratore abbia provato le
predette circostanze, spetta al da-
toredilavoro dimostrare di aver
adottato tutte le cautele necessarie

e gliadempimenti derivantidal
D.lgsn. 81del © aprile 2008 c.d.
Testo Unico in Materia di Sicurezza
e Lavoro.

Dalla lettura della sentenza emer-
ge che risulta quasi impossibile per
il datore dilavoro "liberarsi” dalla
responsabilita per l'infortunio oc-
corsoal lavoratore addebitandolo
acaso fortuito.

Dalla lettura della sentenza emer-
ge cheil lavoratore si e infortunato
mentre procedeva alla manutenzio-
ne di un macchinario presente all'
interno dell'azienda; a meta della
manutenzione, i due colleghi che
attendevano la conclusione dell'in-
tervento, hanno sganciato parte
dell'ancoraggio che chiudevalil

macchinario, assumendo quindi
una condotta imprudente e perico-
losa. Fino a ora potremmo tranguil-
lamente affermare che lacolpa da
attribuire per l'infortunio sia ai col-
leghi dell'infortunato, ma dalla sen-
tenza emerge che dopo che il lavo-
ratore ha dimostrato che ha subito
un danno alla salute causato alla
pericolosita e alla nocivita sul luo-
godilavoroe compitodel datore di
lavoro dimostrare di aver fatto tut-
toil possibile per evitare il danno, e
inquesto caso laSuprema Corte
affermacheil datore dilavoroe
responsabile dell'infortunio occor-
so al lavoratore.

Gianluca Anselmi

Professionisti.it

Messaggeroleneto

Unioni civili
nuovi diritti
per gli etero

B Unionicivili: @ previstolo
stesso trattamento per coppie
eteroe omosessuali?

Il clamore mediatico sulle unioni civili
tra coppie omosessuali sta facendo
passare insordinail fatto che il prov-
vedimento in questione disciplini per
la prima volta nel nostro paese anche
le convivenze di fatto tra coppie etero-
sessuali. Adireilvero, pero, la legge
sembrerebbe tutelare di pit la coppia
gay rispettoaquella eterosessuale. A
quest'ultima, infatti garantisce esclu-
sivamente il riconoscimento dello
status e di alcuni diritti patrimoniali
negando pero i diritti successori.
Articolo 11 - | patti di convivenzatra
eterosessualiservono a tutelare sot-
to il profilo patrimoniale e sanitario

chi decide di non sposarsi, consenten-
dogli, ad esempio, di assistere il part-
nerinospedale.
Articolo12 - In caso di morte del com-
ponente della coppia che ha stipulato
il contratto di affitto, I'altro avra dirit-
toarestare nellastessa casa per cin-
que anni.
Articolo13 - Il pattodi convivenza da
titolo per presentare la domanda per
le case popolari.
Articolo14 - In caso diseparazione
delle coppia di fatto, I'assegno di man-
tenimentosara deciso dal giudice in
base alladuratadella convivenza,
perifigli sono previste le stesse rego-
le stabilite per le coppie sposate.
Articolo 15 - Incaso di malattia grave
o disabilita, uno dei due componenti
della coppia potra essere nominato
tutore dell'altro.
Articolo16 - Chi sottoscrive [l patto di
convivenza potra costituire una co-
munione deil beni con un patto sotto-
scritto dal notaio.

Andrea Giordano

avvocato
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