politica. Possibile che il nome da
usare peridentificare lo stadio di
calcioa Udinesiadavverounar-
gomento cosi monopolizzante?
Argomento che forse dovrebbe
rimanerrelegatoachiacchiera
da bar, davvero politici, pensato-
ri, personaggi pubblici non han-
no niente di meglio su cui discute-
re? Viene scomodato addirittura
il ricordo delle vittime del tragico
terremoto e nella solitaindigeri-
bile gara, esponentidella politica
locale dimaggioranza e opposi-
zione siscontrano evocando alti
valorimorali, accusando la con-
troparte divenir meno al volere
della gente comune, ma, ripeto
con che coraggio, scomodando
le tragiche perdite del1976. Ver-
gogna!

Magari non ve ne ricordate per
364 giornil'anno, malo usate
come pretesto, il ricordo, per er-
gervia difensoridiquestio quei
valori. Possobenimmaginare
che questeridicole polemiche
neanche sisiano avvicinateil
giorno in cuisidecise chelo sta-
diodel Bayern Monaco si sareb-
bechiamato Allianz Arena, oan-
coraquello del Bayer Leverku-

diocisono da salvaguardare, per-
cioseiPozzo vogliono veramen-
te essere annoverati fra i benefat-
toridel Friuli (senzadilorononci
sarebbe calcio diserie A in Friuli),
devono mantenere la vecchia
denominazione, simbolo della
ricostruzione post terremoto.
Spazio per la Daciapenso losi
possatrovare, senzacheil croni-
sta sia costretto adire: ci colle-
ghiamo con “la Dacia Arenadi
Udine”. Signor Pozzo, non faccia
scherzi, miraccomando!

TitaDe Stalis

Ravascletto

LASTORIA

Grazie a chi ha salvato
il mio cane

B Sonoilproprietariodel cane
“Rudy” che per unastrana fatali-
taera precipitato, per una venti-
na di metri, nel dirupo della
“forradel Vinadia”. Sono riuscito
ariabbracciare il mio cane grazie
al prontissimo intervento dei Vi-
gilidel Fuoco di Tolmezzo e di
Udine unitamente ai volontari

del soccorso alpino. Un doveroso
esentitoringraziamento peril
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MW Lasquadradella Societa sportiva Sangiorgina del 1958. Ecco la formazione: dasinistra,Delmo,
Pantanali, Sandri, Regattin, Fornezza, Del Frate, Spagnolo, Ferro. Accosciati: da sinistra, Zanfa-
gnin, Ferrara, Bigotto, Moro, Taverna, Mattelon. La foto e stata inviata da Bruno Bigotto

lavoro svolto con una professio-
nalita e umanita che meritaun
plauso e unammirazione per
come tutto il personale interve-
nutosisia prodigato perilrecupe-
roesalvataggiodi “Rudy”. Un
ringraziamentodicuore per il
paesano Alfeo Dionisio che con
successo si e prodigato nel ritro-
vamentodel cane.
Ora“Rudy" sistariprendendoe
piano pianostatornando alla
normalita dopo alcuni giorni di
choc; e ancoradolorante ma pen-
siamo che sia stato miracolato.
Ido Intilia
Udine

PALMANOVA
Il “monumento verde”

distrutto

B Agosto mesediferie, di tempo
libero. Mercatodi Palmanovalil
lunedi, classica occasione d'in-
contricon persone che nonvedi
datanto tempo. Chiacchierein
liberta. Sono cosi venuto a cono-
scenza diun attoche mihaturba-
to e addolorato molto. Ho saputo
che “Le bressane”, piantata dalla
famiglia Manin qualche secolofa
appena fuoridalla propriacinta
muraria e stata eliminata. Si nota-
va benedallastrada provinciale

in particolare nellastagione inve-
nale, questa grande macchia ver-
de.Eraununicumsuunvasto
territorio. Non se ne conosceva-
no altre esistenti. Questo monu-
mento verde eraunacaratteristi-
cadel paese.Oranon c'e piu.Non
era importante, oltre al Borgo, ai
sassi, mantenere anche questa
particolarita?

L'Amministrazione comunale,lta-
lia Nostra, il Fai, la Forestale,i
clauianesi (sempre cosi tiepidi)
dove erano quando c'é stato que-
stoscempio? Altro luogo che do-
vevaessere conservatoerail
“lavatoio” in fondo a via San Mar-
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della Coop p Carnica

B Egregiodirettore, attraversolil
suo giornale scrivo al al Presiden-
te della Regione Fvg, all’ assesso-
re alla cultura, al presidente della
ComunitaMontanadellaCarniae
al presidente dellaLegacoop -
Udine. Presso la sede (non so se
tolmezzina, ove lessii materialio
ad Amaroora), vi e tuttoI' archi-
viostorico della Cooperativa Car-
nica, conuna produzione docu-
mentaristica vastissima ed impor-
tantissima, ed un mare di fotogra-
fie,scattate in diversi momenti
storici,non mi pare catalogate. Vi
prego disalvare questo immen-
so patrimonio storico per il no-
stroterritorioe nonsolo,ese
nonvie possibile farlo diretta-
mente, didirmi come potrei muo-
vermiperraggiungere questo
obiettivo. Temo infatti che possi-
bili compratori della sede possa-
no buttarviatutto (e gia accadu-
toe potreifare un paio diesem-
pi) cancellando storia economica
e cultura, oltre a centinaia di foto-
grafied'epoca.

Laura Matelda Puppini

Tolmezzo
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Per chi ha patrimoni all'estero
nuove regole di dichiarazione

B Comecompilare ladichia-
razione dei redditi se si pos-
seggono patrimoniall'este-
ro?

L'agenzia delle entrate intende
censire i patrimoni posseduti all’
estero dal contribuente italiano
indipendentemente dal diritto rea-
le che ne garantisce il possesso.
Atal proposito sirichiede la compi-
lazione diun quadro indichiarazio-
ne dei redditi, RW. | soggetti interes-
satisono:1) le persone fisiche. 2)
gli enti non commerciali. 3) le socie-
tasemplici. Sono esonerati: 1) Gli
enti commerciali. 2) societa di per-
sone e di capitali. 3) cittadini esteri
domiciliati in Italia. Relativamente
al precedente punto 2) sirichiama

I'attenzione alle successive precisa-
zioniin merito al cosidetto "titola-
re effettivo” piu sottoindicate. Nel
casodi piudiritti realisullo stesso
bene, tutti i soggetti interessati
dovranno procedere alla dichiara-
zione.

Particolare attenzione va riposta
sul "titolare effettivo”, nel caso di
societa, fondazionio trust, tale cri-
terio e soddisfatto in presenza di
una partecipazione dialmenoil
25% del capitale sociale e sara quin-
ditale soggettoa procedere alla
dichiarazione. | dati da dichiarare
sono: 1) attivita finanziarie. 2) attivi-
ta immobiliari.

Ladichiarazione di tali valori non
comportaricalcoliin sede di IRPEF

o addizionali, ma invece si deve
procedere al calcolod'imposte spe-
cifiche, precisamente: 1) IVIE. 2)
IVAFE. La prima colpisce gliimmo-
bili di qualunque tipo e natura la
seconda le attivita finanziarie.
L'IVIE e dovuta in proporzione alla
quota di possesso e varapportata
al periodo in cui sussiste la titolari-
ta. L'imponibile e dato dal valore
dell'immobile che pud esse desun-
to dall'atto d'acquisto o dal valore
di mercato al 31.12 dell'anno ogget-
to della dichiarazione.
L'aliquotada applicareélo0.76
che scende allo 0.40 nel caso in culi
|| contribuente vi risiede, in tal caso
viene pure riconosciuta unadetra-
zione di € 200. Per quanto attiene

I'I'VAFE si ricorda che la stessa colpi-
sce le attivita finanziarie, distin-
guendo tradepositi bancariele
altre piu sopraindicate. In presen-
zadigiacenza media superai
5.000€ in deposito che ha superato
nelcorso dell'anno la giacenza di €
10.000 (contrariamente nessuna
dichiarazione deve essere fatta), e
dovuta unaimposta fissa di €
34.20. Nel caso invece di altre attivi-
ta finanziarie bisogna procedere
alla valorizzazione delle stesse al
31.12dell'anno indichiarazione e
sul valore risultante calcolare I'im-
posta del 2%.
Stefano Martini
dottore commercialista
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Come licenziare
un assunto
conil Jobs Act

B Devo purtroppo privarmi di
un collaboratorerivelatosinon
necessario all'azienda. E' stato
assuntoinbase al Jobs Act, vor-
rei proporgliun'offerta econo-
mica. Come devo procedere?
Come precisato nella nota direttoriale
del 22 luglio 2015 del Ministero del La-
voro sulla procedura introdotta dall'ar-
ticolo 6 del decreto 23/2015, comunica-
re al Ministero stesso l'offerta di conci-
liazione in caso di licenziamento di un
dipendente (come previsto dal decreto
attuativo del Jobs Act sul contratto a
tutele crescenti) e obbligatorio, nei casi
come il suoincui e l'impresa che propo-
nel'accordo.

L'offerta di conciliazione dell'impresa
al dipendente licenziato constadiun

indennizzo pari auna mensilita per
ognianno diservizio, con un minimo di
2e un massimodi18. Lacomunicazione
della proposta economica va effettuata
entro 65 giorni, tramite procedura "UNI-
LAV - Conciliazione", attiva dal primo
giugno sul portale Cliclavoro, nella
sezione "adempimenti".
Seil datore dilavoro utilizza questa
offerta di conciliazione, quale che sia
'esito, e tenuto auna ulteriore comuni-
cazione obbligatoria, che siaggiunge a
quella normale relativa al termine del
rapporto dilavoro. Varispettatauna
precisa procedura, spiegata nell'artico-
lo 6 del dlgs 23/2015. Nel momento in
cuiil lavoratore accetta I'assegno, ri-
nuncia a impugnare il licenziamento. Il
risarcimento, neitermini sopra indica-
ti, e fiscalmente agevolato (non costitui-
sce reddito imponibile e non e assogget-
tatoa contributi previdenziali), mentre
qualsiasisomma aggiuntiva pattuita,
anche nell'ambito dello stesso accordo,
esoggetta alla normale tassazione.
Fabio Ferrara
dottore commercialista
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