postaad un cesareo d’urgenza,
I'unica possibilita per tentare di
salvareil bambino.

Dal momento in cuisono entrata
insalaoperatoria nellamia men-
te tutto e diventato sfocato e so-
nostatainvestitadacosi tante
emozioni che non riuscivo pitia
pensare. Dopo I'intervento,
Osias - cosl avevamo deciso di
chiamare il bambino se fosse
stato maschio - é stato trasferito
all'ospedale di Udine. Li lo staff
medico é stato fantasticoesie
prodigato per stare vicino a mio
marito. Nonostante le difficolta
dicomunicazione dovute alla
lingua, lo hanno tenuto costante-
mente informato su cio che sta-
vaavvenendoanostro figlio. E
soprattutto, glihanno permesso
ditenere in braccio Osias, e po-
terlo cullare, anche se solo breve-
mente, per lui ha significato mol-
tissimo. Certe volte non e’ neces-
sario parlare lastessalingua.

Le ore seguentisono state una
tortura. Mio marito miteneva

donotragedie come questa. No-
nostante cio ilsupporto che ho
ricevuto dalla miaseconda fami-
glia, quella dei militari, & stato
fantastico.

Nel mondo militare sentiamo
spesso parlarediquanto siaim-
portante reagire eriprendersi
dallesituazioni negative eavol-
te pudsembrare semplicemente
unargomento dimoda; maio
sonola provache i miei superiori
e i miei colleghimilitari sono dav-
vero presenti quando hai biso-
gnodiaiuto. Sono passati mesi
daquellatragediae cisonoanco-
radei giorni bui, ma hola certez-
zacheseavrobisogno diaiutoci
sono persone pronte a darmelo.
Lavitanon e fatta per essere nor-
male. Se lo fosse non affronte-
remmo delle prove che ciper-
mettono diavere unacrescita
personale, e nonapprezzerem-
mo le piccole gioie della vita. Con
ognitragediaarrivaanche I'op-
portunitadisuperarla e diventa-
re pitiforti. Magari nontornerd

T

HE Laclasse 1943 di Povoletto, dopo la gita di due giorni a Siena ha partecipato a una Messa di rin-
graziamento, officiata da Don Luigi Gloazzo, seguita da un rinfresco in un locale della zona. La fo-
tografia é statainviata da Achille Cernotta.

mai allanormalita, mal'aiutoele
certezze che horicevuto mi han-
no portato sulla strada giusta.
Non e latragedia cio che ti defini-
sce, mailmodoincuilasuperi.
Angela Zammattio
Public Affairs Specialist Aviano

INCIDENTE

Grazie
all’ospedale

B Inriferimentoall’incidente
che hosubito neigiorniscorsiin
via Tarabane a Muzzanadel Tur-
gnano, intendoringraziareil dot-
tor Baffi, tutto il personale del
118, I'elitrasporto 636 e il dottor
Scechitano peravermisalvatola
vita. Inoltre porgo lamia comple-
tagratitudine al personale del

reparto di rianimazione del San-
taMariadella misericordia per la
professionalita e l'aiuto che mie
statodato.
Marco Flaugnacco
Muzzana

LASTORIA

La Resistenza
egliorrori

B Faccioseguitoallalettera
“Partigiania Palmanova”,che
citail mio precedente interven-
to. Due persone inermisoppres-
se, tra cui mio padre, furono ucci-
seil16/12/1944, in quel di Co-
droipo, ree soloditrasportare
dal Porto di Fiume, suun camion
viverialimentari destinati alla
popolazione civile provvistedi

tesseraannonaria a Udine, dal
gruppo di partigiani garibaldini
comandati da Romano il manci-
no.

Il signor Coianiz assolve quest’ul-
timo: erano gli altri due, colpevo-
liditrovarsidalla parte
“shagliata”, e dinon combattere,
comeil “nostro” per laliberta(le
forze angolo-americane - sem-
predimenticate - combattevano
per ladittatura?).

Sul fatto specifico il filosoforesi-
stenzialescordache sarebbe
stato sufficiente requisireil cari-
codelcamion, lasciando liberii
dueaddetti, oppure trattenerliil
tempo necessario per porreil
gruppo insicurezza. Dafontido-
cumentabilirisulta che la mag-
gior partedeiviveri requisiti

frega! Tutte le opere importanti
ricostruite dopo la guerra sono
deifalsi? Conil ripristino
dell’'Eden, piazza Libertaevia
Cavour riacquisterebberoil loro
decoroeattorno al punto Eden
sisvilupperebbero le strutture
previste con le loro varie destina-
zionid'uso e conbuonapacedi
tutti!

ugo Sartori
Udine
CEMENTIFICIO
IiComo
eilmare

B Inmerito allamia lettera del
20 novembre, pubblicata sul
Messaggero Venetodel
26/11/2013 coniltitolo “Unado-
manda sul cementificio”, faccio
presente che, parlando del fiu-
me Corno, sonosaltate le seguen-
ti parole: “persfociare nella lagu-
nadiMaranoenoninmare”,
Luciano Miele
Marano Lagunare

Una sforbiciata ai certificati
La sanita diventa piti snella

B Quali certificatisanitariha
abolitoil Decreto del Fare?

Il Decreto del Fare (cfr. articoli
42-42bis) ha soppresso numerose
certificazioni sanitarie che sono
ormai ritenute non piu utili.

Gia dal 21 agosto 2013, infatti, non
dovranno essere pil presentatii
seguenti certificati: certificato di
idoneita psico-fisica all'attivita di
maestro disci; certificati medici
degli addetti al servizio farmaceuti-
co; certificato medico per la vendita
dei generi di monopolio; certificato
medico comprovante I'idoneita fisi-
ca per I'ammissione al Servizio civi-
le nazionale; certificato medico com-
provante I'idoneita fisica e psichica

per lanominaagiudice di pace e per
lanomina a giudice onorario aggre-
gato; limitatamente alle lavorazioni
non a rischio, il certificato di idonei-
ta per I'assunzione come apprendi-
sta e nel caso di minori; il certificato
medico comprovante la sanae robu-
sta costituzione fisica per i farmaci-
sti; certificato per le attivita ludi-
co-motorie e amatoriali (e soppres-
sol'obbligo di certificazione per
I'attivita ludico-motoria, giovanilee
amatoriale previstadall'art. 7 com-
mallDL 13 settembre 2012 n.158
convertito con modificazioni dalla
Legge 8 novembre 2012 n. 189 edal
Decreto del Ministero della Salute
24 aprile 2013 (Legge Balduzzi),

pubblicatoin G.U. 169 del
20.07.2013), mentre rimane I'obbli-
godi certificazione per le attivita
sportive non agonistiche pressoil
medico di base.

Viene disposto dallarticolo 42-bis,
comma 2, del Decreto Fare che: “|
certificati per I'attivita sportiva non
agonistica, di cuiall'articolo 3 del
(...) decreto del Ministro della salute
24 aprile 2013, sono rilasciati dai
medici di medicina generale e dai
pediatri dilibera scelta, relativamen-
te ai propri assistiti, o dal medico
specialista in medicina dello sport
ovvero dai medici della Federazione
medico-sportivaitaliana del Comita-
to olimpico nazionale italiano.

Ai finidel rilascio di tali certificati, i
predetti medicisi avvalgono dell'
esame clinico e degli accertamenti,
incluso I'elettrocardiogramma, se-
condo linee guida approvate con
decreto del Ministro della salute, su
propostadella Federazione naziona-
ledegli ordini dei medici-chirurghie
degli odontoiatri, sentito il Consiglio
superioredisanita(...)".
FabioFerrara
dottor commercialista

Non si licenzia
una lavoratrice
In maternita

B Vorrei sapere se & possibi-
lelicenziare unalavoratrice
domesticaduranteil congedo
di maternita.

L"articolo 54 del D.Lgs n.151/2001

vietail licenziamento della lavora-
trice durante il periodo di astensio-
ne dal lavoro per maternita e fino
al compimentodi1anno divita del
nascituro; con la Legge n. 92/2012
& stato inserito anche I'obbligo di
convalidare le dimissioni ovvero la
risoluzione consensuale del rappor-
to di lavoro fino al compimento del
terzo anno divita del bambino. Tut-
tavial'articolo 62 del D.Lgs
151/2001 non richiama il divieto di
licenziamento nel caso di unrap-
portodi lavoro domestico. Vista la
specialitadel rapporto contrattua-
le inesame dobbiamo attenercia
quantodisciplinatodal C.c.n.l.: per-
tanto la lavoratrice domestica ha
diritto al congedo di maternita (2
mesi prima del parto e i 3mesisuc-
cessivi al parto) pagato direttamen-
te dall'inps; a carico del datore di
lavoro domestico rimangono i ratei
relativialle ferie ed alla tredicesi-
ma mensilita maturati in detto peri-
odo. Duranteil periodo di astensio-

ne obbligatoria per maternita, la
lavoratrice pud essere licenziata
solamente per: - colpa grave; - sca-
denzadel contratto atermine; -
esito negativo della prova; - impos-
sibilita oggettiva di prosecuzione
del rapporto dilavoro (es. aggravar-
si delle condizioni di salute dell"assi-
stito o decesso dello stesso). Al ter-
mine del congedo di maternita tor-
na ad essere applicabile la libera
recedibilita delle partitipica del
contratto di lavoro domestico, pre-
vio preavviso di licenziamento o
dimissioni.

Consulente del lavoro

dottor Marco Buccile
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