che va perlamaggiore. Dieci
giornidopo unatelefonatam'in-
formachelastoriaédavvero
interessante, masevoglio che
venga pubblicata non devo scri-
vere chesulle porte deglialber-
ghi svizzeric'eraun cartello che
vietava l'ingresso ai canie agli
italiani.

Inoltre, non devo usare termini
come “schifo a pagamenta”, allu-
dendo al fatto che glialbergatori
elveticinoleggiavanoitelescopi
amonetineatormedituristi ma-
cabramente attrattidal cadave-
re di Stefano Longhi lasciato pen-
zolarein bellavistasullaparete
nord dell’Eiger dall'undici ago-
stodel 57 al nove luglio del 59.
Infine, non devo scrivere che lo
scalatore carinziano Heinrich
Harrer,interpretatoda Brad Pitt
inSette anniin Tibet, aveva mili-
tatonelle file delle SS. Tutto cio
avrebbe minatoirapportidilavo-
rotralacasaeditrice e quel civi-
lissimo paese che & la Confedera-
zione Elvetica. Pubblicatoil libro
conunacasaeditrice locale nell’
apriledel 2002, a luglio micon-

LB At ol R R R Rt e d

maggior attenzione?

Mi piacerebbe che lo facesseal-
meno quel bravo e intelligente
allenatore che & Guidolin...
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Luisa Marini
Udine
SANITA .
La politica
parolaia

M Egregio Direttore, dopo molti
annidi attivita come medico del
territorio, vorrei commentare le
dichiarazioni del dottor De Mon-
teinmeritoall’organizzazione
sanitariain questaregione.|l
numero degli ospedali & infatti
veramente notevole (Udine, Trie-
ste, Gorizia, Monfalcone, Palma-
nova, Pordenone, Sacile Tolmez-
zo-Gemona...) per una popolazio-
nedicircal milione 500 mila
abitanti.

Lerisorse economiche eumane
sono cosidisperse in questo con-
testoconsituazionitaloradi
grosso rischio per utenti e opera-
tori,inquanto la presenzadiun
presidio non garantisce spesso

WM Foto ricordo degli allievi del Collegio Bertoni a 50 anni dal diploma al Liceo Scientifico. Si sono
ritrovati per una cena conviviale. Tra impegni di lavoro all’estero e alcune defezioni tra i
“superstiti” perd non sono mancati i racconti di aneddoti di quegli anni sui banchi. Ecco Walter
Bianco, Giuliano Ceschiutti, Adolfo Bulfoni, Claudio Marinig, Renzo Peressoni, Mino Cescutti, Enzo
Cainero, Osvaldo De Castro, Mario Cressa, Angelo Cavallin, Renzo Nicoloso.

lamigliore delle prestazioni pos-
sibiliin quanto cio dipende da
fattori quali I'organizzazione, il
numero e laqualitadegli addetti
eladotazione tecnologicadelle
strutture.

Manca un territorio (cioé quanto
sitrova fuoridall'ospedale) forte
eattrezzato perridurre gliacces-
siimpropri ai pronti soccorsi
(chiedereachididovereil nume-
rodei codici bianchi) dovutialla
diseducazione e disinformazio-
ne degli utenti, taloraincentivati
anchedall'economicita del servi-
ziodiurgenza(nonticket) oltrec-
ché ad unamigliorabile organiz-
zazione dellamedicinaterritoria-
le.

Madiciamo quellocheéeciog

parliamodelle cause cherallen-
tano larazionalizzazione della
sanitaterritoriale regionale: I'ac-
corpamento Universita - Ospeda-
le Santa Maria Misericordianon
estataunafusione maunagiu-
stapposizione diservizi: doppi
erano e doppisono rimasti. Co-
mesifaadabolire incarichi diri-
genziali cosi, tout court?
Servirebbe unaclasse politica
con leidee chiare, con un proget-
toche nonsiaquellosolitodi
scontentare meno possibile i
potenziali elettori nell'otticadi
unafuturarielezione. Il contesto
& questo: siamo poveri, spreconi
e politicamente parolai e indeci-
si.

Hai ragione caro collega De Mon-

te, sututtalalinea, visto che con
latua attivita non certo leggera ti
guadagni ognieuro di stipendio
ognigiorno, adifferenzadichi,
con 13 milaeuromensilied oltre,
non riesce adecidere ed operare
permigliorare la sanitaregiona-
le e quindispesso non onora
quanto riceve. Queste cose perd
sono state gia dette molto tem-
po orsono, senzarisultati, perd
moltidi quei politicisono tuttora
inservizio...

Volendo essere sfrenatamente
ottimisti auguriamocipure un
2014 assai migliore dei preceden-
ti, chissa mai....

Valentino Adinolfi
Udine

Equiiorio
sul Mancino

M Hoseguitoattentamente il
dibattito su Gelindo Citossi, Ro-
mano il Mancino. Essendo le po-
sizioni cosi distanti, il giudizio
cosicontrastante, ledichiarazio-
nicosi opposte, e chiaroche una
delledue partidice, esadidire, il
falso.
Lostorico Coianizaffermache
nel casellario giudiziario del
“Manzin” c’@scritto “nulla”. Non
vorrei, quindi, che certedichiara-
zioni e certi giudizi scadessero
nelladiffamazione: ladiscussio-
neallora cadrebbe nel piano giu-
diziario. Spero che qualcuno, a
causadiqualche denuncia, non
sitrovasse a pagare prezzi,an-
che economici, devastanti. A que-
sto punto consiglio giudizi equili-
bratie avallati da documentazio-
neoppure asparare qualsiasi
becero strafalcione, continuino
solamente inullatenenti oisu-
per-abhienti...

Edoardoe loan

Gonars

Per le assunzioni dei disabili
cambiano regole e obblighi

B Qual éilnuovoiter perl’as-
sunzione dei disabili e quali
le modalita di presentazione
del prospetto informativo
per gli obblighi occupazionali
deidisabilirelativo all'anno
2013 stabilite conrecente no-
tadalla Direzione Generale
per le Politiche dei Servizi
per il Lavoro, del Ministero
del Lavoro e delle Politiche
Sociali?

Conlanota12dicembre 2013, n.
16522, il Ministero del Lavoro comu-
nicache, a seguito delle modifiche
apportate alla modulistica, & possi-
bile presentare il prospetto informa-

tivo dei lavoratori disabili relativo
all'anno 2013, a decorrere dal 10
gennaio 2014 e fino al 15 febbraio
2014. Come noto i datori di lavoro
puhblici e privati, che a livello nazio-
nale occupano almeno 15 dipenden-
ti,sono obbligati all'invio del pro-
spetto informativo qualora siano
intervenuti, entro il 31 dicembre
dell'anno precedente, cambiamenti
nellasituazione occupazionale.

Le novita pit rilevanti del modello
riguardano lagestione delle sospen-
sioni per le quali, sara ora necessa-
rioindicare ladatadifine. Inoltre, il
Ministeroricorda qualisonoicasiin
cuiopera l'istituto della sospensio-

ne(Cigordinaria, straordinariaoin
deroga; contratto di solidarieta;
Mobilita). Mentre con riferimento
alle prime fattispecie, gli obblighi
sono sospesi per laduratadel tratta-
mento, in proporzione dell'attivita
lavorativa effettivamente sospesa/
ridotta, con riferimento alla mobili-
tail Ministeroricorda che nel caso
di conclusione senza licenziamenti
ocon unnumeroinferiore acinque,
ladurata della sospensione dell'ob-
bligo di assunzione coincide con la
duratadella proceduradi mobilita.
Nelcaso di conclusione con almeno
cinque licenziamenti, la sospensio-
nedell'obbligo & operativa anche

per i per sei mesi successivi.
Relativamente alla Cassa integrazio-
ne ordinaria, che non comporta ex
lege la sospensione degli obhlighi,
viene invece rimesso ai servizi pro-
vinciali l'opportunita di individuare
strumenti compatibili da consenti-
re ['adempimento dell'obbligo di
assunzione. Un'ultima modifica
riguarda l'elenco delle categorie di
lavoratorida escludere dalla base
di computo ove sono state definite
con maggiore precisione alcune
specificita.
Gianluca Anselmi
consulente del lavoro
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Impugnabili entro
2mesi1permessi
per costruire

B Qual & il termine concesso ai
terzi perimpugnareil permes-
sodicostruzione?

Il rilascio del permesso di costruire
(che ha sostituito la vecchia concessio-
ne edilizia) e' regolamentato dal DPR
06/06/2001, n.380. Inquanto poten-
zialmente lesivo dei diritti e degliinte-
ressi dialtrisoggetti, il permesso di
costruire ' impugnabile nel termine
di 60 giorni. Punto nevralgicodella
impugnazione e'ladecorrenza del
predetto termine. Inlinea di massi-
ma, allastregua dell'orientamento
giurisprudenziale oggi dominante, la
decorrenzascatta dal momento di
ultimazione delle opere, in quantoin

tale momento e' possibile verificare in
modo certo e univoco le essenziali
caratteristiche dell'opera el'eventua-
le non conformita della stessa al titolo
oalladisciplina urbanistica. L'assunto
', quindi, che l'impugnazione necessi-
tala consapevolezza del contenuto
della concessione o del progetto edili-
zio o del manufatto completo dei suoi
elementi essenziali. Il resistente inun
eventuale giudizio (n.b. il resistente
coincide conil beneficiario del per-
messo) se vorraeccepire la tardivita
dell'impugnazione promossa entro i
60 giorni dall'ultimazione deilavori,
dovra provare che suddetta conoscen-
zasisia formata anticipatamente
rispettoalla ultimazione delle opere.
Laprova potra essere fornitarichia-
mando elementi presuntivi, precisi e
concordantitalidanonlasciare dubbi
circala conoscenza dell’entita dell'in-
tervento edilizio.

Armando Stinco

avvocato




