il governc della legge, e quindidi
pormmie genesalie astraile, "appa-
rata palitico-amministrativo con
comportament ¢ decisioni au-
ta-relerensalicontinua cosia
distribuire favor & risorse collat-
Livie 3568 S0ea50. 4l S0 personale
& al suci pruppi d'interesse.

5&, infattl. il potere amministrati-
wo divenia f principale prodagon
sta della vita colleftiva si alterann
i rapport sociall e siumiliacgni
possibile avtonamia clwile, E il
mricnfo dei provvedimenti sulle
regole, del governa degll uomini
s qquslic calls legee. In una socias
ra bloccata dai privilegi e dalle
rendite, ilconflivto deve allora
andare altre |2 ndefinizions degli
interessl trale componenti socia-
Hepuntare a un camblamente
radicale delle regole del ginco
pier sevvertre la distribuzione
stessa del patere, L apparato
pubblico deve essere ricondotio
alla sua funeicne di complamen
taclilibera vita @ libera raopera-

diquelli che non hanne protezio-
i palitiche maanche delle gene-
razionifuture, colpendans |e ha-
5| della possibile prosperitd, Lo
conseguenea e che non pidla
maggioranza degli elenorideter-
minacesadebba fare chi gover
na, masonn costornche seedpo-
no disoddisfare ogni interpsse
P L SR UL TR R
ranzache gli permetta dirimane-
real potere. Mei picceliComuni
gh appaltl inferior ai 40mila eu-
roilavori sacialmente utili e
guell di pubablica utlity, e perfi-
naleiniziative a favore degli an-
ziani (numerasi e quindi politica-
mente appetibkdl], sone malio
spessn gestiti per consenso elet-
torale, Uno sfruttamento politico
che avvantaggia sala gl ammini-
stratori, guelli che gl stannowvic-
el mondo oppartunisticg de-
gl affari, E poiché tutta cif @ pers
petrato con risorse aloni, essi
possono davera fare idannipeg-
giewrl, Mon el sarebbern guindi

BE In un neto ristorante locale, presente anche il sindaco Mario Pezzetta, gli uomini della classe
1951 di Tavagnacco hanna recentemente festegeiato il “traguardo® dei 62 anni. La fota & stata in-

viata da Waller Foschilatti

cavsemoralialladecadenzadel-
Ia p-nliﬁr.'-l_rna causepoliticheal
degrado datlamorale,
Delbo Strazzahoschi
PratoCarmicn

SANITA

Professionalita
e umanita

B "sanitd” untermine guas
astrattodicui sentiamo parlare
malte: “riorganizzazione dalla
sanita®, “sanita alladeriva®,
“Areavasta, Ospedall riumt”...
socnounmedicoe giornifaho
Lrascorso parte dedlamattinata
inuna sala operatonadell' aspe-
daledispilimbergo. dove mia
mamima éslata soltoposlaaun
interventon ehirurgics. E rredete-

ML @ra Cosi Serend, nonostantse
verassi mia mamimea, un bene
cosigrande. intubata li, inquel
ballo coper alor bo: Qquiestia sereila
miera fdata el vedere questi col-
teghi e gueste infermilera cosi
professionall, coslinsintema,
sorridenti, come se stessera, da
Bvgnl amicl, condividendo de|
gecti spmplici, scontati; conosciu-
tialla perfezione, Eppure aveyva-
pace B be rmani B vl di und per so-
nal Quantianmi di lavora e disa-
crificl prima di arrivare aun lavo-
roadi squadra os) perletta! E pol,
dopa l'intervento, mia mamma e
Slata trasferits i regarta Chirue-
gia e anehe gui i medici, e infer-
miere e tutoil personale eranoe
ur beam perfelio e generoso di
gesticapach e di dispanihilleasin-

cora, Monvogliodimenticare
I'ambulatoricchirurzico di Ma-
nlago e di Spilimbergo. Nonvo-
glio dimenticare b infermiere
oiell"Adi di Maniago cheognigior-
na. per malti glorni, sono entrate
In punta di pledi e con discresio-
ne a casa della mamma, a medi-
carla amorevalmente, ECCO, 1on
e qualcosadi astratto ma e ques-
sta, perme, fa nostra * Ficcala
Grande Sanila™ gquella sanitd che
le persnne amimalate dei nostri
jpaesiincontrano Ogni giormo:
seryizl lTondamentall che dobbias
ma ringraziare diavere, chedob-
Blamo impeenarcl amighorare,
chedohhiamao difenders! Grazie
primariodott, Gottuzzo e datt,
Porebsky. Grazie dotl sa Cresp,
dott. Saccamanne, datt, Cocilo-

mado specializzati, costrettia
riplanificare e a rivedere | propri
progsttl, ad arcettare, nel miglio-
ré e pil fortunato del casi, profes-
sioni demansionant (1 47% del
gravani risulta sotta inguadrats,
Cigd passiede un Utole supenicre
aquella maggiormente nchiesto
per svolgere quaila protessiong);
cirgpuantenn, che improvelsa
MeEnte S rovVAND SPNFA [avnr B
sono costrettl ad arrabattars per
sopraveivers, acandividere |a
sressa condizione diinstahilita
corvenilien: di ventenng trenten-
nidisoccupati e precarizzali; trop-
pl accomunani dalic stesso desti-
na, daun rolle verliginoso
dell'autestima, dal doversi trasci-
narefaticosamentein un'esisten-
sa buia, privach luce e di speran-
7a.senzd alcuna via d'uscita.
Cruantialtrl casi potremimo pome
all' attenzione inquesto dramma-
tico ed insamahile busiilis!
Claudio Riccadonna
Lignann Sahhiadarn

Eccoicasiin cui rischia grosso
lamministratore di condominio

B Qualisono le graviirregola-
rith che pud commettere |'am-
ministratore di condeminio ai
sensi del nostro codice civile?
Il oo art. L29 del Codice Clvi-
e frmodificato dalla L 11122012
n.220) ha identificato quali pos-
sonoessere le gravi rregolaritd
cammesse dall’ amministratare.
La prima presa inesame dall'arn,
1129 ¢ e b "omessa Convooazin:.
fedell’assemblea ardinariacon
larelativa presentazione del ren
dicontocondaminiale annualas,
Vieneinalre fatto speciticorife-
rimenteall’eventuale "ripetule”
ritiutn della convncazinne di una
assemblea che préveda come

prdinedal giornolareveraela
namina del nuova amministrate-
ri Sucoessivamente viene cons-
derata grave irregolanta dell'am-
minlstratorg "la mandata esecu-
s di proveedimentl gludizia-
rie amministrativi®alire che la
mancata esecugione delle delibe-
rariani assemblean o lamancata
apeurae refatvautiizzaziona
del conto corrente condaminiala
fve, sidisnane al settimo comi-
ina, debbano ransitare tatle ke
sommeconternenti in stabila, 0
COnse@UEnza viene considerata
graveirregolant lagestions
rhepossa creare “confusione ma
iTpatrimonio del condominiced

lpatrimonio persanale dell am-
ministratore o di altr candaomi-
ni". L'amministratore deve tule-
lareicreditidel condominio e
non pul permettere la cancetla-
sne dl ur eredite insaddisiatio
& nelcasosiastata promossa
unaazione piudiziarla deve
“curare diligentemente | azlone
& la conseguente eseCUZioNg co-
altiva™, Costiluisce grave irrego-
larita la mancatanincompleta
Lenuta delregistro dl anagrafo
condominiale, delregistrodei
werbalie delregistro dinamina e
direvoca dell'amminislialamne o
Erifiuto di farmire al condominn
rchiedente attestazione delic

stato el pagamenri delle spet-
tanze condominiali e delle even-
Luali itk condaminiall presenti al
mementodelia richissta, Infine,
dispone il legislatore, costinuisce
grave irregolarita dell ammini-
stratore 'omessa, iIncompletao
irsalla comuncaaone del dati
dell’amministratnre stessache,
comedispostedal comma 2
deliart. 1129 del Codice Cheile,
devnng essere comunicati all 'ac-
cettazione dellanomina.
Ragionier Vito Saving
amministratore di Condominio

La Cassain deroga
siapplic:
sel'azienda ¢ sana

B Quali lavoratori possono
beneficiare della Cassa Inte-

grazione in deroga?

La Cassa Integrazone in deroga e
concessa salla base dl accord reglo
nali al fine o garantice Un SostEEn
ol redditoal laverator| licenziati o
sospesidal lavaroa seguntodiuna
sitwazione di crisi azlendale che non
determing 1o cessazione dallatlivita
ariendale.

Benahclano dellinterventoded|a
cassi integrazione inderogal dipen
denridi aziende non ind ustriali e
pertantonon sopgette alia cassa
Integraziong gedinaria o sbraordin-
riz, quali | lavoratori delle azende
artiplane e commerciall compeest g1
apprendistl.

Far beneficare deli‘ammarizzatong
soLidle i lavoratone dess poter van
tare lin‘ansanita anendale di alme-
no 90 glornl aladatadirichiesta.
Lammartizzatore saciale garantisce
per 'anng 2013 {5 veda |"Intesa Re-
glonale sotloscriiia indale 21 dicem
hre 2123 1038 are of copertura per
lavorator| atempo piend & 599 are
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Incaso dirapportidi lavare atempo
it il Ping a 20 ore settimanali.
Possonnessere sntoscritti nel corsa
dell"an o foe ad & accordi di una
durata massima di 3 mesi clascuno.
L' aceordo viene soroscritio presso
gl entl bilatesall (Eblart - Ebiter), nel
spttorlia cus sana attivi, avvers can
le Organizzazioni sindacall successi-
vamenie, ess0 dava essera aulorizea
tadallz Bemane, || pagamentnodalle
plormate di seapensione warativa
vigne spccessivamenta liguidato
direttamants dall’inp= al dipandan-
le.

Dottor Marco Buccile
Consulenma del lavoro




