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messo diinstallazione aisensi
deldecreto legislativo
387/2003 che comporta pure-
pericittadini - un onere di 0,28
centesimidi euro pagaticonle
proprie bollette dell’'energia.
Pero molti comuni, come Latisa-
nae Portogruaro e qui da noi
San Focae San Quirino, sisono
dichiarati decisamente contrari
aquesti impianti evidenziando-
negli aspetti negativi: alterazio-
nedelle caratteristiche paesag-
gistichedell'area; emissionedi
odorinellafase distoccaggioe
manipeclazione deirifiuti, non-
ché disagi provenienti darumo-
ri.

Emissioni atmosferiche che so-
no parianovemilaautoincirco-
lazione!

Inevitabili problemi di disponibi-
lita di alimenti per le popolazio-
ni pitt povere e anche tensione
sui mercati dellacarne edei pro-
dotticaseari; - maxi impiantiin-
tegrati nelle attivita agricole tra-
sformate in complessi talida
sottrarre terreni destinatia pro-

I SAU U alualitiviny
B E’buonaconsuetudine, per
alcuni, regalare per volonta te-
stamentariale proprie ereditaa
chine habisogno. Mase chirice-
ve|'eredita non dimostradiap-
prezzarle, & benerifletterci. Ba-
stavedere come le case regalate
al CROdi Aviano, sonoincomple-
toabbandono.
Ne abbiamo esempi anchein val
d'Arzino. Mentre Associazioni,
Comunie Parrocchiefatichiamo
asbarcareil lunario,
“contempliama” il disprezzo di
chinon sacosafarsene delle do-
nazioni.

don Italico José Gerometta

parrocoinVval d’Arzino

MULTE
Una riscossione

gestita male

B Conlapresente misentoin
doveredidenunciare diun siste-
mariscossione contravvenzioni
fraudolento, subdoloe rispec-
chiante I'obsolescenza burocrati-

mento "sotterraneo" prima degli immancabili momenti conviviali. Foto inviata da Giovanni Pascolo

caitaliana volta arendere impos-
sibile un rapporto sereno e co-
struttivo con lacittadinanza.

Nel 2010l sottoscritto provvede
apagare unasanzione conim-
portodecurtato in virtti diversa-
mento anticipato rispetto ai ter-
mini tradizionali.

Errorein buonafede aver versa-
toI'importo ridotto, oltre i termi-
ni previsti.
Adistanzadi4anni,eintotale
assenza di comunicazioniverba-
li, scritte, telefoniche, digitali,
etc...ricevo comunicazione di
Equitalia, coniscrizione aruolo,
perlariscossione dell'importo
residuo e unasequela diimporti
diinteressi e spese varie.
Domande, che non comunque
nonavrannoe risposta: manon
bastava un sollecito scritto? ma
non bastavarichiedere quanto
dovuto (e cmg in parte gia salda-
to)nell’arco di 3-6 mesie non48

mesi e tramite ente terzo? Ma
perchéandareaingrossareicon-
ti di un ente privato (Equitalia)?
Ma perché non farcispendere
queisoldidiinteressi e spese,
per “cose” utili allacittadinan-
za? Ma perché non ottimizzare
lerisorse affinché non sia Equita-
liala primareferente ma diretta-
mente |a polizia municipale?
Etutto questodelirio, per la mo-
dicacifradie2,92€!!!
Eccoalloradovei politiciele
istituzioni devono profondereil
loroimpegno eil prezioso tem-
po:nelrisolvere questi meccani-
smi burocratici che rappresenta-
no losperperodi costi (4 annidi
pratica per 62,92€!1) etempia
sfavore di attivita produttive per
ilbene comune.
Conrammarico e tristezzaverso
unaburocraziaitaliana che la-
sciasempre pil perplessil
Andrea Gentile
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-

Spesso si parla

L] L ) se
di cio che siignora
B Vorrei pacatamente criticare
ladiffusatendenzaaparlare di
cio che perlopil siignora. Mirife
risco qui al temadell'Unione Eu-
roepeaedell’euro, divenuto scot-
tanteinvistadelle prossime ele-
zioni:lamaggioranza dicoloro
chescrivono sui giornali di gue-
stoargomento non sono econo-
misti e magariil giorno prima
hanno pubblicato un pezzo sulla
strisciadiGazaeil giomodopo
suighiacciai dell’artico. Per cari-
ta, potremmo avere unapletora
di giornalisti ecletticimail pis
delle volte quando siinizia a par-
lare di temi cosi complessiinun
articoletto afondo pagina sifirn-
sce spesso conilfare un’informa
zione per slogan. In particolare
mi sconfortano gliarticoli in cu

parabrezzadelle autoinsosta
sulla collinetta di Piazza primo
maggio, sembrava un fiorir di
primavera complice anchela
bella mattinata!
Unanuvoletta rosa che si esten-
devaai parchegg sottostantidi
bianco segnati. Nel mio immagi-
nario il bianco delimitava un par-
cheggio non a pagamento cosi
comeil ghiaino mirammentaun
“fermo macchina” molto free,
perdirla allinglese! Multe sven-
tolio di multe! Ma benedettida
Dio (come dicevamianonna)
non potete evidenziare meglho
questomezzo divieto? Strisce
gialle - solo autorzzati - soloresi-
denti- no parking...
Quellascritta-zonaatraffico e
mitato- (che pot ho dovuto rifare
lgiro per capire Minfrazione e
per trovare latabella) che signifi-
ca?Matant'e, lalegge non per-
mette I'ignoranza. Strisce bian-
che? Attenti! Specchietto per le
allodole.Eiopago!
Iside Di Lenardo
Udine

[ apprendistato ¢ pit1 semplice
dopo le modifiche del job-act

B Come éregolatoil nuovo
contratto di apprendistato?
Il contratto di apprendistato e rivol-
toaigiovanitrailsei29annie
consente di acquisire una qualifica
professionale. Il datore dilavoro,
quindi, oltre a versare un corrispet-
tivo per I'attivita svolta deve garan-
tire all'apprendista una formazio-
ne professionale. 11 DIgs 276/2003
haintrodotto tre tipologie di con-
tratto, confinalita diverse: appren-
distato per I'espletamento del dirit-
to-doverediistruzione e formazio-
ne, che consente di conseguire una
qualifica professionale ed e diretto
ai pili giovani, in particolare a giova-
ni e adolescenti che abbiano com-

piuto 15 anni (prevalentemente la
fasciad'etatrail5seil8anni).

Il Decreto Legge 20 marzo 2014, n.
34 pubblicatoin Gazzetta Ufficiale
20 marzo 2014 (c.d. Job Act), contie-
ne ulteriori interventidi semplifica-
zione e maggiore flessibilitainrela-
zione atale contratto atipico. Il Job
act determina, contrariamente agli
obiettivi prefissatidalla legge For-
nero, il venir meno dell'obbligo
formativo pubblico e della stabiliz-
zazione (trasformazione del con-
trattodi apprendistato, alla scaden-
zadel percorso formativo, in con-
tratto di lavoro subordinato per
poterassumere nuovi apprendisti).
In particolare viene previsto quan-

tosegue: 1) il ricorso alla forma
scritta per il solo contratto e patto
di prova (e non, come attualmente
previsto, anche per il relativo piano
formativo individuale); 2) I'elimina-
zione delle attuali previsioni secon-
docuil'assunzione di nuovi appren-
disti e necessariamente condiziona-
taallaconfermainservizio di prece-
dentiapprendistial termine del
percorso formativo; 3) la retribuzio-
ne dell’apprendista (per I"acquisi-
zione di diploma o qualifica), per la
parte riferita alle ore di formazio-
ne, viene quantificata nel 35% del-
laretribuzione del livello contrat-
tuale diinquadramento; 4) per il
datore di lavoro viene eliminato

V' I'obbligo di integrare la formazione
di tipo professionalizzante e di me-
stiere con lofferta formativa pub
blica, che diventa un elemento di-
screzionale. Cosi come escrittala
norma(sulla formazione indicata
al punto 4) sembra togliere 'obbli-
godella formazione pubblica, ma
cid appare tutto da verificare, atte-
so che la stessa dizione nonappare
chiara, potendosi riferire la frase
“pud essere integrata” anche adun
comportamento della Regione che
potrebbe offrire o non offrire la
formazione pubblica.

Giuseppe Colucci
avvocato
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Rischi gravi
senza registro
mfortuni

B che cosarischiail datore
dilavoro che non tiene il regi-
stro infortuni?

Incaso di mancata vidimazione del
registroinfortuni il datore di lave
rosara punito con unasanzione
amministrativa pecuniariatral
milione di lire fino a 6 milioni di lire
{art_ 89, ¢. 3, del D.Lgs. 626/1994).
L'art.53, . 6 D.Lgs. 81/2008 preve
de che “fino a i sel mesi successivi
all"adozione del decreto intermini-
steniale di cui all’articolo 8, c. 4, del
presente decreto restano invigore
le disposizioni relative al registro
infortuni ed ai registn degli esposti
ad agenti cancerogeni e biologici™.
La Commissione interpelli per la

salute e sicurezza sul lavoro ritiene
che in attesa dell'emanazione del
nuovo decreto interministeniale di
cuiall'art. 8, c. 4 D.Lgs. 81/2008,
istitutivo del Sistema informativo
nazionale per la Prevenzione che
disciplinera le modalita di comuni-
cazione degli nfortuni e fara venir
meno le disposizioni relative al
registro infortuni e relative disposi-
zioni sanzionatorie sono soggette
alla tenuta del registro infortuni ke
arziende chericadono nella sfera
della sua applicazione. llregistro
deve essere redatto conformemen-
te al modello approvato con D.M.
12.09.1958 (modificato dal D.M.
5.11.1996), istitutivo dello stesso,
vidimato presso I'ASL competente
per territorio, salvoche nelle Re
gioni che hanno abolito tale prassi,
conservato a disposizione dell’or-
gano di vigilanza sul luogo di lave
ro.
FabioFerrara
dottore commercialista
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