LUghdliLL sull appaillo pel 1 nuspi=
ceacui hapartecipatoanche la
“Quiete” diUdine, hasospeso
tuttofino all'udienza fissataal 26
novembre! La giornalista, che
come tuttinoisi chiede dove an-
drannoimalati, cifasapereche,
forse, ottomalati andrannoal
Gervasutta mentre, per glialtri
sette eil personale, nullaédato
sapere.Orae subito, vistoche la
campagna elettorale con tutte le
sue promesse e terminata, sitor-
niallarealta e tuttii responsabili
diquesta vicenda decidano. A
costoro, forse, serve da parte no-
stra quellaeclatante “provadi
forza” che sicuramente lifarebbe
svegliare.

Gerardo Romanin

Plaino

PASIAN DIPRATO .
Un parcheggio
di troppo

B || Messaggero Venetosulla
cronacadi Pasian di Prato infor-
madellasollecitadecisione
dell’'amministrazione comunale

IVRYIILUSA

Unavita
da cassintegrato

B Daoperaio Caffaroin cassain-
tegrazione ormai da5annie mez-
zole sensazioni didisagio sono
solo personali. Nel 71 lamia fami-
gliasegui mio padre a Torviscosa
dove costruiunacasaa Malisana
dovel'alloraSniadavalavoroa
migliaiadi persone. Mio padre
inizio nel 62 conlamessainmar-
ciadella produzione del caprolat-
tame. Non avrei mai pensato di
seguirlonell’86. Ma la mia storia
dilavoratore iniziaquando la
Sniadavaanche lavoro nell'ambi-
toagricolo e noi allora studenti
lavoravamo nei mesi estivi per
aiutare inqualche modao la fami-
gliaper comperareilibri per stu-
diare. Aqueitempimiinnamorai
diunaragazzina, andammo insie-
me allascuolad'arte a Udine, vo-
levo darle qualcosa cheleinella
suavitameno fortunata della mia
non ha potuto avere einiziaia
lavorare con l'intento di crearmi
un futuro. Lavorai nell'agricola

EE Dopo 50 anni si sono ritrovatiin un noto locale i diplomatiragionieridellaquinta A dell'lstituto
Zanondi Udine. Lafoto é statainviata da Aldo Martina

diventata Torvis, dopo la Snia poi
allafine deglianni ottanta prima
delservizio militare trovai un la-
voro stabilein provincia di Gori-
zianella produzione di manufatti
inlegno e poliuretano.

Dopoil servizio militare la prima
cassaintegrazione: 10 mesiaca-
sa primaditrovare un lavoro co-
me verniciatore con unaditta
all'interno della Caffaro allora
Chimicadel Friuli,eral’82. Feci
domandainquestaaziendae
nell'86 miassunsero, unacertez-
za pensai; mio padre eraquasiin
pensione ed era felice per me,
avevo un futuro assicurato. Negli
anni90 I'inizio delle grandi crisi
perl’azienda con lachiusuradel

comparto cellulosa che aveva
datostoricitaal paesefindal
1938. Manonerafinitanel '99
chiude I'area caprolattame il risul-
tato son 4 mesi di cassa chi pil chi
meno.

Miritrovoin cloro-soda ed esatta-
mente 10 anni dopo nel 2009 in
maniera ormai permanente di
nuovo in cassaintegrazione: e
dicointuttofanno 3. Qualisono
orale mie sensazioni ditemelo
voi! A53anni dopo 38 annidi con-
tributi quali disagi deve sopporta-
reancoraunapersonache asen-
tirla gente sembra una cosa nor-
male, succede a tuttiin questo
momento! Non seiil solo! Guarda
chihafamiglia con affitti da paga-

reefiglidamandareascuola con
mutui. Certo dico per questi euna
situazione dura adir pocoa volte
tragica.Scusate se misentoun
po'discriminato; mia moglieeio
purtroppo non abbiamo potuto
aver figli e cisiamo accontentati
diunacasa umileunvecchioap-
partamento (case gialle 1938)
ristrutturato nell'85 con le mie
manicon l'aiuto di mio padre.
Sembra quasi che per noii proble-
misianoinesistenti. Quandosia-
mo usciti nel gennaio del 2009 mi
hafatto molto male sentire rap-
presentanti sindacali parlare ad
altavoce e dire: «Decideremo noi
chirimarra dentro e chifuori».
Nonsiparlacosisulla pelledella

Slatdoitu L i pusivinciildva
una visita perché erano stati co-
struiti nella “casa delle farfalle”
habitat adatti ai diversi tipi difar-
falle e si potevanoammirare
esemplari veramente molto belli.
Inoltre anche il paesino erastato
abbellito con murales sul tema.
Connostro grande disappunto la
“casadellafarfalle” & chiusafino
adatadadestinarsi perche ésta-
taindetta una gara di appalto per
lagestione.
E possibile che nonsia stataindet-
taprimain mododaavere una
continuita nella gestione? Forse
mi siobietterache il problema
non é sentito neppure dalla popo-
lazione. Se e cosi lacosamifaan-
cora pit allibire perche & un’ini-
ziativa che puo portareturismoe
quindidenaro (pensoall'indotto
come posti di ristoro, vendita pro-
dotti artigianali). Inun momento
di crisi economica cosi evidente
mi piange il cuore vedere chesi
sprecano cosi superficialmente
occasioni come questa.

Ivana DiNunno

Turista

Prepensionamenti, arrivano
le nuove istruzioni dell'Tnps

B Qualidirettive ha comunica-
to I'Inps riguardo ai prepensio-
namenti?

Concircolare n. 63 I'Inps ha fornito
chiarimenti operativi in merito
all'esodo previsto dalla Riforma For-
nero. |l pagamento dell'indennita di
prepensionamento viene corrisposta
per 13 mensilita ed in rate mensili
anticipate. La prestazione & erogata
surichiestadel datore dilavoro e
viene determinata dall’Inps (Gestio-
ne Dipendenti Pubblici) che & tenuta
ad erogarla. £’ possibilestipulare
accorditraidatori di lavero che im-
pieghino mediamente piti di 15 dipen-
dentie le organizzazioni sindacali dei
lavoratori maggiormente rappresen-

tative a livello aziendale, al fine di
incentivare I'esodo dei lavoratori piti
prossimi al trattamento di pensione.
Il datore di lavorosiimpegnaa corri-
spondere all’'Inps la provvista finan-
ziaria necessaria per I'erogazione ai
lavoratori di una prestazione diim-
porto pari al trattamento di pensione
che spetterebbe al momentodella
risoluzione del rapportodilavoroin
basealle regole vigenti e per I'accre-
dito della contribuzione finoal rag-
giungimento dei reguisiti minimi per
il pensionamento.

Nella prestazione sonoinclusianche
idirigentirisultati inesubero nell’am-
bitodiun processo di riduzione di
personale avente qualifica dirigenzia-

le, conclusosi con un accordo firmato
da un'associazione sindacale stipu-
lante il contratto collettivo dilavoro
della categoria. | predetti lavoratori
devono raggiungere i requisiti mini-
mi per il pensionamento, di vecchiaia
oanticipato, nei 4 anni successivi
alladata di cessazione del rapporto
dilavoro. Il datore dilavoro, da parte
sua, deve presentare domanda
all'inps accompagnata da una fideius-
sione bancaria a garanzia della solvi-
bilita in relazione agli obblighi. L'ac-
cordodiviene efficace a seguitodi
validazione da parte dell’Inps.
Aseguito dell'accettazione dell'ac-
cordo, il datore di lavoro & obbligato
aversare mensilmente all'Inps la

provvista per la prestazione e per la
contribuzione figurativa correlata. In
caso di mancato versamento mensi-
le, I'Inps notifica un avviso di paga-
mento e, se necessario, procede
all'escussione della fideiussione. La
prestazione & erogata, surichiesta
deldatore dilavoro, con decorrenza
dal primo giorno del mese successi-
vo alla data di cessazione del rappor-
todilavoro.
FabioFerrara
dottore commercialista

Le garanzie
della direttiva
“macchine”

B cChe cos’éla“direttiva mac-
chine” edin che senso tutelail
consumatore?

LaMd (Machinery Directive)
2006/42/CE & un insieme di regole
definite dall'UE attraverso cuii co-
struttori di macchine sono obbligatia
garantire i requisiti essenziali di mac-
chine (dispositividal funzionamento
indipendente dalla presenza di altri
dispositivi) o quasi-macchine (disposi-
tiviausiliariad altri) immesse sul mer-
cato europeo. Il costruttore in pratica
garantisce al mercato larispondenza
dei propri prodotti a tuttii principi di
salvaguardia della sicurezza del pro-
dotto e dell'utilizzatore. La Md si ap-
plicaatutte le macchine o quasi-mac-
chine fisse, mobili, trasportabili e di
sollevamento/spostamento (alcune
possono essere escluse sesoggettea
direttive specifiche).

Ladirettiva differenzia le macchine in
due macro gruppi: macchine che de-
vono essere certificate da Enti Terzi
(All. 1V MD) e macchine che possono
essere autocertificate dal produttore
(All. V). Pil precisamente, il costrutto-
re & obbligatoa predisporre e conser-

vare un Fascicolo Tecnico della Co-
struzione per le macchine e una Docu-
mentazione Tecnica Pertinente per le
quasi-macchine, che ¢ laraccoltadei
documenti e delle specifiche di pro-
getto del prodotto e che dimostrera
che lamacchina & conforme ai requisi-
tistabiliti dalla MD. Sia in caso di Mac-
chine in Allegato IV che di macchine
fuori Allegato IV, @ importante affidar-
sia professionisti competenti che
possano garantire al costruttore il
rispetto di tuttiirequisiti dettati dalle
normative vigenti.

Roberto Malaguti

ingegnere
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