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rotonda e il pontechescavalcala
roggia. Opere necessarie per
snellireil traffico. Perd il Comu-
ne nello stesso tempo, contro lo
snellimento, haistituito il “dare
precedenza” e lo “stop” per chi
percorreviadellaValleedincro-
ciaviaSant'Osvaldo. Poiché tale
sceltamié sembratastrana, mi
sono fermato per contare le auto
che passano. Ebbenedaviadella
valle al pomeriggio (in 10 minu-
ti) transitano 94 auto e davia
Sant’Osvaldo 34; alla mattina (in
6 minuti) rispettivamente 70 e
16. Quindida Nord e Sud provie-
neun numero quattro volte mag-
giore di veicoli rispetto a chi pro-
vieneda Est e Ovest. Seil Comu-
nenon ha numeridiversi, mi pa-
re necessaria l'inversione dei
segnalidi precedenza. Un'altra
cosastranaeé l'aver vietatodavia
Perusinil'entratain via San Pao-
lo einviaPozzuolo. Perché co-
stringere a fareun lungo giro?
(mentre primai perusiani pote-
vano andare invias. Paolo: per-
ché peggiorare lo status quo?).
Claudio cardisi
Udine

Sl dliul pLi oUld g1 Ui LalliL uudl=
nese. A Bearzotio assegnereila
tribunacentrale. A Zico e Di Nata-
le le tribune laterali. Curve e di-
stinti ad altri personaggi merite-
voli uscitidaunsondaggio trai
sostenitoridell'Udinese.

Perd unacosamipreme dire:
cominciamo il prossimo campio-
nato con unasquadra competiti-
vae grintosa, formatadaqual-
che giocatoredisicuro affida-
mento, perché nonsempreva
bene come inun passato piu re-
motoschierando calciatorida
formare e lanciare poi sul merca-
to.Non sempre le ciambellerie-
sconocon il buco... Ridiamo entu-
siasmo per gliabbonamenti, le
paytv, letrasferte perche
quest’anno e quello primaésu-
bentrata unarassegnazione ai
ritmi molto altalenanti o bassi
delle zebrette bianconere friula-
ne. Se poi aggiungiamo le difficol-
taper giornidellasettimanae
orariin cuisisvolgono le partite,
sommate alla difficolta di trova-
reibigliettiin certe trasferte,
alloraancheitifosi pit fedeli si
scoraggiano. Quindi benvenga
lo splendido nuovo stadio Friuli,

HE Un gruppo di amici sandanielesi sul Tagliamento, in Tabine, nel 1968. Da sinistra: Bruno Duri-
sotti, Mario Salvadori, Alberto Lorenzini, Mario Biasutti, Umberto Quarente, Emilio Job, Ennio Li-
gutti, Sandrino Ditta, Franco Burbera e Dino Buttazzoni. La fotografia e stata inviata da Ezio Galli-
no

maaumentino lesinergie che
portano a maggiori soddisfazio-
ninei campionati prossimidell’
Udinese.
Enore Ghiraldo
Tricesimo

SAN GIORGIO DINOGARO

lo, Poldo
e Nazario Sauro

B Egregiodirettore, daragazzi-
no all'uscitadalla scuola mifer-

mavoin cartoleriaaSan Giorgio
diNogaro unavoltaalla settima-

na per comperare i miei due fu-
metti che pitt mipiacevanoela
gentile signora Laurascambiava
volentieridue chiacchere anche
conme. Spesso dietro il bancone
stava suo padre, il signor Poldoil
quale un bel giorno michiese
dove andavo ascuola e gli dissi
che frequentavo la scuola media
Nazario Sauro. | suoi occhi ebbe-
rounguizzo sentendo quel no-
me e subito mi chiese se sapevo
chieraNazario Sauro al che bia-
scicai che erastatoun valoroso
marinaiomorto daeroe perla

sua patria. A questo punto co-
mincioaparlare come unfiume
in piena con un susseguirsi di
racconti ed episodidellaguerra
che aveva combattuto afianco
del comandante Nazario Sauro,
suo grande amico esiallontano
per ricomparire subito con una
bandieratricolore con uno stem-
ma centrale chericordo piutto-
stomalconcia ericucitaquae la:
eralabandieradel suomotosca-
fo.LasignoraLauranon riusciva
afarlotaceredicendogliche es-
sendoioancora “un putél” non

UL IS T UTaID Fer Tudea, il
mangiate tutti voi! Primadito-
glierci due volte quello che ci
spetta, toglietevi a voiquello che
nonvispetta e con quello si prov-
vedera ai poveri che voi chiama-
tein causaadesso! E unalegge
incostituzionale quella della For-
neroe del Monti? Bene. losaprei
dove trovare i soldi per pagarci
interamente: pagano quelli che
hanno shagliato!

Dino Canciani

Udine

SANITA

Un grazie
all’ospedale

W Perl'esperienzavissutain
questiultimi giorni a causadel
ricoverodella mamma ultra no-
vantenne devoriconoscerela
grande efficienza dell'ospedale
di Udine. Hotrovatoin tuttiire-
particortesia, competenzaeuna
spontaneasollecita assistenza
da parte del personale medicoe
infermieristico. A tutti rivolgo
grande grazie.

Fabio Taddio

Udine

Dati personali, massimo riserbo
anche per il datore di lavoro

B Qualisonolelineeguida
della privacy sul luogo dilavo-
ro?

Nel Vademecum su Privacy e lavoro
messo a punto dal Garante per la
protezione dei dati personali e stabi-
lito che il datore di lavoro possa trat-
tare informazioni personali solo se
strettamente indispensabili all'ese-
cuzione del rapporto di lavoro. | dati
devono essere trattati da personale
incaricato. Sul luogo di lavoro vanno
assicurate la tutela di diritti, liberta
fondamentali, dignita delle persone,
garantendo la sfera dellariservatez-
zanelle relazioni personali e profes-
sionali.

Iltrattamento dei dati personali de-
ve rispettare il principio di necessita,

per cui i sistemi devono essere confi-
gurati riducendo la minimo le infor-
mazioni personali. Il trattamento dei
dati sensibili & lecito se finalizzatoa
obblighi di legge, o derivanti dal re-
golamento o dal contratto. Il cartelli-
noidentificativo é lecito utilizzarlo,
senzanecessariamente riportare
tuttii dati anagrafici e le generalita
complete del dipendente. Possono
bastare codice identificativo, nome,
ruolo professionale.

Per comunicare informazioni sul
lavoratore ad associazioni di datori
dilavoro, exdipendenti o conoscen-
ti, & necessario il consenso dell'inte-
ressato; sulle bacheche aziendali si
possono affiggere ordini diservizioe
turni, non si possono invece inserire

documenti relativia emolumenti,
sanzioni disciplinari, motivazioni
assenze, adesione a sindacati; pub-
blicazione dati; qualsiasi dato perso-
nale del lavoratore (foto, curri-
culum) non puo essere pubblicato su
siti ointranet aziendali senza il con-
senso del lavoratore.

E'sempre vietato pubblicare qualsia-
siinformazione da cui si possa desu-
mere patologie, 0 uno stato di malat-
tia, disabilita, invalidita; dati sanita-
ri:vanno sempre conservati in fasci-
coliseparati. In caso di assenza per
malattia, il certificato riportasolo la
data diinizio e fine, non l'indicazione
della patologia. Il datore di lavoro
non pud mai accedere alle cartelle
sanitarie, nemmeno in caso di accer-

tamento del medico del lavoro. In
caso di denuncia di malattie profes-
sionali, il datore di lavoro deve comu-
nicare all'inail le sole informazioni
connesse alla patologia. Per i dati
biometrici non sono ammesse ban-
chedati centralizzate, vanno preferi-
bilmente utilizzati altri strumenti,
come le smart card ad esclusivo uti-
lizzo del dipendente. Per quanto
riguarda la posta elettronica, il dato-
redilavoro garantisce sicurezza e
integrita dei dati e informa dettaglia-
tamente il dipendente su modalita di
utilizzo degli strumenti. Il controllo a
distanza e vietato.
Fabio Ferrara
dottore commercialista
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Licenziabile
chirifiuta
un trasferimento

B Vorreisaperese élegitti-
moil licenziamento del di-
pendente cherifiuta il trasfe-
rimento nellasede distacca-
tadellapropriaazienda.

Il licenziamento & legittimo, lo
dice la Corte di Cassazione nella
sentenza10468/2015 del 21 mag-
gio.

Nel caso dispecieil lavoratore si
rifiutava di trasferirsi in una sede
distaccata, adducendo a giustifica-
zioneil fatto che il licenziamento
avesse comportato anche un de-
mansionamento.

Ma il demansionamento, secondo
i giudici del grado di merito non
giustificadi per sé il rifiuto del la-
voratore.

Ilrifiuto del lavoratore di trasferir-
si, invece,  stato valutato dai giu-
dici di merito alla streguadiuna
condottainadempiente.
Per i giudici della Corte Supremail
lavoratore non poteva, secondo le
loro parole, "legittimamente rifiu-
tarsi diadempiere I'obbligodi
prendere servizio pressoil luogo
del distacco e rendere la prestazio-
ne lavorativa nei termini in cui
questa glierastatarichiesta, stan-
teil potere gerarchico del datore
dilavoro, la sussistenza a suo cari-
codell'obbligazione principale di
pagamento della retribuzionee,
per contro, quella principale del
lavoratore di rendere la prestazio-
ne lavorativa".
Ilrifiuto del lavoratore costituisce
unainammissibile forma di auto-
tutela: per difendere i suoi diritti
avrebbe dovuto agire in giudizio e
non rifiutandosi di svolgere la pre-
stazione richiestagli.

Giuseppe Colucci

avvocato

MessaggeroVeneto




