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turista vorrebbe perlomeno go-
dersiun po' direlax senza essere
continuamente molestatoda
venditoriabusivi e massaggiatri-
ciorientali. Ne ho contati uno
ogni due minuti e mezzo, tutti
implacabilinellaloro presenta-
zione . Stessa petulante azione
didisturbo anche nella passeg-
giataserale. Aggiungiamoifurti
nelle camere d'albergo, ecco che
ilquadro che neviene fuorirac-
contadiunaassolutamancanza
diprevenzione e dilassismo ge-
neralizzato.
Siamo gia vicinia luglio, con tutti
i turisti prontiariversarsi nelle
spiagge, ma che situazione han-
nointenzionedifarglitrovarei
nostri amministratori? Renato
Salvetti
Udine

LIEL\IAI&O/Z
Piurispetto
sulle spiagge

M Dapitdi60annisono unfre-
qguentatore dellaspiaggia di Li-
gnano e per lafestadiPenteco-

dellamerda”. lo non capisco co-
mesifaalasciar fare tutte que-
staporcherie. Quasi tutti questi
studenti provengono da famiglie
ricche, allora perche lasciar per-
dere.

Adriano Visentin

Pasian diPrato

ATTUALITA ..
1l professionista

- 8
elacrisi
B Finoapochianniorsonoil
professionista costituival'anello
dicongiunzione fiduciariatrail
legislatore e lasocietain virtl
delsuoruolodicollegamento
biunivocotrailcittadino e leisti-
tuzioni, ruolo oggi completamen-
testravolto da un devastante
viraggio burocratico, legislativo
efiscale; nonsitediail lettore
conlalungaelencazione di tutte
le complicazioni burocratico-am-
ministrative, tanto dispersive
quanto inutili,che incombono
sullaquotidianita lavorativama
sirichiama, per sintesi, la preoc-
cupante similitudine trala recen-

HH La prima squadra di calcio del Comune di Pocenia nella stagione 1953-1954 campionato Junio-
res Bassa Friulana. La squadra si chiamava Inter Pocenia. Ecco la formazione. Da sinistra, in piedi:
Ghedin, Gasparotto, Visentini, Nardini (Presidente onorario), Anzile, Cudini, Del Giulio. Accosciati,
dasinistra: Anzile, Braida, Castellani, Bornancin, Musiani, De Benedetti (Presidente operativo). La
foto e stata inviata da Marco De Benedetti

te filosofia, che assegna al legisla-
tore lafunzione di inesauribile
cornucopiadinuove norme tec-
niche, elarigidita del “libretto
rosso” (circolare 191 del
25/02/1915) distribuito dal Csm
Cadorna; questi pensava di esse-
re capace diregolamentare ogni
scenario bellico, ogni singolo
dettaglio di azione, mediante
rigide regole con cuiingabbiava
gli ufficiali, costretti nelle dram-
matiche emergenze dell'attacco
ad agire all'interno di contesti
che solo Cadorna pensavadi sa-
perimmaginare, col devastante
risultato di togliere al singolo
ogni possibilita diadeguare la
personale iniziativa al repentino
mutamentodelle situazionidel
soloscenario campale.

A questo stravolgimento di pras-
si, agli assaltialla diligenza per-
petrati da parte della fiscalitain
genere, da parte delle varieam-
ministrazionilocali e da parte
delle casse previdenziali e cosi
via, si aggiungail disorientamen-
to che discende dall’offuscamen-
to diquello che per tanti decenni
estato, per noi, il farodiriferi-
mento: I'Ordine professionale.
L'istituzione nell'ambito della
qualesiricevevano suggerimen-
tieindicazioniedallaqualesi
accettavano anche rinunce impo-
stedalle regole delle deontolo-
gia, istituzione che oggisupina-
mente (e talvolta dolosamente)
sembraaccettare un ruolodicu-
ratore fallimentare dellelibere
professioniotalvoltatutored’in-

teressidi qualcheristretta lobby.
Se sitraspone quanto sopra an-
che ad altre attivita produttivesi
capisce chec’elacrisiinitalia
nonsolo a causadellarecessio-
ne odialtre cagioni esterne, ma
acausadiunamentalitaispirata
aunarigidaapplicazione delle
teorie del legislatore e deisuoi
funzionari... Dopo quasi unseco-

lounanuova Caporetto.
Sergio Silvestri
Udine
PROFUGHI
Sui costi

dell’emergenza

B Leggonelvostrogiornale I'ar-
ticolotitolato “Profughi, busi-
nessda 28 milioni: affaresenza

tutt'altro che da sottovalutare,
essendo, questo, un flusso di uo-
mini compostoda afghani, paki-
staniadulti, senza famiglia.
lole Madotto
Fusinein Valromana

SANITA .

Un grazie

all’ospedale

B Vvolevofareunsentitoringra-
ziamento atuttoilrepartodi
Pneumologia e Fisiopatologia
dell’Azienda ospedaliero-univer-
sitaria Santa Maria della Miseri-
cordiadi Udine. In questiultimi
anni mio papa ha avuto pit volte
bisogno delle cure diquestore-
parto e siamo sempre stati accol-
tida un gruppo di persone molto
attento e preparato che ci haassi-
stitisia dal punto di vista medico
che daquello umano.

ungrazie a tutto lo staff medico
diretto dal primario dott. Emilio
Lugatti e al personale infermieri-
stico e fisioterapico.

Luca Taboga
Udine

Licenziamenti, come funziona
il nuovo tipo di conciliazione

B come funzionail nuovo ti-
podi conciliazione introdotto
per le controversie successive
al licenziamento?

11 DL 323/2015 che haistituito il con-
trattoatutele crescentiha introdot-
to un nuovo tipo di conciliazione che
miraadirimere le controversie deri-
vate dal licenziamento. Attraverso
questo nuovo istituto conciliativo
che non si sostituisce masi aggiunge
aquelli preesistentiil datore dilavo-
rohala possibilita di offrire, entroi
60 giorni dal provvedimento risoluti-
vo, un importo pari ad una mensilita
della retribuzione utile ai fini del
calcolodel TFR per ogni anno di ser-
vizio, con un minimo di 2 ed un massi-
mo di 18 mensilita. L'importo & ridot-

to della meta per le piccole e medie
imprese. La conciliazione pud avveni-
rein DTL (Direzione territoriale del
lavoro) o in sede sindacale o davanti
ad una commissione di certificazio-
ne come previsto dall'art. 2113 del
codice civile, c. 4. La novita pili signi-
ficativa consiste nella non imputabili-
ta ai fini fiscali e contributivi della
somma oggetto della conciliazione
che deve essere elargita attraverso
I'emissione diunassegno circolare.
E'importante annotare che le even-
tuali ulteriori somme pattuite nella
stessa sede di conciliazione al fine di
regolarizzare situazioni pendenti di
altrotipoderivantidal rapporto di
lavoro devono invece essere assog-
gettate al normale regime fiscale.

L'accettazione dell'assegno daparte
del lavoratore comporta larinuncia
all'impugnazione del licenziamento
anche qualora il lavoratore I'abbia
gia proposta.

Direcente il Ministero del lavoro ha
precisato che anchein caso diaccet-
tazione della proposta conciliativa
non muta il titolo dell'atto unilatera-
lerisolutivo cherestail licenziamen-
toepertanto daannoverarsi nelle
ipotesi di disoccupazione involonta-
ria, con conseguente ammissione
dell'ex dipendente alla fruizione
della Naspi.

Sono ammessi al nuovo regime con-
ciliativo tutti i lavoratori, con esclu-
sione dei dirigenti, assunti con con-
tratto atempo indeterminato dalla

entrata invigore del nuovodecreto
(7/3/2015) e tutti i rapporti di lavoro
atermine che daquelladatasono
stati trasformatia tempo indetermi-
nato. L'intento del legislatore di far
annoverare il maggior numero di
soggetti nel nuovo ambito applicati-
vosi evince chiaramente nella dispo-
sizione che prevede |'assoggettabili-
tadituttiidipendenti, anche giain
sevizio, del datore di lavoro che at-
traverso nuove assunzioni effettua-
tedal 7 marzo 2015, raggiungeire-
quisiti dimensionali previsti dalla
c.d. "tutelareale" dicuiall'exart. 18
L.300/70 (oltrei15 dipendenti).
Fabio Ardau
Consulente del Lavoro
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Da gennaio
stop
al c0.co.pro

B Daquandonon sara pil leci-
toI'uso del contratto a progetto
neirapportidilavoro?
Appenasara pubblicato il decretodi
riordino dei contratti dilavoro e a de-
correredall gennaio 2016, il contrat-
todi lavoroa progetto non potra esser
pil utilizzato, trannein alcune collabo-
razioni: quelle per cui gli accordi collet-
tivi con le confederazioni sindacali piu
rappresentative sul piano nazionale
prevedono discipline specifiche sul
trattamento normativo ed economico
oinragione delle particolari esigenze
produttive ed organizzative del relati-
vo settore; le collaborazioni prestate
nell'esercizio di professioni intellettua-
liper le quali & necessaria l'iscrizione
inappositi albi professionali; le attivi-

ta prestate nell'esercizio della loro
funzione dai componenti degli organi
diamministrazione e controllo delle
societa e dai partecipantiacollegie
commissioni; le prestazioni di lavoro
rese a fini istituzionali in favore delle
associazionie societa sportive dilettan-
tistiche affiliate alle federazioni sporti-
ve nazionali, alle discipline sportive
associate e agli enti di promozione
sportiva riconosciuti dal C.0.N.1. E sta-
ta prevista unasanatoria a partire dal
1 gennaio 2016. E' necessarioche
lavoratorisottoscrivano, con riferi-
mento a tutte le possibili pretese ri-
guardanti la qualificazione del pre-
gressorapporto di lavoro, atti di conci-
liazione insede sindacale, presso le
DTL o le commissioni di certificazione.
L'altra condizione concerne l'impossi-
bilita per i committenti/datore dilavo-
ro, entro 12 mesi successivi alle assun-
zioni, direcedere dal rapporto dilavo-
ro (salvo giusta causa o giustificato
motivo soggettivo).
Fabio Ferrara
dottore commercialista
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