il10 luglio 2014. 1l neoeletto sin-
daconon pud tacciare i suoi citta-
dini con aggettivi come “falsi e
senzadignita” e qui mitoccadar
ragione adiversi concittadini
chegiainprecedenzaavevano
descritto Mazzaro come una per-
sonaaggressiva. Le argomenta-
zioni difensive del sindaco non
trovano nessun riscontro come
ladichiarazione diunacampa-
gnaelettorale correttaetraspa-
rente. Dal 2013 ad oggi, sullastra-
daoggetto dellamodifica nella
segnaletica, sono successi alme-
no 3incidenti per fortunasenza
gravi conseguenze che hanno
coinvolto una moto carrozzella
due auto e un vespino. Mazzaro
non lo sapeva? Il sindaco dice di
nonaver messo indiscussione la
professionalita della polizia mu-
nicipale che avevasostenutoil
senso unico alternato eil limite
di30 kmorari, ma allora spieghi
ai cittadini perché appenaeletto
hafattoimmediatamente toglie-
retuttal'installazione ed haam-
pliato la sfera degli assessorati
comprendendoanche la polizia

mi.Invece di polemizzare e criti-
care la precedente amministra-
zione sull'avanzo diamministra-
zionedi ben 1.130.000 euro, che
glifara molto comodo, Mazzaro
giaadesso mette le maniavanti
etirain balloil patto di stabilita.
Amedeo Ellero
Pagnacco

REGIONE

Lariforma
della sanita

B Lariformasanitariadeve par-
tire da un presupposto cheiser-
vizisanitari non sono rappresen-
tatisolamente dall’Ospedale,
madauninsieme diservizi che
ruotano e vengono elargitiinun
territorio. Oggi parlare di Ospe-
dale di San Daniele & riduttivo,
perchétuttiiservizielaqualita
degli stessi vanno a beneficiodi
un territorio che & quello identifi-
catocome Collinare dove abbia-
mo un bacino di utenze molto
elevato. Accanto ad un Ospedale
c’@unazienda sanitaria, cisonoi
medicidi base, gli assistenti do-

WE Dopo 40 anni i diplomati all'lstituto per geometri Fermi di via Diaz a Gorizia si sono ritrovati,
come fanno periodicamente, a conferma dell’affiatamento creatosi negli anni giovanili insieme
conidocenticheliportarono al diploma. Eccoli assieme in una foto del 1967

miciliari, ci sono le strutture per
danno un importante servizio
alladisabilita, accantoad un
ospedale cisono le strutture per
anziani, cisonoiservizi per assi-
stenza particolare ai cittadini
chesiritrovano con patologie
particolari. Deduco che quando
sidecide di promulgare una rifor-
ma questa naturalmente e diri-
flesso tocca ogni settore, oggi
nessuno mette indubbio che
ogni ospedale deve avere lasua
specializzazione, perché @ anche
verocheuncittadinooggivaa
farsi operare nell'ospedale dove

questogarantisce qualitae pro-
fessionalita, quindi & positivo
chesiinvestasulla specializzazio-
nediun ospedale chesiaSan
Daniele, Udine o Tolmezzo, maci
sonoalcuniserviziamio parere
chenon possono prescindere,
come l'emergenzaedil pronto
soccorso, ed & impensabile pen-
sare di mettere insieme ospedali
come San Daniele e Tolmezzo
che anche dal puntodi vista terri-
toriale non hanno nulla da divide-
re, lagente della Collinare vaver-
soUdine; Codroipo, Spilimber-
go,Gemona,questaé larealta.

Poicisonoitantiservizi che
I'azienda garantisce, graziean-
cheal supporto della Collinare
qualeterritorio coni suoi 15 co-
muni, dove isindaci insieme ne-
glianni sisono sempre assunti
importanti responsabilita econo-
miche e sociali, creando sinergia
con glioperatorie conI’Ambito
sanitario. Non possiamo dimenti-
care chiopera con sensibilita, ed
€ per questo che i Sindaci si sono
strettiaccanto all’Associazione
Valentino Pontello, al Samari-
tan,allaCasaElena, all’Atelierdi
Fagagna. Amministratori che nel

costui trasforma i suicidi dal Gol-
den Gate di San Franciscoinun
terribile giudizio divino, e sua
rispettabile opinione, pur discuti-
bile: ancora parole. Nonostante
tutto, la famiglia tradizionale
resta-amio parere - nonun'irre-
alisticaisolafelice, malameno
infelice. Per avvalorare lasua
tesi contraria, Lupieriscrive che
in Italiasono stati commessi ben
dieci omicidi al mese in ambito
domestico/familiare nel biennio
2009/2010. Il loroisolato valore
numerico viene svilitodal man-
cato raffronto col numero degli
ambiti considerati, certamente
superiore a quello delle famiglie
tradizionali. E assente pure il nu-
mero ditutti gli omicidiin Italia
dello stesso periodo perunava-
lutazione daparte del lettore
dell'incidenza di quelliin esame.
Rimanesoloil responso dell’ora-
colo tolmezzino che, capziosa-
mente, addebita tali misfatti
esclusivamente alle famiglie tra-
dizionali.

Andrea Picco

Udine

Sistema welfare, un elastico
che aiuta aritrovare lavoro

B checos’e’ I’Azione di Siste-
maWelfare to work 2012 -
2014 e come funziona?

Sitratta di un piano per agevolare gli
interventi in favore dei lavoratori
espulsidal sistema produttivoe al
fine diincentivare laricollocazione
dei lavoratori licenziati nei singoli
bacini regionali. L'incentivo € pari agli
importi mensili del sussidio non anco-
ra maturatidal lavoratore alla data di
assunzione ed & corrisposto inun’uni-
casoluzione insede di conguaglio dei
contributi dovuti dall'impresa relati-
vamente ai propri lavoratori dipen-
denti. L'incentivo & riconosciuto all'im-
presache, nell'arco temporale del
percorsodireinserimento, assumeil

lavoratore destinatario del sostegno
del reddito con contratto a tempo
indeterminato o a tempo determinato
superiore a 12 mesi, anche part-time,
purché con orario di lavoro non infe-
riore alle venti ore settimanali. L'age-
volazione spetta anche in caso dipro-
roga diun precedente rapporto a tem-
podeterminato, diduratainferiore a
seimesi, se la durata complessiva
supera i dodici mesi, nonché in caso di
trasformazione atempo indetermina-
to, intervenuta entroi primi sei mesi.
Al fine di ottenere questo incentivo,
I'impresa che assume un lavoratore
titolare del sussidio non dovrainoltra-
re larichiesta di agevolazione all'inps,
ma ad un ufficioindicato dalla Regio-

ne che effettuera gli accertamenti
istruttori ed adottera la decisione
finale di ammissione/non ammissio-
ne all'incentivo. Tale richiesta, ove
accolta, vale anche come istanza
all'istituto di conguagliare il beneficio
conicontributi dovuti. Nel caso in cui
il rapporto di lavoro si interrompa nel
corso dei primi dodici mesi dall’assun-
zione in seguito a licenziamento per
giustificato motivo oggettivo, I'impre-
sadovra restituire il 100% dell'incenti-
vo fruito; in caso di dimissioni del lavo-
ratore, I'impresa dovrarestituire il
50% del beneficio; in caso di licenzia-
mento per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo I'impresa che ha
percepitoil beneficiodovra restituire

i ratei limitatamente al periodo suc-
cessivo al licenziamento. Gli incentivi
riconosciuti all’azienda sono compati-
bili con eventuali agevolazioni contri-
butive, connesse al particolare tipo di
assunzione effettuata, previste dalla
normativa vigente. Il beneficio & su-
bordinato alle condizioni di regolarita
contributiva, di rispetto degliobblighi
di sicurezza sul lavoro, dirispetto de-
gliaccordi e contratti collettivi nazio-
nali nonché di quelli regionali, territo-
riali 0 aziendali, laddove sottoscritti,
stipulati dalle organizzazioni sindaca-
li dei datori di lavoro e dei lavoratori.
Fabio Ferrara
dottore commercialista
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Macchinari
uno “sconto”
del 15 per cento

B conil bonus macchinari...
étornatala “Tremonti”?
Conil DL 91, in vigore dal 25 giu-
gNO0SCOorso, & stato previsto un
credito diimposta del 15 % peri
soggetti che effettuano investi-
menti in beni strumentali nuovi,
destinati a strutture produttive
ubicate inItalia, nel periodo trail
25.06.2014 eil 30.06.2015.
L"agevolazione deve essere cal-
colata sulle spese sostenute in
eccedenza rispetto alla media
degli investimenti in beni stru-
mentali realizzati nei cinque peri-
odidiimposta precedenti, con
possibilita di escludere dal calco-
lo della media il periodo in cui

I'investimento & stato maggiore.
Per leimprese con periodo di
attivitainferiorea 5 anni la me-
dia va calcolata sugli investimen-
ti realizzati nel periodo d’'impo-
staprecedente a quelloin corso
al momentodell’entrata in vigo-
re del decretoin esame, mentre
per le imprese costituite successi-
vamente il credito d'imposta si
applicaconriguardo agliinvesti-
menti realizzati in ciascun perio-
dod’imposta.
Il credito non spetta in riferimen-
to agli investimenti di importo
unitario inferiore a10.000 euro
evaripartito in 3 quote annuali
di pari importo e indicato nella
dichiarazione dei redditi relativa
al periodo d'imposta di riconosci-
mento e nelle dichiarazioni dei
redditi relative ai periodi d'impo-
sta successivi nei qualiil credito
eutilizzato.
Arnaldo Aleotti
dottore commercialista
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